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ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ СОҒЛИҚНИ САҚЛАШ ВАЗИРЛИГИ ТОШКЕНТ 
ТИББИЁТ АКАДЕМИЯСИ 

 

«МУРАББИЙЛАР ҲАҚИДА»ГИ 

НИЗОМ 
 

УМУМИЙ ҚОИДАЛАР 

Республикамизнинг ижтимоий, сиёсий, маънавий таракқиётидаги муҳим ўзгаришлар мустақиллигимизни 

мустаҳкамлашга асос бўлиб хизмат қилмоқда. Халқимиз озод, адолатли демократик, ҳукуқий давлат ва 

фуқаролик жамияти қуриш йўлини танлаб, ўз ички имкониятларига таянган ҳолда янги тарақкиёт 

пойдеворини яратмоқда. Бу жараён ўзига хос маънавий-маърифий ишларимизни миллий истиқлол ғояси 

руҳига мослаб кенг миқёсда олиб боришни тақазо этмоқда. 

"Таълим тўғрисида"ги қонун, "Кадрлар тайёрлаш Миллий дастур"и талаба-ёшларга замонавий таълим 

бериш ва уларни комил инсон қилиб тарбиялаш, юқори малакали кадрларни тайёрлашни ўз ичига қамраб 

олган. 

Талаба-ёшларни етук маънавиятли ва маърифатли, ўз касбининг моҳир мутахассислари этиб 

тарбиялашда ўқув гуруҳларида иш олиб борувчи мураббийларнинг ўрни беқиёсдир. 

Академияда фаолият юритаётган курс мураббийлари (кейинги ўринда мураббий ) – курсдаги талабалар 

билан доимий муносабатларда бўладиган, уларга интеллектуал, маънавий-маърифий ва ахлоқий жиҳатдан 

тўғри тарбия бера оладиган, шунингдек, ёшларда ижтимоий – иқтисодий ва ҳуқуқий жиҳатдан юзага 

келаётган муаммоларни бартараф этишга кўмак берадиган шахсдир. 
 

1. МУРАББИЙЛАРНИНГ ВАЗИФАЛАРИ 
 

Мураббий  тарбиявий йўналишда доимий иш олиб боради ва ҳар бир талабанинг ўқув, илмий, ижтимоий 

фаолиятига катта эътибор беради. Мураббийнинг асосий вазифалари:  

1.1. Миллий истиқлол ғояси ва мафкурасининг мазмун моҳиятини ёшлар қалбига сингдириш. 

1.2. Талаба-ёшларни ватанпарвар ва умуминсоний қадриятлар руҳида тарбиялаш. 

1.3.Талаба-ёшларни баркамол инсон бўлиб шаклланишига ҳисса қўшиш. 

1.4. Бозор иқтисодиёти талаблари даражасидаги юқори малакали мутахассисларни тайёрлаш. 

1.5. Талаба-ёшларни янги жамиятнинг фаол бунёдкорлари этиб тарбиялаш. 

Мураббий тарбиявий йўналишда доимий иш олиб боради ва ҳар бир талабанинг ўқув, илмий, ижтимоий 

фаолиятини оширишга катта эътибор беради. 

1.6.  Талаба-ёшлар ўртасида соғлом турмуш тарзини яратиш мақсадида спорт тўгараклари ва турли 

клубларга жалб этиш. Ногирон ва кам таъминланган талабаларга алоҳида ҳомийлик қилиш. 

1.7. Талаба-ёшларнинг билими, ижтимоий ҳаётнинг ҳодисаларини билиш, уларда ижодий фикрлашни 

шакллантириш, ижтимоий-гуманитар фанларга қизиқтириш, талабаларни илмий фаолиятга йўналтириш. 

1.8. Академия раҳбарияти ва деканатларнинг буйруқлари, фармойишлари, эълонлар ва Академия 

янгиликларидан гуруҳдаги талабаларни хабардор қилиш ҳамда ижросини назорат қилиш.    

1.9. Талаба-ёшларнинг ўз-ўзини бошқаришини ривожлантириш, уларнинг Академиядаги ижтимоий-

сиёсий,маданий ва спорт тадбирларида иштирокини фаоллаштириш. 

1.10. Меҳнат интизомини мустаҳкамлаш, талабаларга “Академия ички тартиб қоидалари” ва “Академия 

одоб-ахлоқ қоидалари” ни тушунтириш. 

1.11. Талаба-ёшларнинг ўз-ўзини бошқаришини шакллантириш, уларнинг Академиядаги  ижтимоий-

сиёсий, маданий ва спорт тадбирларидаги иштирокини фаоллаштириш. 

1.12. Бириктирилган гуруҳ билан давра суҳбатлари, кечалар, экскурсиялар, тажрибали профессор-

ўқитувчилар ва бир неча йиллар Академияда ишлаган фаҳрийлар билан учрашувлар ташкил этиш. 

1.13. Талабаларнинг дарсларга қатнашишини текшириб бориш. 

1.14. Ҳар ойда гуруҳ талабаларининг ҳар бири билан бир академик соат давомида якка тартибда суҳбат 

ўтказиш. 

1.15. Гуруҳдаги талабаларнинг интизомини мунтазам кузатиб бориш. 

1.16. Ўқитувчи ва талаба ўртасидаги зиддиятларни олдини олиш. 

1.17. Талабаларни давлат, номдор стипендияларга тавсия этишда фаол иштирок этиш. 

1.18. Талабаларнинг ота-оналари билан мулоқот қилиб бориш. 

1.19. Ҳар бир талабанинг шахсий қизиқиши тўғрисида маълумотга эга бўлиш. 

1.20. Ўтказилган машғулотлар ҳусусида мураббийлар кенгашига ҳисобот бериш. 

1.21. Доимо гуруҳдаги вазиятни баҳолаб бориш, соғлом муҳитни таъминлаш. 

1.22. Талабалар турар жойлари ва ижарада турадиган талабаларнинг яшаш шароити билан танишиб 

бориш, махалла йиғини раиси, участка нозирлари билан ҳамкорликда иш олиб бориш. 

1.23.Тасдиқланган жадвал асосида “Маънавият ва ахборот соатлари”  ва мураббийлик соатини олиб 

боришдан иборат. 

1.24. Талабаларни маънавият кунлари доирасида музей, кино-театр, тарихий обидаларга олиб бориш.  

1.25. Гурухдаги талабаларни бадиий адабиётлар ўқишига, китобхонликка қизиқтириш, китоб 

мутоаласига доир тақдимотлар уюштириш. 
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II. МУРАББИЙЛАРНИ ТАЙИНЛАШ 

2.1. Академия гуруҳларидаги мураббийлар етакчи ва тажрибали педагоглардан тавсия қилиниб, 

академиянинг ёшлар билан ишлаш бўйича проректори тавсияси асосида ректор буйруғи билан тасдиқланади. 

2.2. Мураббий ўз ишини Низом қоидалари асосида ташкил қилиб, гуруҳда ўқув йили давомида фаолият 

кўрсатади. Мураббий ўз гуруҳидаги ҳар бир талабанинг шахсий хислатларини,  табиатини,   феъл-атворини  

атрофлича  ўрганиб,  таълим  ва тарбия жараёнини олиб боради. 

2.3. Мураббийларга, уларнинг иш ҳажмидан келиб чиққан ҳолда, шахсий иш режасида белгиланган 

100 соатгача юклама ажратилади. 

2.4. Мураббийлик вазифасидан озод этиш сабаби кўрсатилган ҳолатда факультет декани ва мураббийлар 

кенгаши тавсиясига кўра ёшлар билан ишлаш бўйича проректор томонидан  амалга оширилади. 

2.5. Мураббий фаолияти академия «маънавият ва маърифат» бўлими ҳамда мураббийлар кенгаши 

томонидан назорат қилинади. Факультет декани мураббийнинг иш фаолиятини мунтазам тарзда кузатади, 

гуруҳда олиб бораётган ишини назорат қилади, факультет кенгашида ҳисоботини тинглайди, мураббийлар 

орасида тажриба ва фикр алмашиш жараёнини ташкил қилади, турли хил маънавий-маърифий, ўқув-услубий, 

илмий тадқиқот тадбирларини уюштиришга ёрдам беради. 
 

III. МУРАББИЙ ИШИНИ РЕЖАЛАШТИРИШ 

3.1. Мураббий ўқув йили мобайнида гуруҳ сардори билан тузилган иш режаси асосида фаолият 

кўрсатади. 

3.2.   Мураббий  иш  режаси дарс бошлангандан сўнг икки ҳафта мобайнида   тузилиб, гуруҳда муҳокама 

қилинади, “маънавият ва маърифат” бўлими томонидан мураббийлар кенгаши билан келишилган ҳолда 

тасдиқланади. 

3.3. Мураббийлар иш режаси факультет иш режаси асосида тузилади ва унда маънавий-маърифий, 

тарбиявий, ўқув-услубий, илмий - тадқиқот йўналишларида ўтказиладиган тадбирлар ва уларнинг бажарилиш 

муддати кўрсатилади. 
 

IV. МУРАББИЙ МАЖБУРИЯТИ 

4.1.   Мураббий гуруҳ  фаоллари  билан  биргаликда  гуруҳда  ўқув, ижтимоий-сиёсий, маданий ҳаёт ва 

соғлом муҳитни ташкил қилади. 

4.2. Мураббий фаолиятининг асосий йўналишлари қуйидагилар: 

4.2.1.  Ахборот йўналиши: талабаларни талабалик бурчи ва академия ички тартиб-қоидалари билан 

таништириш. 

4.2.2. Ташкилий йўналиши: гурухда сиёсий ахборот дарси, суҳбат, баҳс, савол-жавоб, учрашувлар 

ўтказиш; гуруҳлараро мусобақалар ташкил этиш; талабаларни академия кафедраларининг маънавий-

маърифий, илмий-тадқиқот ва жамоат ишларига жалб этиш.     

4.2.3.  Тарбиявий йўналиши: шахсий (индивидуал) ва гуруҳда (умумий) суҳбатлар ўтказиш; фаол 

талабаларни рағбатлантириш, муҳтожларга моддий ёрдамни ташкил этиш; ўқув интизоми бузилиши ва турли 

хил ноқонуний оқимлар, ташкилотларга қўшилишнинг олдини олиш ва бошқалар. 

4.2.4 Назорат йўналиши: талабаларнинг руҳий, ахлоқий, маънавий-маърифий хусусиятларини ва у 

ҳақидаги шахсий маълумотларни ёритувчи кундалик ҳамда мураббий дарси ва иш режадаги турли ҳил 

тадбирларни қайд қилиш журналини тутиш. 

4.3. Мураббий иш фаолиятининг услублари: 

4.3.1.   Ҳужжат тузиш ва ўрганиш (шахсий варака, маълумотнома,  талабанинг ижтимоий  психологик 

портрети ва ҳ.к.) 

4.3.2.   Кузатиш (ўқишда, жамоат жойида ва х.к.) 

4.3.3. Фикр алмашиш (талабалар  ва  уларнинг  ота-оналари, ўқитувчилар билан суҳбат-мажлис ўтказиш). 

4.3.4.  Сўров (анкета ва интервью) 

4.4. Мураббий талабаларнинг дарсга қатнашиши, ўзлаштиришини назорат қилишга мажбурдир. 

Талабалар ҳақидаги деканатга тушаётган маълумот асосида гуруҳ сардори билан биргаликда ўқитувчи билан 

суҳбатлашиши лозим. Ўзлаштириши паст талабаларга ёрдам уюштириш, аълочи талабаларни унга 

бириктириш, қўшимча дарс ташкил этиш, суҳбат, маслаҳат, тавсия, фанлар бўйича қарзларини маълум 

муддатда топширишини белгилаш, гуруҳнинг умумий фикрини шакллантириши зарур. 

4.5. Мураббий фаол талабалар билан гуруҳда мажлис ўтказиши, гуруҳдаги вазиятни баҳолаб бориши 

лозим. 

4.6. Мураббий гуруҳда мунтазам равишда маънавий-маърифий тадбирларни  ўтказиши керак, (музей, 

театр, концертларга  бориш, мутахассислар, шоир-ёзувчилар билан учрашувлар уюштириш). 

4.7. Мураббий хусусий хонадонларда ва «Талабалар турар жойи»да истиқомат қилувчи талабаларнинг 

турмуш тарзи билан тез-тез танишиб туриши керак. 

4.8.   Мураббий  талабаларни   илмий-амалий   анжуманларга  жалб қилиши, ҳозирги даврнинг долзарб 

мавзулари бўйича уларнинг маърузаларини тайёрлаши ва иштирокини таъминлаб бериши лозим. 

4.9.    Тасдиқланган   дарс   режаси   бўйича   гуруҳларда   ҳафтада   бир маротаба бир жуфтлик мураббий 

дарслари ўтади. 
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V. МУРАББИЙ ҲУҚУҚЛАРИ 

5.1. Мураббий қуйидаги ҳуқуқларга эга: 

5.1.1.  Мураббийлик гуруҳининг барча дарсларига ўқитувчи ва кафедра мудири билан келишилган ҳолда 

кириш. 

5.1.2. Талабаларнинг  ўқув-услубий,   илмий-тадқиқот,  маънавий-маърифий, маданий-маиший ҳаётини 

яхшилашда ўз фикр ва таклифини киритиш. 

5.1.3.  Ўкув - тарбиявий соҳалардаги муаммоларни бартараф этишни деканатдан сўраш ва унга эришиш. 

5.1.4. Деканат ва академия Кенгашида талабалар масаласи кўрилганда унда иштирок этиш. 

5.1.5.  Маданий тадбир ва спорт мусобақаларини ўтказишда академия раҳбариятидан ёрдам сўраш. 

5.1.6.   Талабаларни ўз-ўзини бошқарув  жараёнида  иштирок этишга жалб қилиш. 

5.1.7.  Ўз педагогик тажрибаларидаги янгиликларни амалиётда қўллаш, ёқлаш ва оммалаштириш. 

5.1.8. Талабаларга тавсифнома ва академ таътил бериш масаласини ҳал этишда иштирок этиш. 

5.1.9.   Талабалар   томонидан   интизомсизлик   ва   ахлоқсизликка   йўл қўйилганда унга нисбатан  чора 

кўриш тўғрисида  факультет,  Академия раҳбариятига таклиф киритиш. 

5.1.10. Талабалар хақидаги деканатдаги маълумотлардан тўла фойдаланиш. 

5.1.11. Лозим бўлганда талабалар ҳуқуқларини ҳимоя қилиш. 

5.1.12. Талабага тавсифнома ва тавсиянома бериш. 

5.1.13. Талаба ва ўқитувчи ўртасидаги муаммоли вазиятни адолатли ҳал этишда иштирок этиш. 

5.1.14. Талабанинг ота-онасига мурожаат қилиш ва унинг ҳатти-ҳаракати ҳақида маълумот бериш. 

5.1.15. Талабани рағбатлантириш бўйича раҳбариятга мурожаат этиш.   
 

VI. МУРАББИЙЛАР ФАОЛИЯТИНИ БОШҚАРИШ 

6.1. Мураббийлар фаолиятини мураббийлар кенгаши бошқаради. Мураббийлар кенгаши ёшлар билан 

ишлаш бўйича проректор, деканат тавсиясига кўра академия маънавият ва маърифат  бўлими билан 

келишилган ҳолда ректор томонидан буйруқ орқали тасдиқланади. 

6.2. Академия миқёсида мураббийлар фаолиятини ёшлар билан ишлаш бўйича проректор бошқаради. 

6.3. Мураббийлар кенгаши таркибига талабалар билан ишлашда тажрибага эга бўлган профессор- 

ўқитувчилар киритилади. 

6.4. Кенгаш раиси ва аъзоларининг рўйхати факультетда декан, Академия миқёсида ёшлар билан ишлаш 

бўйича проректор томонидан тасдиқланади. 

6.5.  Мураббийлар кенгаши йиллик режа асосида фаолият кўрсатади ва Академия ректорати мажлисида 

ҳисобот беради. 

6.6.  Мураббийлик кенгашининг вазифалари: 

- мураббийларни танлаш ва уларнинг заҳирасини тайёрлаш юзасидан таклифлар киритиш; 

- мураббийларнинг йиллик иш режаларини тасдиқлаш; 

- мураббийларнинг иш фаолиятига амалий ёрдам бериш, уларнинг ўқув-тарбиявий ишларда эришган 

ютуқларини оммалаштириш; 

- кенгаш йиғилишларида мураббийларнинг уларга бириктирилган гуруҳ талабалари билан бажарган 

ишлари бўйича ҳисоботларини муҳокама қилиш, Академия раҳбариятига мураббийлик фаолиятини яхшилаш 

борасида таклифлар киритиш; 

- мураббийларни рағбатлантириш ёки чора кўриш бўйича Академия раҳбариятига таклиф киритишдан 

иборат.  

 

 
Мураббийлар учун 

 

ЭСЛАТМА 
 

1. Гуруҳ билан махсус тасдиқланган режа асосида иш олиб бориш. 

2. Иш режасини гуруҳда муҳокама қилиб бориш. 

3. Гуруҳ билан ишлаш жараёнида иш журнали доимо қўл остида бўлиши лозим. 

4. Талабалар билан суҳбат ёки тадбир мавзусини аввалдан белгилаб қўйиш. 

5. Талабалар билан учрашувда ҳафта янгиликлари ва Академияда ўтказилган тадбирларда талабаларнинг 

иштирокига эътибор бериш. 

6. Талабалар билан учрашувда уларнинг назорат нуқталари (имтиҳонлари, ишлари)ни топшириш ва 

олинган баллар журналда ўз ифодасини топганлигига эътибор бериш. 

7. Ҳар бир талабалар ҳақида, унинг ота-оналари ва ҳомийлари ҳақида улар билан боғланиш усуллари 

ҳақида маълумотларга эга бўлиш. 

8. Талабаларнинг турар жойлари, турмуш шароитлари, уларнинг ҳамхоналари ёки оила аъзолари билан 

муносабатлари ҳақида маълумотларга эга бўлиш. 

9. Академия миқёсида ўтказиладиган тадбир ва учрашувларда талабалар билан бирга қатнашиш. 

10. Талабаларнинг ўтилаётган барча фанлар бўйича дарсга қатнашиши ва ўзлаштириши ҳақида 

тўлиқ маълумот олиб туриш. 

11. Талабаларнинг моддий шароитлари ва руҳий аҳволидан хабардор бўлиб туриш. 
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12. Имкон даражасида талабаларнинг ота-оналари ёки яқин кишилари билан мулоқот олиб бориш. 

13.  Гурухдаги талабаларни бадиий адабиётлар ўқишига қизиқтириш, китоб мутоаласига доир 

тақдимотлар уюштириш. 

14. Талабаларни маънавият кунлари доирасида музей, кино-театр, тарихий обидаларга олиб бориш.  

 

Тошкент тиббиёт академиясиинг «Мураббийлар ҳақида»ги низоми  академиянинг 2018 йил 27 

августдаги 1-сонли илмий кенгашида тасдиқланган.  

 

 
Мураббийларга қўйиладиган талаблар 

 

Бизга маълумки, кадрлар тайёрлаш соҳасида давлат сиёсати инсонни интеллектуал ва маънавий – 

ахлоқий жиҳатдан тарбиялаш билан узвий боғлиқ бўлган узлуксиз таълим тизими орқали ҳар томонлама 

баркамол шахс-фуқарони шакллантиришни назарда тутади. Шу тарзда фуқаронинг энг асосий 

конституциявий ҳуқуқларидан бири билим олиш, ижодий қобилиятини намоён этиш, интеллектуал жиҳатдан 

ривожланиш, касб бўйича меҳнат қилиш ҳуқуқи рўёбга оширилади. 

Педагог-мураббийлик  фаолият ёш авлодни ҳаётга, меҳнатга тайёрлаш учун халқ олдида, давлат олдида 

жавоб берадиган, талабаларга таълим - тарбия беришга махсус тайёрланган одамларнинг меҳнат 

фаолиятидир. Мураббий шахсининг хусусиятлари асосан икки соҳада: 

- Педагогик касби соҳасида, талабаларни севиш ва улар билан ишлашга қизиқиш, педагогик ишни 

севиш; руҳий - педагогик зийраклик ва кузатувчанлик, педагогик такт, педагогик тасаввур; ташкилотчилик    

қобилияти; ҳаққонийлик;  дилкашлик;ўзини тута билиш ва касбий лаёқатлилик. 

- Ғоявий соҳада, илмий дунёқарашва эътиқод; ижтимоий эҳтиёж ва ахлоқий заруриятларни чуқур 

тушуниш; ижтимоий ва фуқаролик бурчини англаш; ижтимоий - сиёсий фаоллик. 

Демак, бу ғоялар илмий - назарий умумлашмалар, хусусан, кадрлар тайёрлашнинг миллий модели шахс; 

давлат ва жамият; узлуксиз таълим; фан; ишлаб чиқариш уйғунлаштирилганда кўзланган мақсадга эришиш 

мумкин бўлади.  

Мураббийлар талабаларнинг ички ва ташқи дунёсини ўрганиши асосий вазифаларидан ҳисобланиб, 

бундан мақсад талабаларнинг билим олиб, баркамол инсон бўлиб етишишини таъминлашдир, зотан, устоз ўз 

йўлидан адашса, жамият ўзлигини йўқотади. 

Маълумки, ҳамма касбларни ҳам аввало мураббий ўргатади. Дастлабки сабоқни ҳам мураббий беради. 

Дастлабки она - Ватан сўзларининг маъносини, моҳиятини ҳам мураббий ўргатади. Шунинг учун ҳам барча 

касблар ичида ўқитувчилик, мураббий касби ўта шарафли ва масъулиятли ҳисобланади. Мана шу ўринда 

табиий равишда савол туғилади. Хўш, ўқитувчи-тарбиячи ким? У қандай сифатларга эга бўлмоғи керак? 

Хусусан, бугунги кун мураббийси ва ўқитувчи-тарбиячиси қандай малакалар билан қуролланмоғи ва қандай 

талабларга жавоб бермоғи керак? 

Биринчидан - мураббий педагогик фаолиятга қобилияти бор, ижодкор, зиёли, диёнатли, ишбилармон, 

талабаларни яхши кўрмоғи; 

Иккинчидан – миллий ва умуминсоний қадриятларни яхши англайдиган ва мукаммал эгаллаган, диний 

ва дунёвий билимлардан огоҳ, маънавий – ахлоқий баркамол инсон сифатида обрў - эътиборга эга бўлмоғи; 

Учинчидан – имон-эътиқоди бутун, ҳар қандай оқимларга ва кўринишларга ўзининг қатъий 

муносабатини билдира оладиган, собит дунёқарашга эга бўлган, энг муҳими Ўзбекистоннинг мустақил давлат 

сифатида майдонга чиқишига ишонадиган ва бошқаларни ҳам ишонтира оладиган бўлиши; 

Тўртинчидан - мураббий қалби, онги ватанпарварлик ғояси билан суғорилган бўлмоғи ва ўз 

тарбияланувчиларини ҳам ана шу йўлда фидокорликка ундамоғи; 

Бешинчидан – мураббий педагоглик касбига доир билимларни яъни психологик, педагогик малака ва 

маҳоратни, илмий-назарий ва амалий билимларни пухта эгаллаган бўлиши; 

Олтинчидан – талабаларни севиши, улар руҳиятини яхши билиши, шунингдек, уларнинг ёши ва 

индивидуал хусусиятини ҳисобга олган ҳолда улар билан муомалага кириша олиши; 

Еттинчидан - мураббий эркин ва ижодий фикрлай олиши, талабчан, адолатли бўлмоғи; 

Саккизинчидан - мураббий одобли, иболи ва ҳаё соҳиби бўлиш билан бирга, ўз тарбияланувчиларини 

ҳам ана шундай сифатлар билан қуроллантиришга ҳаракат қилмоғи; 

Тўққизинчидан - мураббий ўз сўзига ва қилаётган ишига талабаларни ишонтира оладиган, обрў - 

эътиборли шахс бўлмоғи; 

Ўнинчидан - мураббий ўткир сухандон, мантиқий фикрловчи, талабаларга берилиши лозим бўлган 

маълумотни изчил ва кетма – кетлик принципи асосида етказиши; 

Ўн биринчидан - мураббий маданиятли, эстетик диди баланд бўлиши билан ўзининг тарбияланувчилари 

учун ибрат бўлиб қолмоғи керак. 

Агар мураббий ана шундай сифатларни ўзида мужассам қила олса Кадрлар тайёрлаш миллий моделида 

қайд этилган мураббий тамойилига қўйилган талабларга тўлиқ жавоб бера олади дейиш мумкин. 

Мураббий замон билан ҳамнафас одим ташлаши, фан-техника   ютуқларини, барча янгиликларни тарғиб 

этиши керак. Мураббий одамлардан бир қадам олдинда юриб, уларни ўз ортидан эргаштира олиши керак. 
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Мураббийнинг тарбиячилик  

маҳорати  
 

Талабаларга тарбия бериш тарбиячининг энг муқаддас бурчидир. Мана шу эзгу вазифани бажариш учун 

ўқитувчилар педагогик жиҳатдан маҳоратли бўлишлари лозимдир. Тарбиячи маҳорати кўп қирралидир. 

Маҳорат касбий тайёргарликдан, назарий билим ва иш тажрибасини доимо ошириб боришдан, талабаларга 

бўлган муҳаббатидан келиб чиқади. Тарбиячи маҳорати – бу талабаларга таълим – тарбия беришни юксак 

даражада ва доимий равишда такомиллаштириб  бориш санъатидир. 

Ҳар бир тарбиячи педагогик техника ва технологияларни, қобилиятларни ривожлантириб, янги билимлар 

билан бойитиб борсагина педагогик маҳоратни муваффақиятли эгаллаши мумкин. Тарбиячи маҳорати 

педагогнинг ўз предметини мутлақо яхши билишини, тарбия ва таълимнинг қонунийлигини тушунтиришни, 

унда зарурий педагогик малака ва кўникмалар мавжудлигини кўзда тутади. Ўз касбининг устаси бўлган 

педагог, талабалар ва уларнинг ота - оналари, ўз ҳамкасблар билан ҳақиқий ахлоқий, чуқур инсоний 

муносабатлар ўрната олади ва у талабалар учун намуна бўлади. 

Талабаларни ўрганиш қатор талабларга жавоб берган тақдирдагина, у ўз олдига қўйиладиган мақсадга 

эришади ва лозим бўлган натижаларни беради. Таълим муассасасида тарбиявий ишларнинг ташкил этилиш, 

тажрибаларни ўрганиш ва таҳлил қилиш асосида талабаларни ўрганишда амал қилиниши лозим бўлган 

талабларни шундай ифодаламоқ мумкин: 

1. Талабаларни ўрганиши, уларга тарбия ва таълим бериш сифатини оширишга бўйсундирилмоғи 

лозим. Талабаларни мунтазам тарзда ўрганиш асосида уларга тарбиявий таъсир этишнинг янада самарали 

усул ва методларини танлаб олишга ижодий ёндошиш мумкин. Буни ўрганиш асосида, талабаларнинг ўзига 

хос хусусиятларини ҳисобга олиб, булар билан олиб бориладиган тарбиявий ишни ташкил этиш муҳимдир. Ўз 

талабаларини яхши ўрганиш – демак, ўз тарбиявий ишини кўп даражада енгиллаштириш, бу тарбиявий ишни 

янада аниқ ва мақсадга йўналтирилган тарзда олиб бориш зарур эканлигини ҳар бир тарбиячи билмоғи 

лозимдир. 

2. Талабаларни ўрганиб, уларга тарбиявий таъсир кўрсатиш. Талаба шахсини ўрганиш пировардида 

уларга тарбия ва таълим бериш учун зарурий шарт – шароитдир. Одатда тажрибали мураббийлар “ўрганаётиб 

тарбиялаб бориш ва тарбиялаётиб ўрганиб бориш” қоидасига амал қиладилар.  

3. Талабаларни ўрганишни режали тарзда ва мунтазам олиб бориш билан бирга уларнинг ҳулқ - 

атворида учрайдиган айрим ва тасодифий воқеа-ҳодисаларни ҳамда хусусиятларни ўрганмоқ керак. Шуни 

ҳисобга олиш мумкинки, талабалар ҳамма вақт янги билимларни ўзлаштириб, камол топиб, уларнинг 

қизиқишлари доимо ўзгариб, ички дунёлари ҳам доимо бойиб боради.  

4. Талабаларни табиий ҳаёт ва иш фаолият шароитида, таълим жараёнида ижтимоий – фойдали 

меҳнатда ва жамоат ишида ўрганиш лозим. Талабаларнинг мураббийлар ва талабалар жамоаси билан, ота – 

оналар ҳамда теварак – атрофдагилар билан киришадиган муносабатларини ўрганиш жуда муҳим аҳамият 

касб этади. 

5. Талабаларни ўрганиш усуллари қанчалик турли-туман бўлса, уларни шунчалик тўла ва асосли 

ўрганиш мумкин бўлади. Талаба шахсини ўрганишнинг асосий усулларидан бири унинг иш фаолияти ва 

хатти-ҳаракатини ўрганишдан иборатдир.  

6. Талабаларни ўрганиб, улар ҳаёти ва турмуш шароитлари билан танишиш. Талабаларнифақат ўқув – 

тарбия ҳамда меҳнат жараёнида ўрганиш билангина чекланиб қолиш мумкин эмас. Талабаларнингахлоқий 

хислатлари, ютуқлари ва камчиликлари энг аввало унинг таълим ва тарбия олиш жараёнида ижтимоий – 

фойдали фаолиятда намоён бўлади. 

7. Моҳир тарбиячи талабалар билан ишлаш мазмунини етарлича эгаллаши, жамоа билан киришиб 

кетиши, билимларни доимо тўлдириб бориш тарбиянинг маҳорат йўлидан муваффақиятли олға силжишини 

таъминлайди. 

Мураббий одоби 

 

Мураббий одобининг моҳияти, асосий мазмуни педагогик фаолият учун муҳим бўлган ахлоқий 

сифатларда ифодаланади. Умуминсоний  ва миллий – ахлоқий фазилатлар барчаси кишилар, ҳамма касб 

эгалари, жумладан, мураббийлар учун ҳам жуда зарурдир. 

Мураббий умуминсоний ва миллий–ахлоқий фазилатларни ўзлаштириб олиши, тажрибада қўллаши, 

ўзининг дунёқараши, мафкураси ва ахлоқий тажрибаси билан таққослаши лозим. Фикрлаш ва ҳис этиши, 

турмушда синаб кўриш натижасида умуминсоний ва миллий – ахлоқий сифатлар, қоидалар, нормалар 

мураббийнинг ахлоқий фазилатига эътиқодига айланади.  

Мураббий одобининг нормалари ҳар бир педагогнинг шахсий фикрига, ахлоқий фазилати ва эътиқодига 

айланиши лозим. Ахлоқий эътиқод ва сифатлар мураббийнинг дарс бериш жараёнида, тарбиявий ишларида, 

ҳамкасблари, ота-оналар ва бошқа кишилар билан муомала, муносабатларида кундалик турмушда ўзининг 

шахсий намунаси билан ахлоқий таъсир ўтказишида кўзга ташланади. Педагогик такт мураббий ахлоқининг 

амалий кўринишларидан биридир. Педагог хулқининг натижалари унинг ёшларга ахлоқий таъсирининг 

самарадорлигида, ахлоқий тарбия соҳасида ва эришган ютуқларда намоён бўлади.  

Мураббийлар одобининг асосий сифатлари умуминсоний ва миллий-ахлоқий фазилатлар тушунчаларига 

мос келиши ва уларни педагогик фаолияти билан боғлиқ тарзда бир қадар ойдинлаштириши керак. 

Инсонпарварлик, ватанпарварлик, миллий ғурур, адолат, яхшилик қилиш, бурч, қадр-қиммат, масъулият, 
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виждон, ҳалоллик, ростгўйлик, поклик, талабчанлик каби ахлоқий фазилатлар мураббий одобидан жой олиши 

керак.  

Баъзан бир киши битта болага тарбия беришга ожизлик қилади, устоз эса бир тўда талабаларга илму 

одоб ўргатади. Бу жараёнда устоз кўп азият чекади, машаққатларни бошидан кечиради. Шунинг учун 

шогирдлар устоз олдида умрбод қарздор эканликларини ҳис этишлари лозим. Шогирд юқори мартабага 

эришса ҳам устозга қуллуқ қилса арзийди. 

Навоийнинг «Маҳбуб-ул - қулуб» асарида ўқитувчи одобига доир қуйидаги талаблар баён этилган: 

- мударрис ота-онасининг мансаби, бойлигига қараб болага муомала қилмаслиги лозим; 

- муаллим болаларга билган нарсаларини ўргатиши, билмаган илмларини ўргатишга уринмаслиги керак;  

- гердайиш, манманлик, таъмагирлик, нодонлик каби иллатлар ўқитувчи ахлоқига ёт сифатлардир; 

- муаллим ярамас ишлардан, нопокликдан йироқ бўлиши керак; 

- халқ назарида олим ҳисобланадиган мударрислар ёмон ишлардан, фисқу фасоддан ўзларини тия 

билишлари зарур. 

Мураббийнинг бурчи  
 

 Умуминсоний ва миллий ахлоқда бурч тушунчаси ҳар бир кишининг ўз вазифасини тўлиқ бажариши, 

бошқаларга тўғри муносабатда бўлишини ифодалайди. Бурчда шахснинг жамиятга бўлган муносабати намоён 

бўлади. Ўз бурчига содиқлик ҳар бир кишига обрў, шон-шараф келтиради. Кишининг ўз бурчига содиқлиги 

жамиятга, Ватанга, меҳнатга, оилага, фарзандларига бўлган муносабатида билинади.  

Бурч асосан, қонунларга риоя этиш, бошқа кишиларнинг ҳуқуқлари, эркинликлари, шаъни ва қадр 

қимматини ҳурмат қилиш, Ўзбекистон халқининг тарихий, маданий ва маънавий меросини авайлаб асраш ва 

атроф – табиий муҳитга эҳтиёткорона муносабатда бўлиш ҳар бир фуқаронинг бурчидир. Бурчга содиқлик ҳар 

бир кишининг одоби, ахлоқини кўрсатади. Катта ёшдаги кишиларни ҳурматлаш ёшларнинг бурчидир. 

Ижтимоий бурчни юксак даражада англаш мураббийнинг ахлоқий фазилати ҳисобланади. Мураббий 

талабаларга ўргатадиган ғоялар уларнинг қалбидан жой олиб, дунёқарашини ўзгартиришга асос бўлиши 

зарур. Ҳар бир ишда, ҳар бир масалада мураббий ўз бурчига содиқ, қатъий принципли бўлиши, ҳар қадамда 

унга амал қилиши зарур. Мураббийнинг мафкураси фуқаролик руҳи билан суғорилган бўлса, ижтимоий 

бурчни виждонан ҳис қилишга, интизомлилик, хатти-ҳаракатларини назорат қила билиш, камтарлик, 

инсонпарварлик, ўз қадр-қимматини тўғри баҳолай олишига имкон беради.  

Мураббийнинг бурчи таълим - тарбия ишларини бажаришга ва муаллимнинг шахсига нисбатан жамият 

қўядиган ахлоқий талаблар ва йўл-йўриқлар мажмуидир. Мураббийлар, касбдошлари, ота - оналар билан 

хушмомала, яхши муносабатда бўлиш, танлаган касби учун педагоглар жамоаси ва жамият олдидаги 

масъулиятини ҳис этиш шулар қаторига киради.  
 

Мураббийлик масъулияти 
 

 Мураббий зиммасига талаба шахсини ҳар томонлама камол топтириш масъулияти юкланади. Мураббий 

талабага таълим-тарбия бериши, уни ҳаётга, меҳнатга тайёрлаши лозим. Шу билан бирга, у талабадаги 

мавжуд лаёқат ва қобилиятларни пайқаб, индивидуал муносабатда бўлиши, унда мавжуд бўлган ижобий 

ахлоқий сифатларни авайлаб ўстириши шарт. 

Ўқитувчининг масъулияти унинг ҳулқини тартибга солиб турадиган, бошқарадиган куч, ўқитувчиларга 

таъсир ўтказиш даражасининг асосий мезони ҳисобланади. Яхшилик, адолат, шаън, қадр-қиммат, инсонийлик 

кабиларнинг мавжудлигига болада ишончни вужудга келтириш ҳам ўқитувчининг масъулиятига боғлиқ.  

 

Мураббийлик шаъни ва қадр – қиммати 

 

 Умуминсоний ва миллий ахлоқнинг муҳим фазилатларидан бири инсонлик шаъни, қадр-қимматидир. 

Кишининг қадр-қиммати, аввало, умумий ишга қўшаётган ҳиссасининг салмоғи ва сифати билан белгиланади. 

Инсон ўз меҳнатининг салмоғи ва сифати билан, ақлий ва жисмоний меҳнатининг самараси билан, 

ишбилармонлиги билан қадрланади. Ҳалол меҳнат кишининг қадрини, иззат-ҳурматини оширади. Киши ўз 

меҳнатининг қадрига етиши, у бажараётган иш жамиятда аҳамиятли эканлигини тушуниши лозим. Кишининг 

умумий ишга қўшаётган ҳиссасининг салмоғи, у қайси вазифани бажараётганлигида эмас, балки, ўз ишини 

қанчалик яхши, сидқидилдан бажаришига боғлиқ. Инсоннинг қадр-қиммати унинг мансаби, касби-коридан 

кўра ҳам кўпроқ ўз касбини қандай бажаришига, унинг одоби ва ҳулқ - атворига боғлиқдир. 

Аввало, мураббий ўз ишининг устаси, камтар бўлиши, шу билан бирга педагоглар ва талабалар 

жамоасида ўзини тута билиши муҳимдир. Талабалар билан муомалада уларнинг инсоний қадр-қимматларини 

ҳурматлаш, талабчанликни инсонпарварлик билан узвий боғлай билиш, талабаларнинг қобилияти ва кучига 

ишонч билан қараш, уларга бажара оладиган ва аста–секин тобора мураккаблашиб борадиган вазифалар 

бериш катта тарбиявий аҳамиятга эга.  

Шаън тушунчаси билан қадр - қиммат узвий боғлиқдир. Қадр - қиммат киши теварак - атрофидаги 

одамларнинг ҳурматига сазовор бўлгани жамоатчилик томонидан тан олинишидир. Жамоанинг шаъни ва 

қадр-қиммати, касбнинг шаъни ва қадр - қиммати каби тушунчалар одамлар онгида мустаҳкам қарор топса, 

айрим кишиларнинг шаъни ва қадр - қиммати ҳам тан олинади.  

Педагоглик ишида бошқа касбларга нисбатан субъектив фактлар ҳар бир кишининг шаъни ва шахсий 



 9 

қадр-қимматини эътиборга олиш кўпроқ талаб этилади. Педагог аввало, ўз қадр-қимматини ўзи сақлай 

билмоғи керак, педагоглар жамоасидаги урф-одатлар, анъаналар, ахлоқий муносабатлар ҳам мураббийлик 

шаъни ва қадр - қимматини асрашга қаратилмоғи лозим. Педагоглик шаъни ва қадр-қимматини нотўғри 

тушуниш таълим-тарбия ишида салбий оқибатларга олиб келиши мумкинлигини унутмаслик керак. 

 

Мураббий ва ота-онанинг тарбиявий ҳамкорлиги 
 

Олий таълим муассасасининг том маънода тарбия марказ ролини ўйнаши учун мураббий билан ота-

оналарнинг мақсад ва вазифалари, уларнинг амалий фаолиятлари бир-бирлари билан чамбарчас боғланган 

бўлиши шарт. Бу борада олий таълим муассасасининг энг муҳим вазифаси ота-оналарга тарбия ишида ва 

болаларнинг меҳнати ва дам олишини кўнгилдагидек уюштиришда амалий ёрдам беришдир. 

Олий таълим муассасасининг ота-оналар жамоатчилиги билан алоқа қилишида мураббий ва 

тарбиячиларга яқиндан ёрдам берувчи бўғин олий таълим муассасасида ота-оналар йиғилишидир. Мазкур 

қўмита қабул қилинган умумий қоидалар асосида ота-оналар жамоатчилигини олий таълим муассасаси 

ҳаётидаги тарбиявий ишларга жалб қилиши лозим. 

Аҳоли ва ота-оналар ўртасида ижтимоий тарбиявий муҳитни соғломлаштириш борасидаги ишларни 

жонлантириш ва такомиллаштириш оила ва олий таълим муассасаси алоқасини мустаҳкамловчи омилдир. 

Тарбиявий маданиятнинг самарадорлигини оширишда таълим муассасаларида ўтказиладиган ота-оналар 

мажлиси муҳим аҳамият касб этади. Мақсадга мувофиқ, мазмунли ташкил этилган мажлисларда тарбияга оид 

мунозаралар бўлади, ўзаро ёки жамоа таъсир кўрсатишнинг йўл ва усуллари меҳнатсеварлик, виждонли 

бўлиш, мустақиллик, яхшиликка меҳр-муҳаббат, дўстлик ҳақида фикр юритилади. 

Болаларни баркамол инсон қилиб етиштиришда олий таълим муассасасини оила билан мустаҳкам 

боғламай туриб, тарбия соҳасидаги бутун ишларни муваффақиятли амалга ошириб бўлмайди. Шу мақсадда 

ота-оналар ўртасида таълим-тарбияга оид ташвиқот ишларини кенгайтириш уларни олий таълим 

муассасасининг фаол ёрдамчиларига, талабаларнинг барча ишларида ҳар томонлама фойдали 

ташкилотчиларига айлантириш зарур. 

Талаба, олий таълим муассасасида мураббийлари, ўртоқлари ва юқори курс талабалари билан танишиш 

давомида уларда қандай маънавий - ахлоқий фазилатлар, тушунчалар мавжудлигини ва булар қандай 

шароитда шаклланганлигини ўрганиб, билиб боради. Талаба ўқишга қабул қилинганининг дастларбки 

кунларида устоз - мураббийси билан танишади. Мураббий билан ота - онанинг муомаласи, алоқалари ҳам ана 

шу танишувдан бошланиб, мураббий билан ота-оналар ўртасидаги ахлоқий - педагогик муносабатлар талаба 

ўқишни битиргунча давом этади. Педагогик амалиётдан маълумки, устоз - мураббийлар кўпинча тарбиясида 

айрим оқсоқликлар сезилган талабаларнинг ота - онаси билан алоқа ўрнатадилар. Аксинча, мураббий барча 

талабаларнинг ота-оналари билан яқиндан алоқа ўрнатиб, фарзанди ҳақидаги психологик муносабатларни 

ушбу вақтдан бошлаб ўрнатишлари керак бўлади. 

Ҳар бир талабани яхши инсон қилиб тарбиялашдан мураббий ҳам, ота - она ҳам манфаатдор. Мақсад 

бирлиги мураббийни ота - оналар билан боғлаб туради. Талаба қандай характерга эга бўлишидан қатъи назар 

унинг ота - онаси билан доимий алоқада бўлиб туриш мураббийнинг вазифасига киради. Мураббийнинг ота - 

оналар орасидаги обрўси кўпинча талабанинг фикри, мулоҳазалари асосида шаклланади. Шунингдек, 

мураббийнинг ота - оналар тўғрисидаги фикри ҳам талабанинг суврати ва сийратидан олган таассуротларига 

асосланади. Мураббийнинг одоби жамоадаҳам, ота - оналарда ҳам нотўғри фикр, таассурот қолдирмаслигини 

тақозо қилади. 

Мураббий талабалар билан ўтказиладиган тарбиявий соатлар ҳамда амалий машғулотларда ота-онани 

ҳурмат қилиш, итоаткорлик кўрсатиш, қариганда суяб, уларга қараш, ҳолидан хабар олиш кабилар 

фарзанднинг бурчи, вазифаси эканини уқтириб боришлари лозимдир. Шунингдек, талабалар билан қуйидаги 

саволлар юзасидан баҳс-мунозаралар олиб боришлари ҳам мақсадга мувофиқдир: 

- Ота-онага нисбатан фарзандлик муносабати нима билан ифодаланиши мумкин? 

- Ота-онанинг меҳри, муҳаббати, меҳнати, фидойилигини қандай ҳолатларда қалбан ҳис қилгансиз? 

(бетоблигида, жудоликда, бошга оғир иш тушганда, бирон бир кишининг ўз ота-онасини хўрлаганини 

кўрганда). 

- Сизнингча, қандай пайтларда ота ёки она ҳурматга нолойиқ ҳисобланади? 

- Ота-онангизнинг қайси жиҳатлари сизга ёқади ёки аксинча? 

- Онангизга ўхшашни истайсизми? 

- Ота-онангиз билан фахрланасизми? 

- Марҳум ота ёки онангиз руҳини шод этиш учун нималар қилдингиз, нималар қилмоқчисиз? 

Уларнинг яқин қариндошлари, дўстлари, ўртоқлари билан муносабатни давом эттираяпсизми? 

- Ота ёки онангиз уйда йўқлигини билдирмаслик мақсадида опангиз, укаларингиз кўнглини кўтариш 

учун нималар қилиш мумкин? 

- “Онасини кўриб, қизини ол”, “Отасини кўриб, қиз бер” деган нақлларнинг мағзини чаққанмисиз? 

- Ота-онангизга ачинасизми? Оғирини енгил қилиш учун нималар қилиш мумкинлигини ўйлаб 

кўрганмисиз? 

- Ота-онангизга қилган муомала-муносабатингизнинг яхши, ёмонлигини ўйлаб кўрганмисиз? 

- Жаҳл устида ёки болаликка (ёшликка) бориб отангиз ёки онангизни ранжитганмисиз? Шунақа 

пайтларда виждон азобини тортганмисиз? Ноҳақ эканингизни тушунганингизда кечирим сўраганмисиз? 
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- “Ота тузи”, “она сути”ни оқлаш ибораларини сиз қандай тушунасиз? “Ота рози – худо рози” 

нақлини-чи? 

- Ота-оналар шаъни мадҳ этиладиган қандай шеър, қўшиқ ёки ашулаларни биласиз? 

- “Онангга бошингни ҳам қил, отангга гапингни кам қил”, “Ота-онанинг дуоси ўтга, сувга ботирмас” 

ҳикматларини қандай тушунасиз? 

- Ота-онангиз олдидаги фарзандлик вазифангизни қандай бажараяпсиз? Бу ҳақда ҳеч ўйлаб 

кўрганмисиз? 

- “Қариси бор уйнинг париси бор”, “Отанг ўтирган томнинг устига чиқма” деган нақлларнинг 

маъносини чақиб кўрганмисиз? 

- Сизнинг ота-онангиз олдидаги фарзандлик бурчингиз нималардан иборат деб биласиз? Агар ҳис 

қилган бўлсангиз қандай адо этмоқдасиз? 

- Оилада мавқеингиз, обрўйингиз қандай? 

- Ота-онангизга нима ишларда ёрдам берасиз? 

Мураббий юқоридаги савол-жавоблар асосида масалани ўрганиши, ҳикматлардан мақсадга мувофиқ 

фойдаланиши, талабаларнинг бу борадаги фикр-мулоҳазалари, ҳаётий тажрибаларини аниқлаб, ота-оналар 

ҳақидаги нақл, ҳикмат, ривоятларнинг мазмун-моҳиятини талабалар диққатига ҳавола қилиб бориши керак. 

Ушбу ўтказилган тарбиявий соатлар ҳам ота-она билан мураббий ҳамда устоз билан шогирд орасидаги 

муносабатларни ижобий томонга ўзгаришга турки бўлиши шубҳасиздир.  

Оилаларни ҳар томонлама ўрганиш, уларнинг фаолиятларини қиёсий таҳлил этиш ва баҳолаш мақсадида 

кўплаб оилаларда табиий кузатишлар олиб борилди, оилавий маросимларда иштирок этилади. 

Фарзанди олий таълим муассасасида таҳсил олаётган оилалар билан олиб борилган кузатишлар 

натижасида қуйидаги хулосаларни чиқариш мумкин: 

- Оилавий тарбия самарадорлигини ошириш омилларидан бири бола шахсини камолотга етказиш учун 

уни ҳар томонлама ўрганиш, шунингдек, оилавий тарбия усуллари ва шаклларига ижодий ёндашиш, уни 

такомиллаштиришдир. Ёшларни ҳар томонлама ўрганиш уларни ўқишга, меҳнатга, ўз-ўзига, ўраб турган 

муҳитга, инсон камолоти учун зарур бўлган сифатлардан энг муҳимларини ажрата олишга ўргатиш имконини 

беради. 

- Ота-оналар ўртасида тарбияга оид билимларни тарғиб қилиш, айниқса, оилавий тарбияда қийинчиликка 

учраётган ота-оналарга жамоатчилик ёрдамини кучайтириш лозим. 

- Оилавий тарбияда ижобий ютуқларни қўлга киритган ота-оналарнинг тажрибаларидан фойдаланиш 

учун уларни олий таълим муассасининг кенгайтирилган йиғилишларига, ота-оналар қўмиталарининг 

мажлисларига таклиф этиш ва ўз тажрибалари билан ўртоқлашишни йўлга қўйиш ниҳоятда муҳимдир. 

Улардан унумли фойдаланиш учун олий таълим муассасаларда ташкил этилган ота-оналар куни ишини 

жонлантириш. 

- Ота-оналар қўмиталари раҳбарларининг бевосита бошчилигида  радиоалоқаларни ташкил этиш. Бунда 

“Ота-оналар - илк тарбиячи”, “Ота-оналарнинг бола тарбиясидаги шахсий намуналари ва уларнинг аҳамияти”, 

“Ёшларни меҳнатга, ҳаётга, турмушга ўргатиш ва тайёрлашда олий таълим муассасасининг ўрни бўйича 

эшиттиришларни тайёрлаб, изчил ўтказиш. 

- Талаба-ёшларда маънавий-ахлоқий тарбияни жонлантиришда кенг шахобчаларга эга маданий-

маърифий ташкилотлар музей, кутубхона, ахборот ресурс марказлари, клуб, истироҳат боғлари, маданият 

саройлари, халқ оғзаки ижоди билан боғлиқ ташкилотлар, турли хил тўгараклар, замонавий ахборот 

технологиялари ва интернет тармоғи ҳамда Ўзбекистон ёшлар иттифоқи билан узвий фаолият олиб бориш 

катта ижобий натижаларни беради. 
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ТОШКЕНТ ТИББИЁТ АКАДЕМИЯСИНИНГ 

ОДОБ-АХЛОҚ ҚОИДАЛАРИ 
 

 

1-бўлим. Умумий қоидалар 

1.1. Ушбу кодекс  Тошкент тиббиёт академиясининг одоб-ахлоқ қоидалари (бундан буён матнда 

“Қоидалар” деб юритилади) Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси, “Кадрлар тайёрлаш миллий 

дастури тўғрисида”ги, “Таълим тўғрисида”ги қонун,   Вазирлар махкамасининг 2016 йил 2 мартдаги “Давлат 

бошқаруви органлари ва маҳаллий ижро этувчи ҳокимият органлари ходимларининг одоб-ахлоқ қоидаларини 

тасдиқлаш тўғрисидаги” 62 сонли қарори ижроси, Соғлиқни сақлаш вазирлигининг 20.01.2016 йилдаги 

“Соғлиқни сақлаш вазирлиги тизимидаги барча бошқарув аппарати, тиббиёт даволаш-профилактика ҳамда 

олий ва ўрта махсус таълим муасассалари, ташкилот, корхоналар ходим ва талабаларнинг тиббий 

деонтологияси ва маданияти тўғрисида”ги  низоми асосида ТТАнинг амалдаги одоб-ахлоқ қоидаларига 

ўзгартириш ва қўшимчалар киритилди.  

“Қоидалар” ишлаб чиқилишида Ўзбекистон Республикаси таълимга оид қонун ҳужжатларида 

фуқароларга таълим, тарбия бериш, касб-ҳунар ўргатишнинг ҳуқуқий асосларини белгилашга ҳамда ҳар 

кимнинг билим олишдан иборат конституциявий ҳуқуқини таъминлашга, таълим олувчиларни маънавий-

аҳлоқий тарбиялашнинг ва маърифий ишларнинг самарали шакллари ҳамда услубларини ишлаб чиқиш ва 

жорий этишга қаратилганлиги сабабли ТТАнинг асосий функцияси таълим ва тарбия беришдан иборат 

эканлиги назарда тутилган. 

1.2. “Қоидалар” ТТА Илмий кенгаши томонидан тасдиқланган ва унга ўзгартириш ҳамда қўшимчалар 

киритиш Илмий кенгаш қарорига биноан амалга оширилади.  

1.3. “Қоидалар” ТТА нинг маъмурияти, профессор-ўқитувчилари, ходимлари ва талабалари (жамоа 

аъзолари)нинг ТТАга оид ўзаро муносабатларидаги одоб-ахлоқ тамойиллари, риоя этишлари шарт бўлган 

хулқ-атвор қоидалари ва мажбуриятларини белгилаб беради.  

1.4“Қоидалар”га риоя қилиш ТТА жамоа аъзоларининг (профессор-ўқитувчилар, ходимлар, талабалар) 

барчаси учун мажбурийдир.  

1.5. Талабаликка ва ишга қабул қилинаётган ҳар бир шахс “Қоидалар” билан танишиб чиқиши ҳамда 

унга риоя қилишини ўз зиммасига олиб имзо қўйиши шарт. 

1.6. ТТА, жамоат, давлат ва нодавлат ташкилотлари, таълим ва илмий муассасалар, тадбиркорлик 

субъектлари, оммавий ахборот воситалари ҳамда талабаларнинг ота-оналари билан ўзаро муносабатларда 

“Қоидалар”даги кўрсатмаларга риоя этилишидан манфаатдордир.  

 

2-бўлим. Мақсад ва вазифалар 
2.1.“Қоидалар”нинг мақсади ТТАда соғлом маънавий ва ижтимоий-психологик муҳитни 

шакллантириш, унинг нуфузи ҳамда обрў-эътиборини асраб-авайлаш, юксак маънавий ва ахлоқий талабларга 

жавоб берувчи юқори малакали кадрлар тайёрлашга кўмаклашиш, ТТАнинг жамиятдаги ҳамда таълим 

тизимидаги нуфузини янада оширишдир. 

2.2.“Қоидалар”нинг асосий вазифалари: 

  - юксак маънавий-ахлоқий фазилатларга эга, жамият, давлат ва оила олдида ўз масъулиятини ҳис 

этадиган, давлатнинг ички ва ташқи сиёсатини тўғри англайдиган, ватанпарвар ва халқпарвар, ташаббускор ва 

тадбиркор, замонавий билимлар билан қуролланган ҳамда юксак инсоний фазилатларга эга бўлган иродаси 

бақувват, иймони бутун ва виждони уйғоқ мутахассисларни тайёрлаш;  

-ТТА жамоа аъзоларининг маънавий иммунитетини шакллантириш, сақлаш ва ҳимоя қилиш;  

- ёшлар орасида одоб-ахлоқни бузишга, шу жумладан зўравонлик, ҳаёсизлик ва шафқатсизликни 

ташвиқот қилишга қаратилган ҳар қандай хатти-ҳаракатларнинг олдини олиш, жумладан, ёшларни 

ичкиликбозлик ва гиёҳвандлик иллатларидан, бошқа турли ҳалокатли таҳдидлар ҳамда биз учун ёт бўлган 

диний ва экстремистик таъсирлардан, тубан “оммавий маданият” хуружларидан ҳимоя қилишга 

кўмаклашишдан иборат. 

 

3-бўлим. Жамоа аъзоларининг одоб-ахлоқига оид умумий қоидалар 

3.1. ТТАда  ҳамжиҳатлик,  ўзаро ишонч,  ҳурмат, бир-бирига ғамхўрлик қилиш ҳамда аҳил-иноқлик 

жамоа аъзоларининг ўзаро муносабатларидаги муҳим шартлардир.  

3.2. ТТАда ўзаро муносабатларнинг асосий тамойили – бир шахснинг ҳуқуқи бошқа шахснинг ҳуқуқини 

паймол қилмаслиги лозим, жумладан жамоа аъзосининг сўз эркинлиги унга бировга туҳмат қилиш, уни 

ҳақорат қилиш, ўзаро муносабатларда  умум эътироф этилган ахлоқ қоидаларини намойишкорона 

менсимасликда ифодаланувчи беҳаё сўзлардан фойдаланиш ҳуқуқини кафолатламайди, эътиқод эркинлиги 

диний маросим либосларида ТТАга келиш ҳуқуқини кафолатламайди, кийиниш эркинлиги таълим масканида 

тарбия жараёнига салбий таъсир қилиш ҳуқуқини кафолатламайди ва ҳоказо.  

3.3. Жамоа аъзоларининг ТТАга  одамлар диққатини тортадиган танани шаффоф кўрсатиб турадиган, 

елка, кўкрак ва қорин, шунингдек тиззадан юқори қисмлари очиқ қоладиган ҳамда ҳаддан зиёд тор кийимда 

ёки диний ибодат либосида, металл занжирлар, тўғноғичлар, танага турли мунчоқлар қадаган ҳолда, спорт 
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кийим ва пойабзалида келиши тақиқланади. Жамоа аъзолари ТТАга ораста бўлиб, унга монанд кийимда 

келиши лозим. 

3.4. Тошкент тиббиёт академияси профессор-ўқитувчилари, ходим ва талабаларига касбий  этикет 

қоидалари. 

3.4.1. Тиббиёт муасассасида фаолият кўрсатаётган ва таълим олаётган аёл тиббиёт ходими ва 

талабаларига қўйилган талаблар: 

-  Ходим ўзини тутиш санъати ҳамда мулоқот маданияти ва касбдошлар ўртасида, беморлар билан 

мулоқотда ҳурмат ва меҳр-мурувват кўрсатишлари керак. 

  -  Устки кийимнинг турлари – бичими ортиқча безаклардан холи, классик шаклдаги костюм, юбка, 

блузка ва кўйлакдан иборат. 

  -  Аксессуарлар (сумка, кўзойнак ва безаклар) ҳам корпоратив услубга мос ҳолда танланиши, ортиқча 

безаклардан холи бўлиши, заргарлик тақинчоқлари (зирак, узук, мунчоқ ва бошқалар) кўзга яққол 

ташланмайдиган, нозик, нафис ва сипо шаклда,  дид билан тақилиши лозим 

 -  Сочлар ораста йиғилган, ўрилган ёки турмакланган, ортиқча аксессуарлардан холи бўлиши, тананинг 

бурун, лаб қисмлари ортиқча метал тақинчоқлардан ҳоли бўлиши лозим. 

 -  Оқ халат ва шунга монанд бош кийим тоза, текис, тиззадан пастда туриши, енги узун (фаслга қараб), 

классик услубда, чет эл ва турли хил фирма ёрлиқларидан ( халатларнинг кўкрак чўнтаклари ҳам) холи 

бўлиши лозим. 

3.4.2. Тиббиёт муасассасида фаолият кўрсатаётган ва таълим олаётган эркак тиббиёт ходими ва 

талабаларига қўйилган талаблар: 

  - Устки кийимнинг турлари – бичими классик шаклдаги костюм, шим, кўйлак ҳамда галстукдан иборат, 

Костюм ва шимлар қора, кулранг, кўк ранглардаги сидирға ёки чизиқли матолардан, кўйлаклар эса очиқ 

рангларда (оқ, кулранг, кўк) бўлиши лозим. 

 -  Талаба йигитлар талабага мос, ручка, қалам, китоб, дафтарлар солиб юриш мумкин бўлган, ранги 

устки кийимга ярашимли қора, кулранг, жигар рангдаги сумка-портфеллар тутишлари лозим. 

 -  Оқ халат ва шунга монанд бош кийим тоза, текис, енги узун (фаслга қараб), классик услубда, чет эл ва 

турли хил фирма ёрлиқларидан (халатларнинг кўкрак чўнтаклари ҳам)  холи бўлиши лозим. 

 - Профессор ўқитувчилар, ходимлар ва талаба йигитларнинг соч ва соқоллари тартибга келтирилган  

ҳолатда бўлиши лозим. Муассаса ҳудудига соқол ўстриб келиш тавсия этилмайди.  

3.5.  Жамоа аъзосининг шаъни ва қадр қиммати ҳурмат қилиниши ҳамда халқимизнинг маънавий 

меросини авайлаб асраш мақсадида жамоа аъзолари бир-бирига нисбатан ҳурматсизлик қилиши, беҳаё сўзлар 

ишлатиши қатъий тақиқланади ҳамда ТТАда ўзаро “Сиз” деб мурожаат қилиш одат тусига кириши лозим.  

3.6. ТТА жамоа аъзолари турли тадбирларда (мажлислар, тантанали йиғилишлар, амалий учрашувлар, 

байрамларда) сўзга чиқувчиларга нисбатан ҳурмат билан муносабатда бўлиши, маиший тинчликка риоя 

этиши шарт. Зарурат тақозо этса, бир нотиқ ўз сўзини тугатиб, бошқаси сўз бошлашига қадар юзага келадиган 

узилиш вақтида залдан чиқиб кетиш мумкин. 

3.7. Биноларга кириш жойларида тирбандлик юзага келса, талабалар профессор-ўқитувчилар ва 

ходимларни, эркаклар эса аёлларни ўзларидан олдин ўтказиб юборишлари лозим. 

3.8. Бинога кираётган ҳар бир киши биноларга кириб-чиқишни назорат қилиш учун тайинланган масъул 

шахс ёки навбатчига ўз шахсини тасдиқловчи ҳужжатни очиқ ҳолда кўрсатиши шарт. 

3.9. Жамоа аъзолари ТТА ҳудудида йўлнинг ўнг томонидан юришлари керак. Бир-бирига дуч келганда 

албатта саломлашишлари, бунда: талабалар профессор-ўқитувчилар ва ходимларга, эркаклар хотин-қизларга, 

ёшлар катталарга биринчи бўлиб салом беришлари тавсия этилади. Бундан қўл бериб сўрашиш истисно 

бўлиб, ёши катта шахслар биринчи бўлиб қўл узатганидан кейингина унга жавобан қўл узатиш мумкин. 

3.10. Миллий ва умумбашарий қадриятларга хос бўлмаган  ёки ТТАнинг ички муаммоларига таалуқли 

масалаларни Интернет тармоғига жойлаштириш ёки ундан турли мақсадлар йўлида фойдаланиш тақиқланади.  

3.11. Компьютерларда ТТАга тегишли бўлмаган маълумотларни, шунингдек, турли кинофильмлар, 

ноқонуний диний маълумотлар, беҳаё суратлар, миллий, ирқий, этник, диний адоватни тарғиб қилувчи  ҳар 

қандай материалларни тайёрлаш,сақлаш, тарқатиш ва тарғиб этиш қатъиян ман этилади. 

3.12. Ўқув машғулотларига ва ишга ҳамда жамоа аъзоларининг осойишталигига ҳалақит берадиган 

хатти-ҳаракатлар (радиоприёмник, телевизор, магнитофон ва бошқа овоз кучайтириш воситаларидан 

мақсадсиз фойдаланиш) содир этиш тақиқланади. 

3.13. ТТА жамоа аъзолари дарс машғулотлари ва ишга белгиланган кун тартибига кўра ўз вақтида 

келишлари шарт.    

3.14. ТТАда ҳар қандай ҳуқуқбузарлик содир этиш таъқиқланади, шу жумладан, туҳмат қилиш, ҳақорат 

қилиш, жамоа аъзосига маънавий ёки моддий зарар етказиши мумкин бўлган маълумотни тарқатиш, тан 

жароҳати етказиш, фуқоролик муомаласидан чиқарилган воситаларга оид муносабатларга киришиш (гиёҳванд 

моддалар, психотропик воситалар ва ҳоказо), ичкиликбозлик, кашандалик, маиший тинчликка тажовуз қилиш, 

жанжаллашиш, қимор  ва тавакалчиликка асосланган бошқа ўйинлар ўйнаш қатъиян ман этилади. 

4-бўлим. Профессор-ўқитувчилар ва талабаларнинг таълим-тарбия жараёнидаги ўзаро 

муносабатлари 

 4.1. Профессор-ўқитувчилар ва талабаларнинг таълим-тарбия жараёнидаги ўзаро муносабатлари “Устоз-

шогирд” миллий анъаналарига асосланиши лозим. 
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4.2. Профессор-ўқитувчи аудиторияга кирганида барча талабалар ўринларидан туриб саломлашишлари, 

сўнгра ўз жойларини эгаллашлари лозим. 

4.3. Дарс машғулотлари вақтида уяли алоқа воситаларидан фойдаланиш барча учун тақиқланади. 

4.4. Талаба ўзининг ножўя ҳаракатлари билан дарс машғулотларига халақит берса, профессор-ўқитувчи 

юзага келган вазият ҳақида деканатни хабардор қилиб ва унинг рухсати билан бундай талабани 

машғулотлардан четлатиши мумкин. 

4.5. Талабада профессор-ўқитувчи билан ўқув машғулотларидан ташқари вақтда мулоқот қилиш 

заруратибўлса, унда талаба қуйидаги қоидаларни, яъни:  

-профессор-ўқитувчи талаба билан дарс жадвалига мувофиқ машғулотларда, маслаҳат соатларида, 

мустақил ишларни, рейтинг назоратини топширишда ёки ўзаро келишув бўйича белгиланган вақтда 

шуғулланишини; 

-ўзи мулоқот қилмоқчи бўлган профессор-ўқитувчининг лавозими, исми, отасининг исми ва 

фамилиясини аниқ билиши шарт. 

4.6. Талаба олдиндан келишилмаган ҳолда профессор-ўқитувчининг ҳузурига келса, умумий ёки ўзаро 

келишилган маслаҳат соатига кеч қолиб келган ёки келмаган бўлса, профессор-ўқитувчидан ҳатто қисқа вақт 

суҳбатлашишни талаб қилишга ҳам ҳақли эмас. 

4.7. Айрим ҳолларда талабалар профессор-ўқитувчини алмаштириш илтимоси билан мурожаат 

қилишлари мумкин. Бунинг учун жиддий сабаблар (қўполлик, таъмагирлик, профессор-ўқитувчининг айби 

билан машғулотлар ўтказилишидаги мунтазам узилиш ҳолларини исботловчи далиллар) кўрсатилиши ва у 

бўйича гуруҳнинг ягона фикри мавжуд бўлиши шарт.   

4.8. Профессор-ўқитувчи билан талаба ўртасида рейтинг назоратини топширишга доир зиддият келиб 

чиққан ҳолларда, талаба рейтинг назоратини махсус комиссияга топшириш учун рухсат бериш илтимоси 

билан кафедра мудирига мурожаат этиши мумкин. Бунда мурожаат асосланган бўлиши шарт. Бундай 

масалалар кафедра мудирининг тақдимномасига биноан факультет декани томонидан ҳал этилади.   

 

5-бўлим. Профессор-ўқитувчиларнинг ўзаро муносабатлари 

5.1. Профессор-ўқитувчиларнинг ўзаро муносабатларида – ягона жамоа, ўзаро ҳурмат ва эътибор, 

дўстлик, ҳамжиҳатлик, ҳалоллик ва адолат тамойиллари амал қилиши лозим. 

5.2. Профессор-ўқитувчилар муносабатларида инсон қадр-қимматига ҳурматсизлик қилиш,  шахсиятини 

камситиш, ўзганинг интелектуал мулкини ўзлаштириб олиш, қўполлик, беҳаё сўзлар ишлатиш, муштлашиш, 

ўзгаларга маънавий, моддий ёки жисмоний зиён етказиш қатъиян ман этилади.  

 

6-бўлим. Талабаларнинг ўзаро муносабатлари 

 

6.1. Талабаларнинг ўзаро муносабатларида –– ягона жамоа, ўзаро ҳурмат ва эътибор, дўстлик, 

ҳамжиҳатлик, ҳалоллик  ва адолат тамойиллари амал қилиши лозим. 

6.2. Талабалар муносабатларида инсон қадр-қимматига ҳурматсизлик қилиш, шахсиятини камситиш, 

ўзганинг интелектуал мулкини ўзлаштириб олиш, қўполлик, беҳаё сўзлар ишлатиш, муштлашиш, ўзгаларга 

маънавий, моддий ёки жисмоний зиён етказиш қатъиян ман этилади.   

 

7-бўлим. Профессор-ўқитувчиларнинг одоб-ахлоққа оид мажбуриятлари 

- одоб-ахлоқ қоидаларига риоя қилишда талабаларга намуна бўлиш; 

- ТТА манфаатларига зид бўлган хатти-ҳаракатлардан ўзларини тийиш; 

- бирор – бир нохуш воқеа ёки ходиса рўй берса, зудлик билан у ҳақида маъмуриятга хабар бериш;  

- ТТА шаъни ва нуфузига доғ туширадиган ҳар қандай ҳолатларнинг олдини олиш; 

- ТТА тўғрисидаги ахборотлардан унинг манфаатлари ва обрўсига зиён етказиш учун ёки ўз манфаатлари 

йўлида фойдаланмаслик; 

- дарс жараёнида талабаларга одоб-ахлоққа оид миллий анъаналаримиз, урф-одат ва қадриятларимизни 

тарғиб қилиш; 

- ёшлар орасида соғлом турмуш тарзини қарор топтириш, уларни ичкиликбозлик ва гиёҳвандлик 

иллатларидан, бошқа турли ҳалокатли таҳдидлар ҳамда биз учун ёт бўлган диний ва экстремистик 

таъсирлардан, тубан “оммавий маданият” хуружларидан огоҳ этиб бориш; 

- таълим олувчиларни маънавий-аҳлоқий тарбиялашнинг ва маърифий ишларнинг самарали шакллари 

ҳамда услубларини ишлаб чиқишга кўмаклашиш.  

 

8-бўлим. Талабаларнинг одоб-ахлоққа оид мажбуриятлари 

 а) ТТА ҳудудида: 

- ҳудудга киришда талабалик гувоҳномасини кўрсатиб кириш; 

- ҳудудни ифлослантирмаслик ва чиқиндиларни фақат жойлардаги урналарга ташлаш; 

- устозлар билан дуч келганда салом бериш; 

- ўқув машғулотлари вақтида ҳудудда сабабсиз юрмаслик; 

- ТТА мулки (кўчар ва кўчмас мулки, ўсимлик ва ҳайвонот дунёси ва ҳоказолар) га эҳтиёткорона 

муносабатда бўлиш; 



 15 

- кийиниш ва ўзаро суҳбат одобларига риоя қилиш; 

- мутасаддиларнинг рухсатисиз турли реклама воситаларини осмаслик;  

- маиший тинчликка риоя қилиш;  

- наркотик ва психотроп моддалар, алкогол ва тамаки маҳсулотлар истеъмол қилиниши ҳамда 

тарқатилишига қарши курашиш. Ўзбекистон Республикаси қонунчилигига мувофиқ юқоридаги ҳолатлар 

ҳақида тегишли ташкилотларга ўз вақтида хабар бермаслик жавобгарликка сабаб бўлиши алоҳида қайд 

этилади. 

б)  аудиторияда: 

- уяли алоқа воситаларини ўчириб қўйиш; 

- дарс вақтида гаплашмаслик; 

- жиҳозларга маданий муносабатда бўлиш, парталарга ёзмаслик; 

- қоғоз ва бошқа кераксиз нарсаларни қолдириб кетмаслик;  

- овқатланмаслик, сақич чайнамаслик. 

в) умумий овқатланиш жойларида: 

- таомларни олишда навбат тартибига риоя қилиш; 

- тирбандлик ҳолатида устозлар, аёллар, ёши катталарга ҳурмат кўрсатиш; 

- овқатланиш вақтида шовқин солмаслик; 

- умумий овқатланиш шахобчасида белгиланган тартиб-қоидаларга риоя қилиш. 

г)  ахборот ресурс марказида: 

- АРМ ходимлари билан ҳушмуомалада бўлиш; 

- китоблар ва жиҳозларга эҳтиёткорона муносабатда бўлиш; 

- баланд овозда сўзлашмаслик ва атрофдагиларга халақит бермаслик; 

- қоғоз, сақич ва бошқа чиқиндиларни қолдириб кетмаслик;  

- китобларни олиш ва топшириш тартиб-қоидаларига риоя қилиш. 

д) талабалар турар жойларида: 

- мавжуд жиҳозларни асраш, уларга зарар етказмаслик; 

- электр-энергияси, газ ва сув ресурсларидан тежамкорона (оқилона)фойдаланиш; 

- санитария ва гигиена хоналаридан фойдаланиш қоидаларига амал қилиш; 

- талабалар турар жойи “Низоми” ва “Ички тартиб қоидалари”га қатъи риоя қилиш. 

е) спорт мажмуаларида:  
- спорт мажмуасига хос бўлган кийим ва пойабзалларда кириш; 

- спорт инвентарларига нисбатан маданий муносабатда бўлиш; 

- машғулотлардан кейин спорт инвентарларини белгиланган жойларга қайта топшириш; 

- спорт мажмуасининг белгиланган тартиб-қоидаларига риоя қилиш. 

ж) маданият саройи ва бошқа оммавий тадбирлар ўтказиш жойларида: 

-   ўриндиқ ва бошқа жиҳозларга нисбатан маданий муносабатда бўлиш; 

- оммавий тадбирлар вақтида ҳуштак чалмаслик, бақирмаслик, тадбир тугашидан олдин сабабсиз чиқиб 

кетмаслик; 

- уҳлаб ўтирмаслик, ўриндиқларга ётиб олмаслик, бир-бири билан гаплашмаслик, ён атрофдагиларга 

халақит бермаслик. 

Шунингдек, 

- турли давраларда ўзининг намунавий хулқи ва билими билан ОТМ ҳақида юксак ижобий таассурот 

ҳосил қилишга интилиш; 

- доимо комилликка интилиш, ҳалоллик ва адолат билан ҳаёт кечириш каби олижаноб фазилатларни 

чуқур англаш;  

- ТТА манфаати, унинг шаъни ва шонли анъаналари, обрўси ҳамда нуфузи  тўғрисида қайғуриш, уларни 

сақлаб қолишга жонкуярлик қилиш ва уларга ҳурмат билан муносабатда бўлиш. 

 

9-бўлим. Профессор-ўқитувчи ва талабалар одоб-ахлоқида ман этиладиган ҳолатлар 

Профессор-ўқитувчига: 
- жамоа аъзоларининг шахсиятини ва қадр-қимматини камситиш, ўзгаларнинг шахсий ва оилавий 

муаммоларини муҳокама қилиш; 

- жамоа аъзолари ва бошқалар устидан турли иғво, ғийбат ва бўҳтонлар уюштириш; 

- талабалар билан ўз ҳамкасабаларининг касбий ва шахсий камчиликларини муҳокама қилиш; 

- талабаларни асоссиз ўқув машғулотлардан чиқариб юбориш; 

- ўқув машғулотларида тижорат рекламаси ўтказиш; 

- ўқув машғулотларида диний ташвиқот олиб бориш; 

- ўқув машғулотларига маст, соч-соқол олинмаган ва кийиниш тартибига риоя қилмаган ҳолда келиш; 

- биноларда ичиш ва чекиш кабилар қатъиян ман этилади. 

Талабага: 

- профессор-ўқитувчиларга қўполлик қилиш, машғулотлар вақтида асоссиз гапириш; 

- профессор-ўқитувчи билан бошқаларнинг баҳосини муҳокама қилиш; 
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- ёлғон гапириш, ғирромлик ёки профессор-ўқитувчиларни чалғитиш билан боғлиқ ҳар қандай хатти-

ҳаракатлар қилиш; 

- ходимлар ва ўз ўртоқларига нисбатан ҳурматсизлик қилиш; 

- ёзма ишларни ҳимоя қилиш ва рейтинг назоратига доир бошқа тартиб-таомилларни бажариш вақтида 

четдан ёрдам олиш, ўзгаларга ёрдам кўрсатиш; 

- бошқа шахслар томонидан тайёрланган топшириқлар ёки ёзма ишларни ўз номидан топшириш; 

- машғулотларни ўтказиб юбориш ёки кечикиб келиш; 

- машғулотлар вақтида профессор-ўқитувчининг рухсатисиз аудиториядан чиқиб кетиш; 

- бошқа талабанинг саъй-ҳаракатларига қасддан зиён етказиш; 

- моддий жиҳатдан яхши таъминланганлигини турли йўллар билан кўз-кўз қилиш қатъиян ман этилади. 

10-бўлим. Маъмурият, профессор-ўқитувчилар ва ходимлар ўртасидаги одоб-ахлоққа оид 

муносабатлар 

10.1. Маъмурият, профессор-ўқитувчилар ва ходимлар ўртасидаги муносабатлар, ўзаро ҳурмат, аҳиллик, 

меҳнатсеварлик, бағрикенглик, инсонпарварлик, ғамҳўрлик ва адолат тамойилларига асосланади.  

10.2. Маъмурият, профессор-ўқитувчилар ва ходимларнинг иш фаолиятига доир масалалар бўйича 

ҳамкорлик қилишида бир тарафнинг бошқа тарафга тазйиқ ўтказишига ёки унга ҳаракат қилишига, 

шунингдек адолат тамойилларига ва ТТА манфаатларига зид бўлган қарорлар тайёрланишига йўл қўймайди.  

10.3. Лавозим даражалари тенг бўлган ходимлар ўртасидаги муаммоларни ишчи тартибда ҳал этиш 

тавсия этилади. Лавозим даражалари тенг бўлган ходимларнинг иш жараёнидаги турли муаммоларни ўз 

ваколатлари доирасида, маъмуриятни жалб этмаган ҳолда ҳал этишлари маъқулланади.  

10.4. Жамоада бирор бир масала билан маъмуриятга мурожаат қилиш тартиби субординация тамойили 

асосида ташкил этилади. 

10.5. Профессор-ўқитувчи ва ходимнинг ТТАда маънавий-аҳлоқий муҳитни янада яхшилаш бўйича 

ташаббус ва ғоялари рағбатлантирилади.  

10.6. Маъмурият профессор-ўқитувчилар ва ходимларнинг касбий ва интелектуал жиҳатдан 

ривожланишлари учун қулай иш жойи, замонавий компьютерлар, интернет тармоғидан, кутубхона фонди ва 

ахборот ресурсларидан эркин фойдаланиш шунингдек ҳордиқ чиқаришлари, дам олишлари,  жисмонан 

чиниқишлари учун барча имтиёзларни яратиб беради. 

11-бўлим. Рағбатлантириш ва чора кўриш тартиби. 

11.1. Ўқув йили давомида “Қоидалар”га тўла риоя қилган, ТТАда юксак маънавий-ахлоқий муҳитнинг 

янада қарор топишига ва мустаҳкамланишига хизмат қилган жамоа аъзолари, факультет деканлари, кафедра 

мудирлари ва бўлим бошлиқлари тавсиясига биноан ТТА ички тартиб қоидаларига мувофиқ моддий ёки 

маънавий рағбатлантирилади.  

 11.2. Жамоа аъзолари ушбу “Қоидалар”ни бузганида, ТТА ички тартиб қоидаларининг “Интизомий 

таъсир чоралари” бўлимида келтирилган ҳолатлар бўйича чоралар кўрилади.  

Шунингдек, жамоа аъзосининг хулқ-атвори устидан жамоат назоратини таъминлаш мақсадида, мазкур 

қоидаларга риоя этилмаганлиги ҳолатлари ТТАдаги  бирлашган касаба уюшма қўмитаси, “Ўзбекистон ёшлар 

иттифоқи, Хотин-қизлар ва “Ота-оналар” Кенгашларида ҳам муҳокама қилиниши ва уларнинг қарорига 

биноан жамоа аъзосининг ҳулқ-атвори тўғрисида у яшаб турган маҳалла фуқаролар йиғинига маълумот 

тариқасида ёзма хабар юбориш амалиёти ҳам жорий этилиши мумкин.  

 

Тошкент тиббиёт академиясининг «Одоб-Ахлоқ Қоидалари» Академияининг 2011 йил 24 августдаги 

1-сонли Кенгашида тасдиқланган ҳамда ушбу қоидаларга 2016 йил 15-апрелда ўзгартириш ва 

қўшимчалар киритилган.  
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Ўзбекистон Республикасида байрам сифатида  

нишонланадиган саналар 
№ Куни Номи  

1.  1 январь Янги йил байрами 

2.  1 январь Халқаро тинчлик куни (1968) 

3.  14 январь Ватан ҳимоячилари куни (1993) 

4.  1 февраль Халқаро кураш ассоциацияси (ўзбек кураши) ташкил топган кун (1999) 

5.  4-февраль Саратонга қарши кураш куни  

6.  9 февраль Буюк мутафаккир шоир Алишер Навоий таваллуд топган кун 

7.  14 февраль Давлат арбоби Заҳириддин Муҳаммад Бобур таваллуд топган кун 

8.  1 март Жаҳон фуқаро муҳофазаси куни (1972) 

9.  2 март Ўзбекистон Республикаси БМТ га аъзо бўлган кун (1992) 

10.  4 март Соғлом авлод учун» ордени таъсис этилган кун (1993) 

11.  8 март Халқаро Хотин-қизлар куни (1910) 

12.  14 март 
Ўзбекистон Республикаси халқ бахшиси» фахрий унвони таъсис этилган 

кун (2000) 

13.  15 март Халқаро истеъмолчилар ҳуқуқларини ҳимоя қилиш куни» (1961) 

14.  21 март «Наврўз» умумхалқ байрами куни 

15.  24 март 
Ўзбекистон Республикаси Президентлик лавозими таъсис этилган кун 

(1990) 

16.  24 март Бутунжаҳон сил касаллигига қарши кураш куни 

17.  27 март Халқаро театр куни (1961) 

18.  7 апрель Халқаро саломатлик куни (1848) 

19.  9 апрель Буюк саркарда ва соҳибқирон Амир Темур таваллуд топган кун 

20.  12 апрель Халқаро авиация ва косманавтика куни (1969) 

21.  15 апрель 
Ўзбекистон Миллий Олимпия қўмитаси Халқаро Олимпия қўмитасига 

аъзо бўлган кун (1995) 

22.  17 апрель Ёнғиндан сақлаш куни 

23.  18 апрель Халқаро ёдгорликларни ва тарихий жойларни асраш куни (1983) 

24.  22 апрель Халқаро оламни асраш куни (1999) 

25.  23 апрель Халқаро китоб ва муаллифлик ҳуқуқларини ҳимоя қилиш куни (1996) 

26.  27 апрель Республика «Маънавият ва маърифат» маркази ташкил этилган кун (1994) 

27.  24 апрель Халқаро ёшлар бирдамлиги куни (1957) 

28.  26 апрель «Амир Темур» ордени таъсис этилган кун (1996) 

29.  1 май 
«Ўзбекистон Республикаси Халқ устаси» фахрий унвони таъсис этилган 

кун (1998) 

30.  3 май Жаҳон матбуот эркинлиги куни (1991) 

31.  4 май Бутун дунё бронхиал астмага қарши кураш куни 

32.  5 май 
«Ўзбекистон қаҳрамони» унвони ва «Олтин юлдуз» медали таъсис этилган 

кун (1994) 

33.  5 май 
«Мустақиллик», «Дўстлик» орденлари ва «Жасорат», «Шуҳрат» 

медаллари таъсис этилган кун (1994) 

34.  8 май Халқаро Қизил хоч ва Қизил ярим ой жамияти куни (1953) 

35.  9 май Хотира ва Қадрлаш куни (1999) 

36.  12 май  Халқаро ҳамширалар куни 

37.  15 май Халқаро оила куни (1994) 

38.  17 май Бутундунё гипертонияга қарши кураш куни 

39.  18 май Халқаро музейлар куни (1977) 

40.  31 май Халқаро кашандаликка қарши кураш куни 

41.  1 июнь Халқаро болаларни ҳимоя қилиш куни (1949) 

42.  5 июнь Халқаро атроф-муҳитни муҳофаза қилиш куни (1972) 
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43.  10 июнь «Зулфия» номидаги Давлат мукофоти таъсис этилган кун (1999) 

44.  14 июнь Халқаро донорлар куни 

45.  23 июнь Халқаро Олимпиада куни (1984) 

46.  26 июнь 
Халқаро гиёҳванд моддаларни суиистеъмол қилиш ва уларнинг ноқонуний 

айланишига қарши кураш куни (1987) 

47.  27 июнь 
Ўзбекистон Республикаси матбуот ва оммавий ахборот воситалари 

ходимлари куни (1993) 

48.  30 июнь 
Ўзбекистон Республикаси Ёшлар иттифоқи ташкил этилган кун. “30 

июн – Ёшлар куни” 

49.  1 июль 
Ўзбекистон Республикаси миллий валютаси – сўм муомалага киритилган 

кун (1994) 

50.  2 июль Ўзбекистон Республикаси Давлат герби қабул қилинган кун (1992) 

51.  2 июль Халқаро спорт журналистлари куни (1995) 

52.  20 июль Халқаро шахмат куни (1924) 

53.  6 август Халқаро «Дунё шифокорлари тинчлик учун курашда» куни (1945) 

54.  12 август Солиқ органлари ташкил топган кун (1991) 

55.  12 август Халқаро ёшлар куни (1999) 

56.  25 август 
Ўзбекистонда ёш истеъдодларни қўллаб-қувватлаш мақсадида «Ниҳол» 

мукофоти таъсис этилган кун (2000) 

57.  27 август Халқаро талабалар иттифоқи ташкил топган кун (1946) 

58.  28 август «Эл-юрт ҳурмати» ордени таъсис этилган кун (1998) 

59.  28 август «Ўзбекистон ифтихори» фахрий унвони таъсис этилган кун (1998) 

60.  30 август «Жалолиддин Мангуберди» ордени таъсис этилган кун (2000) 

61.  31 август Қатағон қурбонларини ёд этиш куни  

62.  1 сентябрь Ўзбекистон Республикаси мустақилликка эришган кун (1991) 

63.  5 сентябрь 
Тошкентнинг бош майдонига «Мустақиллик майдони» номи берилган кун 

(1991) 

64.  8 сентябрь Халқаро саводхонлик куни (1966) 

65.  8 сентябрь Халқаро журналистлар бирдамлик куни (1958) 

66.  9 сентябрь Жаҳон ҳусн ва гўзаллик куни 

67.  
10 

сентябрь 
Халқаро тинчлик куни (1981) 

68.  
27 

сентябрь 
Халқаро сайёҳлик куни (1980) 

69.  1 октябрь Халқаро қариялар куни (1991) 

70.  1 октябрь Ўқитувчилар ва мураббийлар куни (1997) 

71.  5 октябрь Халқаро шифокорлар куни (1984) 

72.  11 октябрь Халқаро семизликка қарши кураш куни 

73.  20 октябр Бутунжаҳон остеопорозга қарши кураш куни   

74.  21 октябрь Ўзбек тилига Давлат тили мақоми берилган кун (1989) 

75.  
Ноябр 

иккинчи 

якшанба 

Тиббиёт ходимлари куни  

76.  24 октябрь Халқаро Бирлашган Миллатлар Ташкилоти куни (1945) 

77.  14 ноябрь Халқаро қандли диабетга қарши кураш куни  

78.  16 ноябрь Халқаро бағрикенглик куни (1996) 

79.  17 ноябрь Халқаро талабалар куни (1941) 

80.  18 ноябрь Ўзбекистон Республикаси Давлат байроғи қабул қилинган кун (1991) 

81.  21 ноябрь Халқаро телевидение куни (1988) 

82.  1 декабрь Халқаро ОИТС (СПИД)га қарши кураш куни (1988) 

83.  3 декабрь Халқаро ногиронлар куни (1992) 
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84.  8 декабрь Ўзбекистон Республикаси Конституцияси куни (1992) 

85.  10 декабрь Ўзбекистон Республикаси Давлат мадҳияси қабул қилинган кун (1992) 

86.  10 декабрь Халқаро инсон ҳуқуқлари куни (1948) 

87.  28 декабрь Халқаро кино куни (1985) 

88.  ––– «Рамазон ҳайити» ва «Қурбон ҳайити» (1992) 

 

Мураббийлар кенгаши томонидан  

 «Мураббийлик соатлари»да ўтишга мўлжалланган намунавий  
МАВЗУЛАР 

 
№ I. Мустақил Ўзбекистон байрамлари 

1 1 сентябрь – Мустақиллик куни. 

2. Ислом Каримовни хотирлаш куни 

3. 3 сентябрь – Билимлар куни. 

4. 1 октябрь – Ўқитувчи ва мураббийлар куни. 

5. 21 октябрь – Ўзбек тилига Давлат тили мақоми берилган кун. 

6. 8 декабрь – Ўзбекистон Республикаси Конституцияси қабул қилинган кун. 

7. 14-январь – Ватан ҳимоячилари куни. 

8. 8-март – Халқаро хотин-қизлар байрами. 

9. 21-март – Наврўз байрами. 

10. 9-май – Хотира ва Қадрлаш куни. 

11. Рамазон ҳайити. 

12. Қурбон ҳайити. 

II. Ўзбекистон Республикасининг Биринчи Президенти И.А.Каримов ва Президент 

Шавкат Мирзиёевнинг асарларини ўрганиш 

1.  Каримов И.А. “Юксак маънавият – енгилмас куч” Т-2008 йил 

2.  
Каримов И.А.Ўзбекистон мустақилликка эришиш остонасида  Т., Ўзбекистон, 

2011 й. 

3.  
Каримов И.А. Она юртимиз бахту иқболи ва келажаги йўлида хизмат қилиш – энг 

олий саодатдир. Т.: Ўзбекистон, 2015 й. 

4.  
Мирзиёев Ш.М. Қонун устуворлиги ва инсон манфаатларини таъминлаш-юрт 

тараққиёти ва халқ фаровонлигининг гарови. Т.: Ўзбекистон, 2016. 

5.  
Мирзиёев Ш.М. Буюк келажагимизни мард ва олижаноб халкимиз билан бирга 

қурамиз. Т.: Ўзбекистон, 2018. 

6.  

Мирзиёев Ш.М. Танқидий таҳлил, қатъий тартиб-интизом ва шахсий жавобгарлик-

ҳар бир раҳбар фаолиятининг кундалик қоидаси бўлиши керак. Т.: Ўзбекистон, 

2018. 

7.  
Мирзиёев Ш.М. Эркин ва фаровон, демократик Ўзбекистон давлатини биргаликда 

барпо этамиз. Т.: Ўзбекистон, 2016. 

III. Миллий ғоя ва миллий мафкура 

1. Ватан туйғуси – энг олий  қадрият. 

2. Тарихий хотира, уни ёшлар онги, шуурида шакллантириш. 

3. Ватан остонадан бошланади. 

4. Маҳаллам – фахрим. 

5. Фахрийлар –  фахримиз, ғуруримиз. 

6. Улуғ алломалар инсон камолоти тўғрисида. 

7. Ўзбекистон – улуғ алломалар юрти. 

8. Даҳолар сўзи – ақлнинг кўзи. 

9. Маънавий қадриятларнинг шахс камолотидаги муҳим ўрни. 

10. Амир Темур – фахримиз, ғуруримиз. 

11. Наврўз – энг улуғ миллий байрам. 
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12. Мустақиллик – курашлар даври. 

13. Ўзбекистон миллий сиёсатининг асосий тамойиллари. 

14. Маънавий камолотнинг асосий омиллари. 

15. Мафкура ҳаётий тамойиллар демакдир. 

16. Миллий ғурур ва миллий ифтихор тушунчалари. 

17. Бу муқаддас Ватанда азиздир инсон. 

18. Буюк ва муқаддассан – мустақил Ватан! 

19. Тақдиримсан, бахтимсан, эркин ва обод Ватан! 

20. Қадр-қимматим, таянчим ва ифтихоримсан мустақил Ўзбекистон! 

21. 
Ягонамсан, мустақил Ватаним, севги ва садоқатим сенга бахшида гўзал 

Ўзбекистоним! 

22. Фидойинг бўлгаймиз сени,Ўзбекистон. 

23. Жонажон Ўзбекистоним доим бўл омон. 

IV. Ҳуқуқий ва маънавий – маърифий мавзулар 

1.  Ўзбекистон   Конституцияси – бахтимиз қомуси. 

2.  Талабаларда ҳуқуқий онг ва ҳуқуқий бурчни тарбиялаш. 

3.  

Ўзбекистон Республикаси Президентининг “Ўзбекистон Республикасини янада 

ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида”ги 2018 йил 7 

февралдаги ПФ-4947-сон Фармонида белгилаб берилган чора-тадбирлар ижроси 

юзасидан мамлакатимизда кечаётган ижтимоий, иқтисодий, сиёсий ислохотлар. 

4.  

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2018 йил 5 июлдаги “Ёшларга оид 

давлат сиёсати самарадорлигини ошириш ва Ўзбекистон ёшлар иттифоқи 

фаолиятини қўллаб қувватлаш тўғрисида”ги  ПФ-5106-сонли фармонида 

белгиланган вазифалар ижроситалабалар нигоҳида. 

5.  
Ўзбекистон Республикаси Президентининг ёшларга оид 5 та муҳим 

ташаббусининг мазмуни ва моҳияти. 

6.  Ҳуқуқий маданият, у қандай бўлиши керак? 

7.  Халқаро ҳуқуқ нормалари ва қоидалари, улар ҳақида нималарни биласиз? 

8.  Бахт тушунчаси. Сиз уни қандай идрок этасиз? 

9.  Бурч тушунчаси. Сиз уни қандай тасаввур қиласиз? 

10.  Талабанинг маънавий қиёфаси қандай бўлиши керак? 

11.  Дин маънавий ҳаётимизнинг узвий таркибий қисми. 

12.  Диний бағрикенглик, унинг қирралари. 

13.  Талабалар тарбиясида нутқ маданиятининг ўрни. 

14.  Инсоннинг ички маданияти, у қандай бўлиши керак? 

15.  Инсоннинг ташқи маданияти, у қандай бўлиши керак? 

16.  Китоблар – билим ва юксак маънавият манбаи. 

17.  Инсонпарварлик ғояси – комиллик мезони. 

18.  Илм – бебаҳо инжу. 

19.  Иқтисодиёт ва маънавиятнинг ўзаро нисбати. 

20.  Шахс дунёқараши, уни шакллантириш йўллари. 

21.  Шахсни эстетик тарбиялаш, уни қандай ташкил этиш керак? 

22.  Тил билган эл билади. 

23.  Шахс камолотида орият, номус тушунчалари. 

24.  Олим бўлиш осонми – ёхуд одам бўлиш? 

25.  Ўқимишли киши қандай фазилатлар соҳиби бўлмоғи керак? 

26.  Инсон тарбиясида бадиий адабиётнинг роли. 

27.  Шахсни эстетик руҳда тарбиялашда санъат асарларининг роли. 

28.  Инсон ҳуқуқлари умумжаҳон декларацияси-халқаро ҳуқуқий ҳужжат. 

29.  Инсон қиёфасида айрим салбий иллатлар қай тарзда намоён бўлади? 

30.  Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури учинчи босқичи вазифалари. 
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31.  Идеал инсон тимсолини сиз қандай тасаввур қиласиз? 

32.  Ўзбекистон – буюк имкониятлар мамлакати. 

33.  Соғлом турмуш тарзи, у бизнинг тасаввуримизда қандай бўлиши керак? 

34.  2019 йил – “Фаол инвестиция  ва иштимоий ривожланиш” йили. 

35.  Кўрилган спектакллар, кинофильмлар муҳокамаси. 

V. Диний экстремизм, терроризм ва гиёҳвандликка қарши кураш 

1. Диний экстремизм ва фундаментализм хавфи  

2. Екстремизм ва бугунги ёшлар. 

3. Екстремизм хавфи ва талаба-ёшлар ҳуқуқий тарбияси. 

4. Ваҳобийлик ва унинг реакцион мазмун моҳияти. 

5. Екстремизм ва унинг ўта зарарли таъсири. 

6. Халқаро терроризм – инсониятга қарши жиноят. 

7. Халқаро терроризмга қарши кураш – бугуннинг долзарб вазифаси. 

8. Гиёҳвандлик – киши умрининг заволи. 

9. ОИТС XXI аср муаммоси. 

10. 
Гиёҳвандлик ва психотроп моддаларни истеъмол қилганлик ва уни ташиганлик 

учун жиноий жавобгарликка тортилиш. 

11. Халқаро наркобизнес хавфининг глобаллашуви ва унга қарши кураш зарурияти. 

12. Одам савдосига қарши кураш. 

VI. Шаҳар маданият масканлари, зиёратгоҳ ва музейлари 

1. Ўзбек Давлат Миллий академик драма театри. 

2. Муқимий номидаги мусиқали комедия ва драма театри. 

3. Давлат солиқ қўмитаси тарихи музейи. 

4. Темурийлар тарихи Давлат музейи. 

5. «Шаҳидлар хиёбони» ёдгорлик  мажмуаси. 

6. Ўзбекистон Республикаси Давлат Олимпия шон-шуҳрати музейи. 

7. Тошкент шаҳридаги Хасти имом масжид-мажмуаси. 

8. 

Самарқанд шаҳридаги Имом ал-Бухорий масжид-мажмуаси. Амир Темур 

макбараси, Регистон майдони, Шохи Зинда ансамбли, Бибихоним макбараси, 

Улугбек расадхонаси. 

9. Ўзбекистон халқлари тарихи Давлат музейи. 

10. Алишер Навоий номидаги адабиёт ва санъат музейи. 

11. Ўзбекистон Қуролли Кучлар марказий музейи. 

12. Ўзбекистон Республикаси табиат музейи. 

13. Қатағон қурбонлари музейи. 

14. Мустақиллик ва эзгулик монументи. 

15. И.А.Каримов номидаги уй музейи  
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Тошкент тиббиёт академиясида ўтказиладиган “Ахборот ва мураббийик 

соатлари” машғулотлари учун наъмунавий режа 

Т/р Тавсия этиладиган мавзулар Муддати 

Ўтказилган 

вақти ва 

санаси 

Сентябрь ойи - “Мустақиллик тарғибот ойлиги” доирасида: 

(Мамлакатимизда амалга оширилаётган ижтимоий, иқтисодий, сиёсий янгиликлар мазмун-моҳиятини 

кенг тарғиб этиш бўйича режага ўзгартириш ва қўшимчалар киритилиши мумкин.) 

1 

Ўзбекистон Республикасин Биринчи Президенти Ислом 

Каримов хотирасига бағишлаб “Хотира” дарсини ташкил 

этиш.  

2019 йил сентябрь 

ойининг биринчи  

ҳафтаси 

 

2 

“Мен нечун севаман Ўзбекистонни”- 

мавзусидаталабалар тақдимоти ва унинг мухокамаси. 

Мамлакатимизнинг кўп асрлик тарихида мутлақо янги 

саҳифа очган, эл-юртимизни мустабид тузум 

кишанларидан озод қилиб, эркин ва фаровон ҳаёт қуриш 

йўлини очиб берган Ўзбекистон давлат мустақиллигининг 

28 йиллик байрамига бағишланган мавзулар кенг 

тушунтирилади. 

2019 йил сентябрь 

ойининг иккинчи 

ҳафтаси 

 

3 
“Тинчлик-осойишталик – фаровон ҳаётимиз асоси”. 
15 сентябрь – “Халқаро тинчлик куни”га бағишлаб 

тушунтириш ишларини олиб бориш. 

2019 йил сентябрь 

ойининг учинчи 

ҳафтаси 

 

4 

“Талаба ҳаёт хронометражи” мавзусида талабалар 

тақдимоти ва унинг мухомаси. 

“Ёшларимиз – кучимиз, қудратимиз” Мавзуларида 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг ёшларга оид 5 

та муҳим ташаббуси гуруҳларда кенг тарғибот қилиш. 

2019 йил сентябрь 

ойининг тўртинчи 

ҳафтаси 

 

Октябрь ойи - “Ўзбек тили тарғиботи ” ойлиги доирасида: 

(Мамлакатимизда амалга оширилаётган ижтимоий, иқтисодий, сиёсий янгиликлар мазмун-моҳиятини 

кенг тарғиб этиш бўйича режага ўзгартириш ва қўшимчалар киритилиши мумкин.) 

5 

“Устозим ҳаётим чироғи”мавзусидаталабалар 

тақдимоти ва унинг мухокомаси. 1 октябрь – 

“Ўқитувчилар ва мураббийлар куни” муносабати билан 

ўтказиладиган тадбирлар самарадорлигини ошириш 

бўйича тарғибот ишларини олиб бориш 

2019 йил октябрь 

ойининг иккинчи 

ҳафтаси 

 

6 

“Шарқ жавоҳирлари”. 18 октябрь – Самарқанд шаҳри 

куни. 20 октябрь – Хива шаҳри куни ва бошқа тарихий 

шаҳарларимизнинг пайдо бўлиши ва ҳозирги кундаги 

қиёфаси, қилинаётган ўгаришлар тўғрисида талаба-

ёшларга тушунтириш олиб бориш 

2019 йил октябрь 

ойининг учинчи 

ҳафтаси 

 

7 

“Дунё узра жаранглаётган тил”.  21 октябрь – 

Ўзбекистон Республикасининг “Давлат тили тўғрисида”ги 

қонун қабул қилинган кун муносабати билан, ўзбек 

тилимизнинг ривожи йўлида ҳаммамиз масъул 

эканлигимизни талаба-ёшларга уқтириш 

2019 йил октябрь 

ойининг тўртинчи 

ҳафтаси 

 

8 

“Инсоният тараққиётининг таянчи”.  23 октябрь – 

Ўзбекистон Республикаси ЮНЕСКОга аъзо бўлган кун. 

24 октябрь – Халқаро БМТ куни муносабати билан, инсон 

қадри, унинг фаровон ҳаёт кечириши омиллари тўғрисида 

тушунча бериш 

 

2019 йил октябрь 

ойининг бешинчи 

ҳафтаси 
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Ноябр ойи - “ОИТС га қарши кураш” ойлиги доирасида: 

(Мамлакатимизда амалга оширилаётган ижтимоий, иқтисодий, сиёсий янгиликлар мазмун-моҳиятини кенг 

тарғиб этиш бўйича режага ўзгартириш ва қўшимчалар киритилиши мумкин.) 

9 

“Тиббиётнинг барҳаёт сиймолари”.Мавзусида 

талабаларга ватанимиз тиббиётининг жонкуяр олимлари 

ҳақида тушунтириш ишлари олиб бориш. 

2019 йил ноябрь 

ойининг биринчи 

ҳафтаси 

 

10 

“Буюк юртнинг бахтиёр фарзандлари”.  10 ноябрь – 

“Бутунжаҳон ёшлар куни” муносабати билан 

мамлакатимизда ёшларга қаратилаётган эътибор, янги 

ташкил этилган Ўзбекистон Ёшлар иттифоқи каби 

ташкилотларнинг ўрни ва ёшларимиздан кутилаётган 

натижалар хусусида тарғибот ишларини олиб бориш  

2019 йил ноябрь 

ойининг иккинчи 

ҳафтаси 

 

11 

“Китобхонлик – миллат кўзгуси”. Ёшларни китобни 

севишга, энг китобхон мамлакат даражасига чиқишимиз 

йўлида амалга оширилиши лозим бўлган масалаларга 

қаратилган тушунтириш олиб бориш 

2019 йил ноябрь 

ойининг тўртинчи 

ҳафтаси 

 

12 

“Огоҳлик ва ҳушёрлик давр талаби”. 1 декабрь – 

“Бутунжаҳон ОИТСга қарши кураш куни”. Ёшларни 

соғлом турмуш тарзи тамойиллари асосида яшашга 

ўргатиш 

2019 йил декабрь 

ойининг биринчи 

ҳафтаси 

 

Декабр ойи -  “Ҳуқуқий маданият тарғиботи” ойлиги доирасида: 
(Мамлакатимизда амалга оширилаётган ижтимоий, иқтисодий, сиёсий янгиликлар мазмун-моҳиятини кенг 

тарғиб этиш бўйича режага ўзгартириш ва қўшимчалар киритилиши мумкин.) 

13 

“Қомусимиз – эркин ва фаровон ҳаётимиз кафолати”. 
8 декабрь – “Ўзбекистон Республикасининг 

Конституцияси қабул қилинган кун” –  умумхалқ байрами 

тарғиботини амалга ошириш 

2019 йил декабрь 

ойининг иккинчи 

ҳафтаси 

 

14 

“Қадриятлар қадр топган юрт”. 10 декабрь – “Инсон 

ҳуқуқлари куни” муносабати билан ушбу кун мазмун-

моҳиятини ёшларга кенг тушунтириш 

“Менинг ҳаёт фалсафам”-  мавзусидаталабалар 

тақдимоти ва унинг мухокомаси. 

2019 йил декабрь 

ойининг учинчи 

ҳафтаси 

 

15 

“Адабиётга эътибор – маънавиятга, келажакка 

эътибор”.  Президентимиз Ш.Мирзиёевнинг ижод аҳлига 

кўрсатаётган юксак эътибори, ҳозирги замон адабий 

муҳитида содир бўлаётган ижобий жараёнлар тўғрисида 

батафсил маълумот бериш 

2019 йил декабрь 

ойининг тўртинчи 

ҳафтаси 

 

январ ойи  - “ Харбий ватанпарварлик” ойлиги доирасида: 

(Мамлакатимизда амалга оширилаётган ижтимоий, иқтисодий, сиёсий янгиликлар мазмун-моҳиятини 

кенг тарғиб этиш бўйича режага ўзгартириш ва қўшимчалар киритилиши мумкин.) 

16 
“Келинг ватанимизга қанот 

бўлайлик”мавзусидаталабалар тақдимоти ва унинг 

мухокомаси. 

2020 йил январь 

ойининг иккинчи 

ҳафтаси 

 

17 

“Мардлар қўриқлайди Ватанни”. 14 январь – Ватан 

ҳимоячилари куни муносабати билан ўтказиладиган 

“Жасорат дарслари” машғулотларини олиб бориш 

2020 йил январь 

ойининг учинчи 

ҳафтаси 

 

18 

Мавзуси орқали талабаларнинг маънавий камол 

топишида нақадар муҳим эканлиги ёшлар онгига 

сингдирилади 

2020 йил январь 

ойининг тўртинчи 

ҳафтаси 

 

Феврал ойи - “Ёшлар орасида наркотик моддаларнинг тарқалишига қарши кураш“ 

ойлиги доирасида:  
(Мамлакатимизда амалга оширилаётган ижтимоий, иқтисодий, сиёсий янгиликлар мазмун-моҳиятини 

http://uzssgzt.uz/cgi-bin/main.cgi?lan=u&raz=2&god=2010&mes=11&id=1664
http://uzssgzt.uz/cgi-bin/main.cgi?lan=u&raz=2&god=2010&mes=11&id=1664
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кенг тарғиб этиш бўйича режага ўзгартириш ва қўшимчалар киритилиши мумкин.) 

19 

“Ёшлар орасида наркотик моддаларнинг тарқалишига 

қарши кураш“ ойлиги доирасида ҳуқуқ тартибот 

органлари билан ҳамкорликда тарғибот ишларини ташкил 

этиш 

2020 йил февраль 

ойининг биринчи 

ҳафтаси 

 

20 

 9 февраль – буюк ўзбек шоири, мутафаккир, давлат 

арбоби Алишер Навоий (1441-1501) таваллуд топган кун 

муносабати билан буюк бобомиз фаолияти тўғрисида 

кенгроқ маълумот бериш 

2020 йил февраль 

ойининг иккинчи 

ҳафтаси 

 

21 

14 февраль – ўзбек мумтоз адабиётининг йирик вакили, 

шоир, тарихчи, давлат арбоби ва моҳир саркарда 

Заҳириддин Муҳаммад Бобур (1483-1530) таваллуд 

топган кунни кенг нишонлаш ва бу орқали миллий 

қадриятларимизга ёт бўлган одатлардан талаба-ёшларни 

ҳимоя қилиш ишларини олиб бориш 

2020 йил февраль 

ойининг учинчи 

ҳафтаси 

 

22 

“Она тилим – жону дилим”.  21 февраль – Халқаро она 

тили куни (ЮНЕСКО). Кўп миллатли юртимизда ҳар бир 

миллатнинг ўз она тилида билим олиши, эркин муомала 

қилиши имкони яратилганлиги тўғрисида маълумот 

берилади 

2020 йил февраль 

ойининг тўртинчи 

ҳафтаси 

 

23 
“Менинг орзуим” мавзусида талабалар тақдимоти ва 

унинг мухокомаси. 

2020 йил февраль 

ойининг бешинчи 

ҳафтаси 

 

Март ойи - “Миллий қадриятлар тарғиботи” ойлиги доирасида: 

(Мамлакатимизда амалга оширилаётган ижтимоий, иқтисодий, сиёсий янгиликлар мазмун-моҳиятини 

кенг тарғиб этиш бўйича режага ўзгартириш ва қўшимчалар киритилиши мумкин.) 

24 

“Ўзбекистон – дунё ҳамжамиятининг тенг ҳуқуқли 

аъзоси”. 2 март – Мустақил Ўзбекистон 

Республикасининг Бирлашган Миллатлар Ташкилоти 

(БМТ)га аъзо бўлган кун тўғрисида батафсил маълумот 

бериш  

2020 йил март 

ойининг биринчи 

ҳафтаси 

 

25 

“ Оилам - менинг ҳаётим” - мавзусидаталабалар 

тақдимоти ва унинг мухокомаси. 

“Сен барибир муқаддассан, муқаддас аёл”. 8 март – 

“Халқаро хотин-қизлар куни” байрами ва жамиятимизда 

хотин-қизларнинг тутган ўрни тўғрисида  ёшларга тўлиқ 

маълумот бериш. 

2020 йил март 

ойининг иккинчи 

ҳафтаси 

 

26 

“Яшариш ва янгиланиш куни бу...”.  21 март – Наврўзи 

олам байрамининг пайдо бўлиш тарихи унинг 

мамлакатимиз ҳаётида тутган ўрни ҳақида кенгроқ 

маълумот бериш 

2020 йил март 

ойининг учинчи 

ҳафтаси 

 

27 

“Муносиб издош бўлайлик...”.  22 март – буюк аллома 

Мирзо Улуғбек таваллуд топган кун муносабати билан 

буюк боболаримиз қолдирган илмий мерос ҳақида 

ёшларга тушунча бериш 

2020 йил март 

ойининг тўртинчи 

ҳафтаси 

 

Апрел ойи - “Буюк сиймолар мероси тарғиботи” ойлиги доирасида: 

(Мамлакатимизда амалга оширилаётган ижтимоий, иқтисодий, сиёсий янгиликлар мазмун-моҳиятини 

кенг тарғиб этиш бўйича режага ўзгартириш ва қўшимчалар киритилиши мумкин.) 

28 

“Дунёни забт этиб”.  9 апрель – Соҳибқирон, буюк 

саркарда Амир Темур (1336-1405) таваллуд топган кун 

муносабати билан буюк саркарда ва давлат арбоби Амир 

Темур бобомизнинг қилган яратувчилик ишлари 

2020 йил апрель 

ойининг биринчи 

ҳафтаси 
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тўғрисида батафсил маълумот бериш 

29 

“Бешикдан то қабргача илм изла!”. 19 апрель – 

“Халқаро илм-фан куни”га бағишлаб турли танлов ва 

викториналар уюштириш 

2020 йил апрель 

ойининг иккинчи 

ҳафтаси 

 

30 
“Она замин”, “Маҳаллам менинг фахрим”.“ Оилам - 

менинг ҳаётим” - мавзусидаталабалар тақдимоти ва 

унинг мухокомаси. 

2020 йил апрель 

ойининг учинчи 

ҳафтаси 

 

31 

“Тил билган эл билади”.  Халқаро тилларни пухта 

ўрганиш кенг имкониятлар очиши, камида бир-иккита 

хорижий тилни билган киши ҳеч қачон кам бўлмаслиги 

уқтирилади 

2020 йил апрель 

ойининг тўртинчи 

ҳафтаси 

 

Май ойи - “Тамаки чекишга қарши кураш” ойлиги доирасида: 
(Мамлакатимизда амалга оширилаётган ижтимоий, иқтисодий, сиёсий янгиликлар мазмун-моҳиятини кенг 

тарғиб этиш бўйича режага ўзгартириш ва қўшимчалар киритилиши мумкин.) 

32 
9 май – “Хотира ва қадрлаш куни” муносабати билан 

туркум тадбирлар ташкил этиш 

2020 йил май 

ойининг биринчи 

ҳафтаси 

 

33 

“Тинчлик дарслари”.  “Қадрият, эътибор ва эъзоз”, 

“Ватан эркинлиги учун ўз жонини қурбон қилганлар 

хотираси ҳамиша барҳаёт”, “Хотира муқаддас”, “Инсон 

қадри азиз”, “Тинчлик қадри” каби мавзулар доирасида 

тушунтириш ишларини олиб бориш 

2020 йил май 

ойининг иккинчи 

ҳафтаси 

 

34 

“Оилам - менинг ҳаётим” – мавзусида талабалар 

тақдимоти ва унинг мухокомаси. 

15 май – “Бутунжаҳон оила куни”. Оиланинг 

муқаддаслиги, унинг жамиятимизда тутган ўрни ва уни 

асраб-авайлаш масаласи долзарблиги тўғрисида кенг 

тушунтириш ишлари олиб бориш 

2020 йил май 

ойининг учинчи 

ҳафтаси 

 

35 

“Тарих кўзгуси”. 18 май – “Халқаро музейлар куни” 

муносабати билан ёшларга мамлакатимизда мавжуд 

музейлар тўғрисида маълумот бериш  

2020 йил май 

ойининг тўртинчи 

ҳафтаси 

 

36 
Талабалар ўртасида ҳуқуқий тарғибот ишларини ташкил 

этиш. 

2020 йил май 

ойининг бешинчи 

ҳафтаси 

 

июнь ойи - “Бандлик ва меҳнат қадрияти тарғиботи” ойлиги доирасида: 
(Мамлакатимизда амалга оширилаётган ижтимоий, иқтисодий, сиёсий янгиликлар мазмун-моҳиятини кенг 

тарғиб этиш бўйича режага ўзгартириш ва қўшимчалар киритилиши мумкин.) 

37 

“Буюк юртнинг бахтли болалари”. 1 июнь–“Бутунжаҳон 

болаларни ҳимоя қилиш куни” муносабати билан ёшларни 

ушбу куннинг аҳамияти тўғрисида хабардор қилиш 

2020 йил июнь 

ойининг биринчи 

ҳафтаси 

 

38 
“Экология ва атроф-муҳит”. 5 июнь – “Бутунжаҳон атроф-

муҳитни муҳофаза қилиш куни” тадбирлари самарадорлигини 

ошириш масалаларига алоҳида эътибор бериш 

2020 йил июнь 

ойининг иккинчи 

ҳафтаси 

 

39 

“Биз ёшлар соғлом турмуш тарафдоримиз!”  26 июнь – 

“Бутунжаҳон гиёҳвандликка қарши кураш куни” муносабати 

билан ёшларни турли иллатлардан ҳимоя қилишга қаратилган 

тарғибот ишларини олиб бориш 

2020 йил июнь 

ойининг учинчи 

ҳафтаси 
 

40 
“Инсон одоби билан гўзал”. Амалиёт жараёнида талаба 

одоби тўғрисида тушунтириш ишларини олиб бориш 

2020 йил июнь 

ойининг тўртинчи 

ҳафтаси 

 

Изоҳ: Тошкент тиббиёт академиясида ҳар ҳафта ўтиладиган “Ахборот соати” давомида янги қабул қилинган қонун, 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг фармон, қарор ва фармойишлари, Вазирлар Маҳкамасининг қарор ва 

фармойишлари, шунингдек, олий таълим тизимида қабул қилинган меъёрий ҳужжатлар ва топшириқларнинг мазмун-

моҳиятини тушунтириш масаласи киритилиши лозим. 
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МУРАББИЙ ИШ РЕЖАСИ  

 

___  - курс   __________ ўқув йили  
 

Вақти Иш мазмуни Ким ўтказди 
Бажарилгани 

тўғрисида белги 

1 2 3 4 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



 27 

Гуруҳ талабалари тўғрисидаги асосий маълумотлар 

 

№ 
 

Талабанинг 

исми шарифи 

Туғилган 

йили, 

жойи 

Миллати. 
Паспорти 

Ота-

онасининг 

иш жойи, 

телефони 

Яшаш жойи, 

телефони 

Талабанинг 

ҳозирда яшаётган 

жойи. 

Уяли тел. рақами 

ва эл.почтаси 

 

Талабанинг расми 

1. 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

2. 

       

 

 

 

 

 

 

3. 

       

 

 

 

 

 

 

4. 

       

 

 

 

 

 

 

5. 
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6. 

       

 

 

 

 

 

 

 

7. 

       

 

 

 

 

 

 

 

8. 

       

 

 

 

 

 

 

 

9. 

       

 

 

 

 

 

 

 

10. 
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11. 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

12. 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

13. 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

14. 
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15. 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

16. 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

17. 

       

 

 

 

 

 

 

 

18. 
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19. 

       

 

 

 

 

 

 

 

20. 

       

 

 

 

 

 

 

 

21. 

       

 

 

 

 

 

 

 

22. 

       

 

 

 

 

 

 

 

23. 

       

 

 

 

 

 

 



 32 

 

24. 

       

 

 

 

 

 

 

 

25. 

       

 

 

 

 

 

 

26. 

       

 

 

 

 

 

 

 

27. 

       

 

 

 

 

 

 

 

28. 

       

 

 

 

 



 33 

 

 

 

29. 

       

 

 

 

 

 

 

 

30. 
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АХБОРОТ ВА МУРАББИЙЛИК СОАТИ 
 

Сана Мавзу номи Масъул шахс 
Бажарилган иш 

ҳақида ахборот 

1 2 3 4 
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Талабаларнинг дарслардаги иштироки (сентябр) 
 

№ 
Талабанинг 

Ф.И.Ш. 

                          

1.                            

2.                            

3.                            

4.                            

5.                            

6.                            

7.                            

8.                            

9.                            

10.                            

11.                            

12.                            

13.                            

14.                            

15.                            

16.                            

17.                            

18.                            

19.                            

20.                            

21.                            

22.                            

23.                            

24.                            

25.                            

26.                            

27.                            

28.                            

29.                            

30.                            
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Талабаларнинг дарслардаги иштироки (октябр) 
 

№ 
Талабанинг 

Ф.И.Ш. 

                          

1.                            

2.                            

3.                            

4.                            

5.                            

6.                            

7.                            

8.                            

9.                            

10.                            

11.                            

12.                            

13.                            

14.                            

15.                            

16.                            

17.                            

18.                            

19.                            

20.                            

21.                            

22.                            

23.                            

24.                            

25.                            

26.                            

27.                            

28.                            

29.                            

30.                            



 37 

Талабаларнинг дарслардаги иштироки (ноябр) 
 

№ 
Талабанинг 

Ф.И.Ш. 

                          

1.                            

2.                            

3.                            

4.                            

5.                            

6.                            

7.                            

8.                            

9.                            

10.                            

11.                            

12.                            

13.                            

14.                            

15.                            

16.                            

17.                            

18.                            

19.                            

20.                            

21.                            

22.                            

23.                            

24.                            

25.                            

26.                            

27.                            

28.                            

29.                            

30.                            
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Талабаларнинг дарслардаги иштироки (декабр) 
 

№ 
Талабанинг 

Ф.И.Ш. 

                          

1.                            

2.                            

3.                            

4.                            

5.                            

6.                            

7.                            

8.                            

9.                            

10.                            

11.                            

12.                            

13.                            

14.                            

15.                            

16.                            

17.                            

18.                            

19.                            

20.                            

21.                            

22.                            

23.                            

24.                            

25.                            

26.                            

27.                            

28.                            

29.                            

30.                            
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Талабаларнинг дарслардаги иштироки (январ) 
 

№ 
Талабанинг 

Ф.И.Ш. 

                          

1.                            

2.                            

3.                            

4.                            

5.                            

6.                            

7.                            

8.                            

9.                            

10.                            

11.                            

12.                            

13.                            

14.                            

15.                            

16.                            

17.                            

18.                            

19.                            

20.                            

21.                            

22.                            

23.                            

24.                            

25.                            

26.                            

27.                            

28.                            

29.                            

30.                            



 40 

Талабаларнинг дарслардаги иштироки (феврал) 
 

№ 
Талабанинг 

Ф.И.Ш. 

                          

1.                            

2.                            

3.                            

4.                            

5.                            

6.                            

7.                            

8.                            

9.                            

10.                            

11.                            

12.                            

13.                            

14.                            

15.                            

16.                            

17.                            

18.                            

19.                            

20.                            

21.                            

22.                            

23.                            

24.                            

25.                            

26.                            

27.                            

28.                            

29.                            

30.                            
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Талабаларнинг дарслардаги иштироки (март) 
 

№ 
Талабанинг 

Ф.И.Ш. 

                          

1.                            

2.                            

3.                            

4.                            

5.                            

6.                            

7.                            

8.                            

9.                            

10.                            

11.                            

12.                            

13.                            

14.                            

15.                            

16.                            

17.                            

18.                            

19.                            

20.                            

21.                            

22.                            

23.                            

24.                            

25.                            

26.                            

27.                            

28.                            

29.                            

30.                            
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Талабаларнинг дарслардаги иштироки (апрел) 
 

№ 
Талабанинг 

Ф.И.Ш. 

                          

1.                            

2.                            

3.                            

4.                            

5.                            

6.                            

7.                            

8.                            

9.                            

10.                            

11.                            

12.                            

13.                            

14.                            

15.                            

16.                            

17.                            

18.                            

19.                            

20.                            

21.                            

22.                            

23.                            

24.                            

25.                            

26.                            

27.                            

28.                            

29.                            

30.                            
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Талабаларнинг дарслардаги иштироки (май) 
 

№ 
Талабанинг 

Ф.И.Ш. 

                          

1.                            

2.                            

3.                            

4.                            

5.                            

6.                            

7.                            

8.                            

9.                            

10.                            

11.                            

12.                            

13.                            

14.                            

15.                            

16.                            

17.                            

18.                            

19.                            

20.                            

21.                            

22.                            

23.                            

24.                            

25.                            

26.                            

27.                            

28.                            

29.                            

30.                            
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Талабаларнинг дарслардаги иштироки (июн) 
 

№ 
Талабанинг 

Ф.И.Ш. 

                          

1.                            

2.                            

3.                            

4.                            

5.                            

6.                            

7.                            

8.                            

9.                            

10.                            

11.                            

12.                            

13.                            

14.                            

15.                            

16.                            

17.                            

18.                            

19.                            

20.                            

21.                            

22.                            

23.                            

24.                            

25.                            

26.                            

27.                            

28.                            

29.                            

30.                            



 45 

Талабаларнинг мураббийлик соати дарсларидаги иштироки 
Кузги семестр 

№ 
Талабанинг 

Ф.И.Ш. 

                          

1.                            

2.                            

3.                            

4.                            

5.                            

6.                            

7.                            

8.                            

9.                            

10.                            

11.                            

12.                            

13.                            

14.                            

15.                            

16.                            

17.                            

18.                            

19.                            

20.                            

21.                            

22.                            

23.                            

24.                            

25.                            

26.                            

27.                            

28.                            

29.                            

30.                            
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Талабаларнинг мураббийлик соати дарсларидаги иштироки 
Баҳорги семестр 

№ 
Талабанинг 

Ф.И.Ш. 

                          

1.                            

2.                            

3.                            

4.                            

5.                            

6.                            

7.                            

8.                            

9.                            

10.                            

11.                            

12.                            

13.                            

14.                            

15.                            

16.                            

17.                            

18.                            

19.                            

20.                            

21.                            

22.                            

23.                            

24.                            

25.                            

26.                            

27.                            

28.                            

29.                            

30.                            
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Ўқув йили қишки семестрида талабанинг ўқув жараёни ҳамда 

тарбия ишларида иштироки ҳақида  

МАЪЛУМОТЛАР 

№ 

Талабанинг 

исми 

шарифи 

Бажарилган ишлар тури  

Жамоат 

ишларида 

иштироки 

Ёшлар 

иттифоқидаги 

фаолияти  

Спорт 

турлари 
Тўгараклар 

 КВН 

саҳна 

ва ҳ.к. 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

17       

18       

19       

20       

21       

22       

23       

24       

25       

26       

27       

28       

29       

30       

31       

32       

33       

34       

35       

36       
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Ўқув йили баҳорги семестрида талабанинг ўқув жараёни ҳамда 

тарбия ишларида иштироки ҳақида  

МАЪЛУМОТЛАР 

№ 

Талабанинг 

исми 

шарифи 

Бажарилган ишлар тури  

Жамоат 

ишларида 

иштироки 

Ёшлар 

иттифоқидаги 

фаолияти  

Спорт 

турлари 
Тўгараклар 

 КВН 

саҳна 

ва ҳ.к. 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

17       

18       

19       

20       

21       

22       

23       

24       

25       

26       

27       

28       

29       

30       

31       

32       

33       

34       

35       
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Ўқув гуруҳида ўтказилган тадбирлар тўғрисида маълумот 

Сана Тадбирлар номи Ким ўтказди 

Н
еч

а
 к

и
ш

и
 

қ
а

т
н

а
ш

д
и

 

Имзо Изоҳ 
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МУРАББИЙЛАР ИШИНИНГ НАЗОРАТИ 

 

Ой, кун 

Текширувчи 

назоратчининг  

исми шарифи 

Таклиф,  

камчиликлар  

ҳақида маълумотлар 

Имзо 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 



 51 

Изоҳлар учун 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

 
 


