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ОЛИЙ ТАЪЛИМ  М УАССАСАСИ

1. Тошкент тиббиёт академинси ректори (филиал директори) лавозим 
вазифалари:

• Узбекистон Республикаси конунлари, Президент фармонлари ва 
фармойишлари, Олий мажлис ва Вазирлар Махдамасининг таълим ва кадрлар 
тайёрлаш сохдсидаги карорларини амалга оширишни ташкил этиш;

• Юксак маънавий-ахлсщий фазилатли, мустакил фикрлашга кодир булган, 
бозор шароитида ишни ташкил этишнинт усулларини эгаллаган юкори маълумотли 
малакали кадрлар тайёрлашни таъминлаш;

• Давлат таълим стандартлари асосида юкори малакали кадрлар тайёрлашни 
ташкил этиш;

• Тошкент тиббиёт академияеида Узбекистон Республикасининг “Таълим 
тугрисида”ги конун ва “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”да белгиланган вазифалар 
бажарилишини таъминлаш;

• Тошкент тиббиёт академияси таркибий тузилмасидаги барча булинмалар 
ваколатларини белгилаб бериш, фаолиятларини режалаштириш, мувофиклаштириш, 
бошкариш, олий таълим муассасасининг бошкарув лавозимларига муносиб кадрларни 
тайёрлаш, ходимларни танлаш, рахбарлик лавозимига тавсия этиш ва ишга кабул 
килиш;

• Ходимларни моддий ва маънавий рагбатлантириш, ижтимоий мухофазасини 
таъминлаш, интизомий жазо чораларини куллаш;

• Тошкент тиббиёт академияси даромадлари шакллантирилиши ва улардан 
самарали фойдаланилиши устидан назорат килиш;

• Илмий-тадкикот ишларини ташкил этиш, уларнинг самарадорлигини ошириш 
ва тадкикотларнинг натижаларини амалиётга кенг жорий этиш, олий таълим, фан ва 
ишлаб чикаришнинг узаро интеграциясини таъминлаш;

• Узлуксиз таълим тизими учун янги авлод укув адабиёти яратиш концепцияси 
талабларига мувофик дарсликлар ва укув-методик адабиётлар яратилиши, таржима 
килиниши ва нашр этилишини ташкил этиш;

• Укув-тарбия жараёнида укитишнинг илгор шаклларини, шу жумладан, 
масофадан туриб у^итиш, янги педагогик ва ахборот-коммуникация 
технологияларини жорий этиш ва улардан самарали фойдаланишни ташкил этиш;

• Маънавий-маърифий, тарбиявий ишларга рахбарлик этиш, ходимлар ва 
талабаларда миллий гояни шакллантириш;

• Талабаликка, магистратура ва стажёр-тадкикотчи-изланувчи- изланувчилар 
институтига кабул килиш, укишдан четлатиш, тиклаш, ички тартибга риоя этилишини 
таъминлаш;

• Профессор-укитувчиларнинг касбий малака оширишларини таъминлаш;
• Талабалар, стажёр-тадкикотчи-изланувчилар, илмий-педагогик ходимлар учун 

маиший хизмат курсатиш ва бошка турдаги шароитларни ташкил этиш, уларнинг 
ижтимоий химоясини таъминлаш;



• Факультетлар ва кафедралар фаолияти, укув жараёни, маърузалар, амалий ва 
лаборатория машгулотлари, укув ва ишлаб чикариш амалиётлари, бошка турдаги 
машгулотлар сифатининг доимий назорат этилишини таъминлаш;

• Таълим муассасасида мутахассислар тайёрланадиган йуналиш ва 
ихтисосликлар сохасининг ривожланиш истикболларини аникдашга каратилган 
тадбирларни ташкил этиш (илмий-амалий конференциялар утказиш> халкаро 
анжуманларда иштирок этиш, ахборот маконидан фойдаланиш шароитларини яратиш, 
фан-техника, технологиялар ривожланишига тааллукли адабиёт, информацион 
материалларни келтириш), бунинг асосида давлат таълим стандартлари, укув 
дастурлари, укув адабиётларини такомиллаштириб боришни таъминлаш, илмий 
изланишларни йуналтириб бориш;

• Маркетинг хизматини ривожлантириб, таълим йуналиши ва ихтисосликларга 
талаб ва эхтиёжни урганишни, битирувчиларни амалда ишга жойлашиши тахлилини, 
мутахассисларни максадли тайёрлаш борасида хамкорлик шартномалари тузишни 
ташкил этиш;

• Тошкент тиббиёт академиясининг моддий-техник базасини мустахкамлаш ва 
ривожлантириш тадбирларини ишлаб чикиш ва амалга ошириш, олий таълим 
муассасаси Илмий Кенгашига рахбарлик килиш, олий таълим муассасасининг 
таркибий тузилишини такомиллаштириш, таркибий булинмаларини ташкил
этиш, тугатиш, узгартириш;

• Хорижий хамкорлар билан илмий-ижодий алокаларни ривожлантириш, 
инвестиция ва грантлар жалб этилишини таъминлаш, кушма корхона (кафедра, илмий 
марказ, илмий тадкикотлар, лойихалар ва хк.)лар ташкил этиш фаолиятини амалга 
отттириттт;

• Жамоат ташкилотлари, васийлар кенгаши ва бошка шу каби нодавлат 
ташкилотлар билан хамкорлик фаолиятини олиб бориш;

• Таълим жараёнини бонщариш буйича ваколатли органлар томонидан 
белгиланган бошка вазифалар ижросини таъминлаш.

Билиши керак:
Узбекистон Республикаси Конунлари, Узбекистон Республикаси Мехнат кодекси 

хамда Вазирлик буйрукларини, Олий таълим муассасасида укув, илмий, молиявий ва 
тарбия жараёнини белгилайдиган норматив хужжатларни билиши.

Малака талаблари:

• Тошкент тиббиёт академиясида бошкарув лавозимида зарур булган касбий ва 
ташкилотчилик кобилиятларига, таълим сохасида рахбарлик иш тажрибаси ва 
стажига, фаолият тури ва ваколатлари доирасида тегишли билим ва куникмаларга;

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, етакчилик, ижодий 
кобилиятлар, хушмуомалалик, ташкилотчилик, ташаббускорлик ва тадбиркорлик 
кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, мустакил карор кабул килиш ва иш 
тутиш, катъий харакат килиш, муассаса стратегик максадларига эришишни 
таъминлаш хусусиятларйга;



• Тошкент тиббиёт академиясида бакалавр ва магистрлар тайёрлаш 
йуналишлари ва мутахассисликларидан бири буйича фан доктори ёки номзоди илмий 
даражасига, профессор ёки доцент илмий унвонига эга булиши;

• Тошкент тиббиёт академиясининг тегишли бонщарув бугинларида-кафедра 
мудири, факультет декани ёки уринбосари, проректор каби рахбарлик лавозимларида 
камида 5 йиллик самарали иш стажига эга булиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

2340 Академия
ректори

1210 Б Олий маълумот Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура

2. Проректор (филиал директори уринбосари) лавозим вазифалари:
• Узбекистон Республикаси конунлари, Президент фармонлари ва 

фармойишлари, Олий Мажлис ва Вазирлар Махкамасининг таълим ва кадрлар 
тайёрлаш сохасидаги карорларини амалга оширишни ташкил этиш;

• Давлат таълим стандартлари асосида укув, илмий, молиявий ва маънавий- 
тарбия ишларини ташкил этиш ва малакали кадрлар тайёрлашни таъминлаш;

• Давлат таълим стандартларига мувофик билимлар мазмуни ва тайёргарлик 
даражасига куйиладиган талаблар мажмуасини барча деканлар ва булимлар, кафедра 
мудирлари ва педагог укитувчиларнинг тулик билишини таъминлаш;

• Мутасадди юкори ташкилотларнинг буйрукдарини, фармойишлари ва 
к)фсатмаларини, укув - тарбия жараёнларига оид масалалар буйича Тошкент тиббиёт 
академиясиси Илмий кенгаши карорлари ва ректор буйрукдарининг бажарилишини 
ташкил килиш;

• Илгор мамлакатлар таълим тизимининг ривожланиш тенденцияларини 
урганиш, “Таълим тугрисида”ги конун, “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” ва бошка 
таълимга оид конунлар курсатилган вазифаларни амалга ошириш борасидаги услуб ва 
воситаларни ишлаб чикиш ва уларнинг амалга оширилишини таъминлаш;

• Укув-тарбия жараёнида укитишнинг илгор шаклларини, шу жумладан 
масофадан туриб укитиш, янги педагогик ва ахборот-коммуникация 
технологияларини жорий этиш ва улардан самарали фойдаланишни ташкил этиш;

• Фаолият йуналиши буйича таклифлар тайёрлаш ва ишларни ташкил этиш;
• Укув жараёнини таъминлайдиган булимлар, деканатлар ишларини 

мувофиклаштириш, ташкил этиш ва назорат килиш;
• Булимлар, факультет ва кафедралар иш режаларини тасдиклаш ва уларнинг 

бажарилишини назорат килиш;
• Утилаётган дарсларнинг сифатини ошириш, профессор-укитувчиларнинг 

шахсий режалари бажарилишини назорат килиш ва таъминлаш;
• Укув ва илмий конференцияларни ташкил этиш, Тошкент тиббиёт



академиясиси услубий кенгаши ва педагогик махоратни ошириш ишларига рахбарлик 
килиш, илгор услубий тажрибаларни умумлаштириш;

• Укув-услубий ва илмий ишлар материалларини, шу жумладан, журиаллар ва 
илмий ишлар тупламларини Тошкент тиббиёт академияси ходимлари томонидан 
тайёрлаш ва нашр этиш жараёни хдмда Тошкент тиббиёт академиясининг барча 
таълим ва илмий фаолият йуналишлари буйича укув-услубий ва илмий даврий 
нашрлар билан кутубхона фондини тулдириб туриш буйича умумий рахбарликни 
олиб бориш;

• Иктидорли ёшларни кидириш, саралаш ва улар билан ишлаш жараёнларини 
бопщариш ва уларга кумаклашиш, талаба ва стажёр-тадкикотчи- изланувчилар 
орасидан Узбекистон Республикаси Президента, Навоий, Беруний, Улугбек, Зулфия 
ва бошка номдаги нуфузли стипендия совриндорларини тайёрлаш жараёнини 
бопщариш;

• Профессор-укитувчилар ва укув ишига ёрдамлашувчи ходимлар штатлари 
буйича таклифларни ишлаб чикиш, кафедралар, булимларни малакали кадрлар билан 
таъминлаш ишларини ташкил этиш;

• Буш лавозимларга танлов асосида ишга кабул килиш, стажёр-тадкикотчи- 
изланувчи-изланувчилар ва магистрларни ишга олиб колиш буйича таклифлар 
тайёрлаш, профессор-укитувчилар таркибини яхшилаш ва малакасини ошириш 
режаларини ишлаб чикиш ва амалга оширишга рахбарлик килиш;

• Укув хоналаридан унумли фойдаланиш, аудитория ва лабораторияларни 
техник жихозлашни такомиллаштириш масалаларини ишлаб чикиш;

• Ижро интизомини бузган ходимларга нисбатан чора курит, улар билан 
шартномани бекор килиш буйича таклифлар тайёрлаш;

• Таълим мазмунини такомиллаштириш, мутахассис-кадрларни халкаро 
талаблар асосида тайёрлашни таъминлаш максадида хориж мамлакатларнинг турдош 
олий таълим муассасалари билан х,амкорликда факультет, кафедралар ташкил этиш 
буйича таклифлар тайёрлаш;

• Кафедралар, факультет ва булимларнинг йиллик фаолияти хисоботларини 
утказиш, тахлил килиш ва хулосалар чикариш, профессор-укитувчиларнинг укув- 
услубий фаолиятини замонавий усулларда бахолашни амалга ошириш;

• Олий таълим муассасалари билан у^У®"УслУбий йуналишда доимий 
хамкорликни амалга ошириш, конференция, семинарларда профессор- 
укитувчиларнинг фаол иштирокини таъминлаш, махаллий хокимиятлар билан 
хамкорликда ишлаш;

• Урнатилган тартибда олий таълим муассасасининг йиллик рейтингини 
аниклаш, тахлил килиш, фаолиятни такомиллаштиришга оид ишларни амалга 
ошириш;

• Тошкент тиббиёт академиясини 5фнатилган тартибда доимий ички 
аттестациядан утказиш, ташки аттестацияга тайёрлаш ва утказишда фаол иштирок



Билиши керак:
Узбекистон Республикаси Конунлари, Узбекистон Республикаси Мехнат 

кодекси хамда Вазирлик буйрукларини, Тошкент тиббиёт академиясида укув, илмий, 
молиявий ва тарбия жараёнини белгиланган норматив хужжатларни билиши.

Малака талаблари:

• Тошкент тиббиёт академиясида бошкарув лавозимида зарур булган касбий ва 
ташкилотчилик кобилиятларига, таълим сохасида рахбарлик иш тажрибаси ва 
стажига, фаолият тури ва ваколатлари доирасида тегишли билим ва куникмаларга;

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, етакчилик, ижодий 
кобилиятлар, хушмуомалалик, ташкилотчилик, ташаббускорлик ва тадбиркорлик 
кобилиятларига эга булиш, масъулият х,исси, мустакил карор кабул килиш ва иш 
тутиш, катъий харакат килиш, муассаса стратегик максадларига эришишни 
таъминлаш хусусиятларига;

• Тошкент тиббиёт академиясида бакалавр ва магистрлар тайёрлаш 
йуналишлари ва мутахассисликларидан бири буйича фан доктори ёки номзоди илмий 
даражасига, профессор ёки доцент илмий унвонига эга булиши зарур.

• Тошкент тиббиёт академиясининг тегишли бошкарув бугинларида-кафедра 
мудири, факультет декани ёки уринбосари каби рахбарлик лавозимларида камида 7 
йиллик самарали иш стажига эга булиши зарур.

Классификатор буйича:
№ Лавозимлар

номи
ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

2288 Академия
проректори

1210 Б Олий маълумот Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура

3. Ректор ёрдамчисининг лавозим вазифалари:
• Келиб тушган, жунатиладиган ва ички хужжатлар ректорга маълум килиниши 

учун уларнинг уз вактида куриб чикилишини таъминлаш;
• Ректорнинг топшириги буйича хужжатларнинг уз вактида ижро этилишини 

назорат килиш;
• Ректорат йигилитттларининг ишини ташкил этишни таъминлаш, мажлисларда 

бевосита катнашиш хамда кабул килинган карорлар ва ректорнинг курсатмалари 
бажарилишини назорат этиш;

• Ректорнинг республика, юкори ташкилотларида киладиган маърузалари ва 
ахборотлари учун ректор курсатмасига биноан деканатлар, булимлар ва 
хизматларнинг ахборотини йигиш ва умумлаштириш;

• Юкори ташкилотларнинг талабларига биноан маълумотномалар тайёрлаш ва 
имзолаш учун ректорга такдим этиш;

• Ректор томонидан фукароларни кабул килишда иштирок этиши ва кабул 
килинган карорларнинг бажарилиши устидан назоратни амалга ошириш;

• . ? i -

* Узбекистон Республикаси К0нуилари, Узбекистон Республикаси Мехнат



кодекси хамда Вазирлик буйруклари билан белгиланган лавозим вазифаларини талаб 
даражасида бажарилиши ва ижро-интизомига риоя килиниши;

• Тошкент тиббиёт академияси таркибий булинмаларини айланиб чикиш хамда 
уларнинг ишларини текшириш чогида ректорга хамрохлик килиш, у берган 
фармойишларнинг ижро этилишини назорат килиш.

Билиши керак:
Узбекистон Республикаси Конунлари, Узбекистон Республикаси Мехнат кодекси 

хамда Вазирлик буйрукларини, Тошкент тиббиёт академиясига оид меъёрий хамда 
бошка хужжатларни.

Малака талаблари:

• Юкори ташкилотларнинг карорлари, фармойишлари, буйрукларини, 
фукароларнинг хатлар, шикоятлар ва аризаларини куриб чикиш тартибини билиш;

• Олий маълумотга эга булиши;
• Х,ужжатларни кабул килиш тартиби тугрисидаги йурикномани, 

жунатиладиган хдмда ички хужжатларни расмийлаштириш тартибини билиши зарур.
Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходимла
Р

тоифаси

Маълумотининг 
энг паст даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

2197 Ректор
ёрдамчиси

1210 Б Олий маълумот Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура

4. Ихтисослаштирилган кенгаш илмий котиби лавозим вазифалари:
• Диссертациялар химояси учун тавсияномалар расмийлаштириш;
• Диссертация химоя киладиган мустакил тадкикотчилар, стажёр- тадкикотчи- 

изланувчиларнинг хужжатларини расмийлаштириш;
• Олий Аттестация комиссиясига жунатиш учун аттестация хужжатларини 

расмийлаштириш;
• Ихтисослаштирилган Кенгаш томонидан тасдикланадиган ва кайта 

тасдикланадиган хужжатларни расмийлаштириш;
• Олий Аттестация комиссиясининг тадкикотчилар аттестация хужжатларидан 

кучирмалар олиш.
Билиши керак:
Тошкент тиббиёт академиясида илмий ишларини олиб бориш буйича норматив 

хужжатлар, вазирлик буйруклари билан белгиланган лавозим вазифаларини, олий 
таълимга оид конунлигини, Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг буйрук ва 
йурик хатларини билиши, профессор-укитувчилар таркибининг танлов оркали 
лавозимларини эгаллаш тартибини билиши, илмий даража ва илмий унвонлар бериш 
тартибини билиши.

Малака талаблари:

• Тошкент тиббиёт академиясида бакалавр ва магистрлар тайёрлаш 
йуналишлари ва мутахассисликларидан бири буйича камида фан номзоди илмий



даражасига ёки доцент илмий унвонига эга булиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

2407 Ихтисослаштир 
илган Кенгаш 
илмий котиби

3439 М Олий маълумот Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура

5. Кенгаш котибининг лавозим вазифалари:
• Х,аР ойда утказиладиган Тошкент тиббиёт академияси Илмий кенгаш 

мажлисининг иш режаси буйича тегишли с охал ар масъулларига карор лойихаларини 
тайёрлаш буйича хабар бериш ва уни назорат килиб бориш;

• Тошкент тиббиёт академияси илмий кенгаш аъзоларини илмий кенгашда 
иштирокини таъминлаш ва уларга мажлис куни хамда вакти хакида хабар бериш;

• Илмий кенгаш карорлари лойихасини масъуллардан уз вактида олиш ва 
уларни расмийлаштириш;

• Илмий кенгаш карорлари лойихаси расмийлаштирилиб, тайёр булгач барча 
кенгаш аъзоларига таркатиш;

• Илмий кенгаш карорлари ижроси устидан мунтазам мониторингни амалга 
ошириш;

• Илмий кенгаш карорлари лойихасини масъуллар томонидан 
бажарилмаган такдирда ёзма ёки огзаки равишда илмий кенгаш раисига хисобот 
бериш;

• Илмий кенгаш карорларини баённома билан расмийлаштириш. 
Баённомаларни илмий кенгашнинг раиси ва илмий котиби томонидан имзолаб 
тасдикланишини таъминлаш;

• Илмий кенгаш тасдигидан утган барча Тошкент тиббиёт академияси 
хужжатларининг баённомадан кучирмасини тасдиклаб бериш;

• Илмий кенгаш карорига мувофик профессор, доцент илмий унвонини олишга 
интилаётган изланувчиларнинг хужжатларини куриб чикиш ва белгиланган тартибда 
илмий унвонга тасдиклаш учун такдим этиш хамда хужжатларни ОАКга жунатиш;

• Илмий кенгаш мухокамасидан утган докторлик ва номзодлик диссертацияси 
мавзуларига баённомадан кучирмани тасдиклаш;

• Кафедра мудири, профессор ва доцент лавозимларига кафедралар буйича 
вакант лавозимларга ёпик овоз бериш йули билан танлов утказиб, расмийлаштириш;

• Профессор-укитувчиларнинг илмий ишлар руйхатини тасдиклаб бериш;
• Хдр укув йили охирида илмий кенгаш баённомаларининг йигма жилдини 

архивга топшириш; ч
• Илмий кенгаш режаси илмий кенгаш томонидан куриб чикилгандан сунг 

Тошкент тиббиёт академияси ректори томонидан тасдиклатиш;



• Узбекистон Республикаси Президентининг Фармойишлари, Вазирлар 
Махкамаси Карорлари, Олий ва урта махсус таълим вазирлиги Хайъати Карорлари 
хамда буйруклари асосида иш режасига узгартиришлар киритиш;

• Илмий кенгаш йигма жилдлар номенклатурасини доимий тарзда юритиш ва 
барча хужжатлар мониторингини амалга ошириш.

Билиши керак:
Тошкент тиббиёт академиясида илмий ишларини олиб бориш буйича норматив 

хужжатлар, вазирлик буйруклари билан белгиланган лавозим вазифаларини, олий 
таълимга оид конунлигини, Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг буйрук ва 
йурик хатларини билиши, профессор-укитувчилар таркибининг танлов оркали 
лавозимларини эгаллаш тартибини билиши, илмий даража ва илмий унвонлар бериш 
тартибини билиши.

Малака талаблари:

• Олий таълимга оид карорларини, олий укув юртлари тугрисидаги Низомни, 
Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг буйрук ва йурик хатларини билиши;

• Тошкент тиббиёт академиясисига, илмий кенгашга, илмий унвон беришга 
тааллукли курсатмаларини хамда рахбарий ва меъёрий хужжатларини билиши;

• Олий маълумотга эга булиши;

• Профессор-укитувчилар таркибининг танлов оркали лавозимларини эгаллаш 
тартибини билиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

2407 Кенгаш котиби 3439 М Олий маълумот Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура

6. Бош бухгалтер лавозим вазифалари:
• Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан тасдикланган меъёрий 

хужжатларга асосан бухгалтерия хисобини ташкил килишни таъминлаш, моддий, 
мехнат ва молиявий ресурсларидан самарали фойдаланишни назорат килиш;

• Профессор-укитувчи ва ходимлар ойлик иш хакларини, талабалар 
стипендияларини уз вактида хисоблашни ва уларни таркатилишини назорат килиш;

• Хисоб варакаларда активларнинг холатини ва харакатини, мулкий хукуклар ва 
мажбуриятларнинг холати тугрисидаги тулик хамда аник маълумотларни 
шакллантириш;

• Моддий бойликлар ва пул маблаглари инвентаризациясини у3 вактида 
Зпгказиш; ч-

• Самарали бошкариш максадида бухгалтерия хисоби маълумотларини
умумлаштириш;

• Молиявий, соликка дойр ва бошка хисоботларни тузиш;



• Махаллий ва республика бюджетига хисобланган соликларни уз муддатларида 
утказиш;

• Банкдан олинган пул маблагларини максадли сарфлаш;
• Дебиторлик ва кредиторлик карздорликлари пайдо булишинииг олдини олиш;
• Иш хаки фондини тасдикланган штат жадваллари ва штат формулярлари 

асосида тугри сарфланишини назорат килиш;
• Стипендия фондини ректор томонидан чикарилган буйруклар асосида тугри 

сафланишини назорат килиш;
• Товар-моддий бойликларни белгиланган коидалар асосида омборхонага кабул 

килиш ва чиким килишни назорат килиш;
• Бюджет ва бюджетдан танщари маблагларни тасдикланган харажатлар 

сметалари асосида харажатлар моддалари буйича сарфланишини назорат килиш;
• Пул маблаглари, товар-моддий бойликлари ва асосий воситалар 

инвентаризациясини уриатилган тартиб асосида сифатли утказилишини назорат 
килиш;

• Олий ва урта махсус таълим вазирлигига, солик инспекциясига ва бошка 
ташкилотларга ойлик, чораклик ва йиллик хисоботларни у3 муддатларида 
топширилишини назорат килиш.

Билиши керак:

Булим фаолиятига тегишли конунлар, Вазирлар Махкамасининг Карорлари, 
Вазирликнинг Х,айъат Карорлари, буйрукдари, Тошкент тиббиёт академияси ректори 
буйрукларининг мох,иятини билиши, Тошкент тиббиёт академияси йиллик ва 
истикболли режаларини билиши, молия хамда назорат-тафтиш ташкилотларининг 
бухгалтерия хисобини ташкил этиш ва хисоботларни тузиш хусусийдаги, шунингдек 
Тошкент тиббиёт академиясининг молия-хужалик фаолиятига, Тошкент тиббиёт 
академияси тузилмасига ва уни ривожлантириш истикболларига тегишли барча 
услубий, меъёрий хамда бошка хужжатларни билиш.

Малака талаблари:

• Тошкент тиббиёт академиясида бошкарув лавозимида зарур булган касбий ва 
ташкилотчилик кобилиятларига, таълим сохасида рахбарлик иш тажрибаси ва 
стажига, фаолият тури ва ваколатлари доирасида тегишли билим ва куникмаларга;

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, етакчилик, ижодий 
кобилиятлар, хушмуомалалик, ташкилотчилик, ташаббускорлик ва тадбиркорлик 
кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, мустакил карор кабул килиш ва иш 
тутиш, катъий харакат килиш, муассаса стратегик максадларига эришишни 
таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши зарур.
• Булим йуналиши буйича камида 3 йиллик самарали иш стажига эга булиши 

зарур.



Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

М аълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМ КТМ ТИКМ  
ва ОТИМ К 
буйича коди

227 Бош бухгалтер 1231 Б Олий маълумот 5230900

7. Бош бухгалтер уринбосари лавозим вазифалари:
• Тошкент тиббиёт академиясида бухгалтерия фаолияти йуналишларидан бири 

буйича рахбарлик ва масъул ижрочиси вазифасини бажариши, кассанинг ш п и н и  ва 
касса операцияларининг юритилишини назорат килиши;

• Банк хужжатларини ишлаб чикиш ва харажатлар сметаси ижро этилишини 
тахлил килиш;

• Иш хакини, вактинча мехнат кобилиятини йукотганлик варакалари буйича 
нафакалар, талабаларга ва изланувчи-стажёр-тадкикотчи- изланувчиларга 
стипендиялар туланишини назорат килиш ва бунда амалий ёрдам бериш;

• Кирим-чиким хужжатлари айланишини назорат килиш, келиб тушаётган пул 
маблаглари, товар моддий бойликлар ва асосий воситалар, молия хужалик фаолияти 
натижалари, шунингдек, молия, хисоб-китоб хисоботини олиб бориш, пулларнинг 
Конуний уз вактида расмийлаштирилишини назорат килиш;

• Пул маблаглари, товар-моддий бойликлар ва асосий фондлар руйхатга 
олиниши устидан назоратни амалга ошириш;

• Пул маблаглари хамда товар-моддий бойликлар камомади ва у ги р л а н и ш и  

буйича хужжатларни расмийлаштиришда катнашиш;
• Пулга алокадор бирламчи хужжатлар ва бухгалтерия хисоботларини уз 

вактида тайёрланишини таъминлаш.

Билиш и керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, 
Тошкент тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши.

М алака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий 
кобилиятлар, хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, 
масъулият хисси, мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катьий харакат килиш, 
муассаса стратегик максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан 

хабардор булиши зарур.



Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

903 Бош бухгалтер 
уринбосари

Т231 Б Олий маълумот 5230900,
5231000,

5А231001,
5А230106

8. Бош бухгалтер уриибосари-аудитор лавозим вазифалари:
• Тошкент тиббиёт академиясида мавжуд асосий воситалар, товар моддий 

кимматликлар, накд пул маблаглари, кимматбахо когозлар, катъий хисобда турувчи 
бланкалар ва хоказоларнинг инвентаризациясини ташкил этиш хамда у г с а з и ш  

жараёнида фаол катнашиш, шунингдек, унинг амалдаги меъёрий хужжатлар 
талабларига мос равишда утказилиши устидан назорат олиб бориш;

• Асосий воситалар, пул маблаглари, товар-моддий кимматликларнинг 
инвентаризацияси жараёнида ва бошка текширувлар натижасида аникланган 
камомадларнинг Тошкент тиббиёт академияси хисобига ундирилиши, ортикча 
маблагларини кирим килинишига эришиш юзасидан мутасадди ходимлар билан 
хамкорликда мониторинг фаолиятини юритиш;

• Камомадларга йул куйилиши, пул маблаглари ва товар-моддий 
кийматликларни талон-торож килинишининг олдини олиш тадбирларида мутасадди 
ходимлар билан фаол катнашиш;

• Асосий воситалар, пул маблаглари, товар моддий кимматликлар Тошкент 
тиббиёт академияси хисобига тупик кирим килиниши, шунингдек, уларнинг харакати 
билан боглик булган бирламчи хужжатларни тугри юритилиши ва бухгалтерия 
хисобида уз вактида акс эттирилиши устидан ички аудиторлик назоратини амалга 
ошириш;

• Тошкент тиббиёт академияси газнасида меъёрий хужжатларга риоя килиниши 
юзасидан ички аудиторлик текширувларни амалга ошириш;

• Тегишли меъёрий хужжатлар асосида асосий воситаларни ва тез эскирувчи 
моддий кийматликларнинг балансдан чикарилиши устидан ички аудиторлик 
назоратини амалга ошириш;

• Бюджет ва бюджетдан тапщари маблагларнинг коммунал хизматлар ва электр 
энергиясининг сарфланиш лимитларига риоя этилиши устида иш режаси асосида ички 
аудиторлик назоратини олиб бориш;

• Тошкент тиббиёт академияси талабаларига стипендия туловларининг тугри 
берилишини, туланишини ва амалдаги меъёрий хужжатларга мос равишда кайта 
хисоб-китоб килиниши юзасидан аудиторлик текширувини утказиш;

• Пул маблаглари ва товар-моддий кимматликларнинг кирим-чиким 
хужжатларини юритишда, мансабдор шахслар томонидан ноконуний хатти- 
харакатларга йул куйилаётгандик холатлари аникланганда, тегишли чоралар куриш 
учун Тошкент тиббиёт академиясининг бош хисобчиси ёки ректорга ёзма равишда



хабар бериш.

Билиши керак:

Бош бухгалтер уринбосари-аудитор у3 фаолиятида Узбекистон 
Республикасининг “Бухгалтерия хисоби тугрисида” ги конуни, бошка тегишли конун 
ва конуности хужжатларини, Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги буйрукларини, Тошкент тиббиёт академияси ректорининг буйрукларини, 
молия хамда назорат тафтиш ташкилотларининг бухгалтерия хисобини ташкил этиш 
ва хисоботларни тузиш хусусида услубий, меъёрий хамда бошка рахбарий 
хужжатларни.

Малака талаблари:

• Тошкент тиббиёт академиясида бухгалтерия хисобини ташкил этишга оид 
низомлар ва йурикномаларни, уни юритиш коидаларини, жараёнларини 
расмийлаштириш ва хисоб сохалари буйича хужжатлар айланишини ташкил этиш 
тартибини;

• Пул маблагларини товар моддий бойликлар хамда бошка бойликларни кабул 
килиб олиб, кирим килиш, саклаш ва сарф килиш тартибини;

• Олий маълумотга эга булиши
• Дебиторлар ва кредиторлар билан килинадиган хисоб-китоблар пул 

маблагларини хисобдан утказиш коидаларини билиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

903 Бош бухгалтер 
уринбосари- 

аудитор

1231 Б Олий маълумот 5230900,
5231000,

5А231001,
5А230106

9. Иктисодчи (тоифасиз, 1-тоифа, 2-тоифа) лавозим вазифалари:
• Тошкент тиббиёт академиясининг барча молиявий сметаларини тайёрлаш 

учун керакли маълумотларни туплаш ва тахлил килиш;
• Бюджет ва бюджетдан таищари маблагларни харажатлар сметасидаги 

моддалар буйича тахлил этиш;
• Сметада курсатилган маблаглардан у3 максадлари йулида тугри 

фойдаланишни, уринсиз ёки ортикча харажатга йул куймасликни назоратга олиш.
• Университет худуди ва биноларидаги буш жойларни ижарага бериш буйича 

ижарачилар билан ижара ва коммунал тулов шартномаларини уз вактида 
расмийлаштириш;

• Ижарага олувчилар томонидан ижара ва коммунал туловларни уз вактида



туланишини назорат килиш;
• Х,ар чоракдан кейинги ойнинг 10-санасигача ижара марказита университет 

худуди ва биноларидаги буш жойлар ва ижарада утирган ижарага олувчилар 
тугрисида маълумот тайёрлаш ва такдим этиб бориш;

• Университетнинг Ходимлар булимига университет буйича вакант лавозимлар 
тугрисидаги маълумотни хдр ойнинг 30-санасигача тоишириш;

• Ходимлар буйича ишга кабул килиш ва ишдан бушатиш хдкидаги 
буйрукларни уз вактида кайд килиб бориш оркали штатлар сони мониторингини 
юритиш;

• ХаР чоракдан кейинги ойнинг 10-санасигача университетнинг Бухгалтерия 
булимига ходимлар ва профессор-укитувчилар келди-кетдиси (ставка) буйича 
хисоботни такдим этиш;

• Шахар статистика бошкармасига чорак, йиллик хисоботнинг 1 -Т (мехнат) 
шаклини тайёрлаш ва топшириш;

• Шахар статистика бошкармасига бошкарув ходимлари тугрисидаги 
хисоботнинг 1-УП шаклини хар чоракдан кейинги ойнинг 3-санасигача тайёрлаш ва 
топшириш;

• Иилнинг 15 декабрь санасигача шахар статистика бошкармасига хисоботнинг 
1 -НХ шаклини тайёрлаш ва топшириш;

• Университетнинг 19-сонли ёш илмий тадкикодчилар ётокхонасида истикомат 
килувчиларнинг коммунал туловлари буйича хисоб-китобни амалга ошириш ва уз 
вактида туланиши устидан мониторинг олиб бориш;

• Академияда фаолият курсатаётган ходим ва профессор-укитувчиларнинг ер ва 
мол-мулк солиги буйича мажбуриятларини уз вактида туланганликлари тугрисидаги 
маълумотномаларни йигиш;

• Х^р ойнинг 30-санасигача университетнинг барча булим ва деканатларида 
ишловчи ходимлар учун ёзилган табелларни кабул килиш ва уни университетнинг 
Бухгалтерия булимига топшириш;

• Узрли сабаблар билан ишда булмаган ходим вазифаларини вактинча бажариб 
бориш;

• Булим фаолиятига тааллукли булган бошка хар хил топширикларни бажариш;

• Режали хисоботларни тайёрлаш;
• Бюджет ва бюджетдан ташкари маблаглар харажатлар сметасини лойхасини 

тайёрлаш;
• Бюджет ва бюджетдан ташкари маблаглар харажатлар сметасидаги модцалар 

буйича тахлил этиш;
• Сметада курсатилган маблаглардан уз максадларии йулида тугри 

фойдаланишни, уринсиз ёки ортикча харажатга йул куймасликни назоратга олиш.

Билиши керак:
Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, 

Тошкент тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши;



Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий 
кобилиятлар. хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, 
масъулият хисси, мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиш, 
муассаса стратегик максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиш зарур.
Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

2816 1-тоифали
иктисодчи

2441 М Олий маълумот 5230100,
5230200,
5231100,
5231000

10. Бухгалтер (тоифасиз, 1,2-тоифа) лавозим вазифалари:
• Бюджетдан ташкари топилган маблагларнинг хдсоботлари ва хисоб- китоб 

ишларини олиб бориш;
• Шартнома асосида у^ийдиган талабаларнинг контракт туловларидан 

тушадиган маблагларни хисобга олиш;
• Шартнома буйича укийдиган талабалар учун шартномаларни тайёрлаш.
Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, 
Тошкент тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши;

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий 
Кобилиятлар, хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, 
масъулият хисси, мустакил карор кабул килиш хусусиятларига;

• Урта махсус маълумотига эга булиши зарур.
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиши зарур.
Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

123 Бухгалтер <*3433 М Урта махсус 5230900



11. Газначи лавозим вазифалари:
• Кассадан накд пулларни чиким ордери ёки унинг урнини босадиган 

кайдномаларга асосан таркатиш;
• Хисобхона томонидан берилган руйхатлар асосида пластик карточкаларга 

пуллариии тушириш;
• Банкда берилган руйхатлар асосида пластик карточкага тугри (загрузка) 

юклаш ва ишчи ходимларга, талабаларга пластик карточкаларни (такдим этилган 
холда) таркатиш;

• Пластик карточкага юклаш учун топширилган компьютер ва интернет 
модемномаларини саклаш белгиланган максадда ишлатиш.

Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, 
Тошкент тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши;

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий 
кобилиятлар, хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, 
масъулият хисси, мустакил карор кабул килиш хусусиятларига;

• Урта махсус маълумотига эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабордор 

булиши зарур

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

1445 F азначи 4211 Т Урта махсус 3230900,
3230600

12. Юрисконсульт (катта юрисконсульт)-лавозим вазифалари:
• Тошкент тиббиё академиясида чикариладиган барча фармойиш, карор ва 

буйрук лойихаларини назоратдан утказиш хамда чикарилган хар бир фармойиш, карор 
ва буйрукларнинг амалдаги конун коидалар асосида тугри расмийлаштиришни 
назорат килиш;

• Тошкент тиббиё академияси билан бошка ташкилотлар уртасида тузиладиган 
шартномаларнинг тугри тузилишини ва конуний тарзда амалга оширилишини назорат 
этиш;

• Профессор-укитувчилар ва ходимларга хукукий маслахатлар бериш;
• Талаб этилганда Тошкент,тиббиё академияси хамда професеор-укитувчилари 

ва ходимларининг хукукни мухофаза килиш органлари ва суд олдида хукукларини 
химоя этиш.



Билиши керак:

Юридик хизмат тугрисидаги Низомни, Тошкент тиббиё академияси 
масалаларига оид карорларини билиши, рахбар ташкилотларнинг карорлари, 
фармойишлари, буйрукларини, Тошкент тиббиё академияси хукукий фаолиятига оид 
услубий, меъёрий хамда бошка маъмурий хужжатларидан хабардор булиши.

Малака талаблари:

• Амалдаги конунларни билиши ва амалда куллай олиш куникмаларига эга 
булиши;

• Тошкент тиббиё академиясининг хужалик-молия фаолиятига оид хисоб- 
китобни юритиш ва хисоботларни тузиш тартибини;

• Хужалик шартномаларини тузиш ва расмийлаштириш тартибини;
• Мехнатни мухофаза килиш, хавфсизлик техникаси, ишлаб-чикариш 

санитарияси хамда ёнгинга карши химоя коидалари ва меъёрларини билиши;
• Олий маълумотга эга булиши;
• Камида 5 йиллик хукукшунос сифатида стажга эга булиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

2856 Юрискон
сульт

2421 М Олий маълумот 5240100

13. Булим (бошкарма) бошлигииииг лавозим вазифалари:
• Булимнинг барча фаолияти ва ходимларини умумий бошкариш;
• Булимнинг иш режаларини тузиш ва уларнинг ижросини таъминлаш;
• Булим максадидан келиб чикиб таълим муассасасида мутасадди булган 

бугинлар фаолиятини мувофиклаштириш;
• Узбекистон Республикасининг таълимга оид Конунлари, Президент 

Фармонлари, Фармойишлари, Карорлари, Вазирлар Махкамасининг Карорлари, Олий 
ва урта махсус таълим вазирлигининг Хайъат Карорлари, буйруклари, йурик хат, 
модемограмма ва телефонограммаларини, шунингдек, ректор буйрукларининг 
факультетлар, кафедралар, булимларда бажарилишини таъминлаш ва мониторингини 
олиб бориш;

• Узбекистон Республикаси Президента ва хукумати томонидан кабул килинган 
фармон ва карорлар мазмунини талабаларга етказиб бориш;

• Укув муассасаси билан корхона, ташкил от, хусусий корхона ва фирмалар 
уртасида йуналиш буйича манфаатли хамкорлик шартномаларини тузиш ва уларни 
амалга ошириб бориш.

Билиши керак:



Булим фаолиятига тегишли конунлар, Вазирлар Махкамасииинг Карорлари, 
Вазирликнинг Х,айъат Карорлари, буйруклари, Тошкент тиббиёт академиси ректори 
буйрукларининг мохиятини билиши.

Малака талаблари:

• Тошкент тиббиёт академисида бошкарув лавозимида зарур булган касбий ва 
ташкилотчилик кобилиятларига, таълим сохасида рахбарлик иш тажрибаси ва 
стажига, фаолият тури ва ваколатлари доирасида тегишли билим ва куникмаларга;

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, етакчилик, ижодий 
кобилиятлар, хушмуомалалик, ташкилотчилик, ташаббускорлик ва тадбиркорлик 
кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, мустакил карор кабул килиш ва иш 
тутиш, катъий харакат килиш, муассаса стратегик максадларига эришишни 
таъминлаш хусусиятларига;

• Олий маълумотга эга булиши;
• Булим йуналиши буйича камида 3 йиллик самарали иш стажига эга булиши 

зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

1925 Булим
бошлиги

1239 Б Олий маълумот Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура

14. Факультет декани лавозим вазифалари:
• Факультет деканатининг фаолиятини ва ходимларини умумий бошкариш;
• Факультетда малакали мутахассис кадрлар тайёрлашни таъминлаш, укув- 

услубий, илмий, маънавий-маърифий ишларга бевосита рахбарлик килиш, давлат 
таълим стандартлари, укув режалар, укув дастурлар бажарилишини таъминлаш;

• Укув машгулотларини упшзиш жадваллари тузишни ташкил этиш ва 
бажарилишини назорат.килиш, талабаларнинг узлаштириши ва давомати текшириб 
борилишини, рейтинг назорати олиб борилишини, интизом назоратини ташкил этиш:

• Талабаларнинг курсдан курсга утказиш тугрисида буйруклар лойихасини 
тайёрлаш;

• Талабаларга стипендия берилиши тугрисидаги такдимномани тайёрлаш;
• Талабаларнинг битирув малакавий ишларини химоя килиши ва давлат 

аттестациясида катнашишларини ташкил этиш;
• Иктидорли талабаларни излаш, аниклаш ва улар билан индивидуал, максадли 

ишлаш тадбирларини ташкил этиш, уларни фанлар буйича олимпиадалар, турли 
жамгармалар (жумладан хорижий) танловларида катнашишга тайёрлаш;

• Стажёр-тадкикотчи-изланувчиларни тайёрлаш, профессор-укитувчилар 
малакасини ошириши ишларини мувофиклаштириш;



• Факультет таркибидаги таълим йуиалишларига тааллукли дарсликлар, укув ва 
услубий кулланмалар тайёрлаш ишларини мувофиклаштириш, бошкариш;

• Янги информацион технологияларни укув жараёнига кенг татбик этилишини, 
профессор-укитувчиларнинг янги информацион технологияларни эгаллашларини 
таъминлаш;

• Факультет Илмий Кенгашини фаолиятини бошкариш;
• Илмий ва илмий услубий конференциялар, кафедралараро йигилишлар, 

факультет профессор-укитувчилари ва талабалари иштирокида долзарб мавзуларда 
(жумладан, у3 сохасида янгиликлар ва илмий-техник ривожланиш масалалари, 
мамлакат иктисодий- ижтимоий ривожланиши масалалари ва х.к.) семинарлар, 
мулокот (дискуссия)лар ташкил этиш ва утказиш;

• Тошкент тиббиёт академиясининг маркетинг хизмати билан хамкорликда 
факультетда тайёрланадиган мутахассисликлар буйича мавжуд ва истикбол эхтиёжни 
урганиш, мутахассисларга талабгор ташкилот, корхона, муассасалар билан алокалар 
урнатиш, битирувчиларни ишга жойлашиши имкониятларини тартибга солиш 
(максадли шартномалар), амалий тавсиялар бериш;

• Турдош олий ва урта-махсус таълим муассасалари хамда илмий муассасалар, 
жумладан ривожланган хорижий мамлакатлар билан хамкорлик алокаларини 
урнатиш;

• Факультет микёсида мустакил равишда кушимча таълим хизматлари 
курсатишни ташкил этиш (уз хисоб ракамига эга булган алохида «Марказ», «Курс» ва 
ш.к.), грантлар, иивестициялар жалб этиш, бунда факультет профессор-укитувчилари 
ва талабаларининг фаол иштирокини таъминлаш;

• Талабалар турар жойларида тарбиявий ишларни ташкил этиш:
• Ваколати доирасида мурожаатларни куриб чикиш.

Билиши керак:
Факультет фаолиятига тегишли конунлар, Вазирлар Махкамасииинг Карорлари, 

Вазирликнинг Дайъат Карорлари, буйруклари, Тошкент тиббиёт академияси ректори 
буйрукларининг мохиятини билиши, Тошкент тиббиёт академияси йиллик ва 
истикболи режаларини билиши;

Малака талаблари:

• Тошкент тиббиёт академиясида бошкарув лавозимида зарур булган касбий ва 
ташкилотчилик кобилиятларига, таълим сохасида рахбарлик иш тажрибаси ва 
стажига, фаолият тури ва ваколатлари доирасида тегишли билим ва куникмаларга;

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, етакчилик, ижодий 
кобилиятлар, хушмуомалалик, ташкилотчилик, ташаббускорлик ва тадбиркорлик 
кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, мустакил карор кабул килиш ва иш 
тутиш, катъий харакат килиш, муассаса стратегик максадларига эришишни 
таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Тошкент тиббиёт академиясида бакалавр ва магистрлар тайёрлаш
ч*

йуналишлари ва мутахассисликларидан бири буйича фан доктори ёки номзоди илмий 
даражасига, профессор ёки доцент илмий унвонига эга булиши;



• Факультет йуналиши буйича камида 5 йиллик самарали иш стажига эга 
булиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

511 Факультет
декани

1229 Б Олий маълумот Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура

15. Факультет декани уринбосарининг лавозим вазифалари:
• Факультетда укув жараёнини ташкил этиш;
• Талабаларнинг укув карточкаларини тулдиришни ташкил этиш;
• Талабаларнинг шахсий жадвалларини хамда рейтинг синови варакаларини 

тузишни ташкил этиш;
• Талабаларнинг хужжатларини тайёрлаш хамда нусхасини купайтиришни 

ташкил этиш;
• Факультет талабаларининг сони хакидаги 3-НК шаклидаги хисоботни 

тузишни ташкил этиш;
• Биринчи курсга кабул килинган талабаларни укув хужжатларини тайёрлашни 

ташкил этиш (рейтинг дафтарчаларини, талабалик билетларини ва укув 
карточкаларини тулгазиш);

• Талабалар хужжатларини мунтазам равишда текшириб бориш хамда фанлар 
буйича карзларни топшириш хакида эслатув хатларини жунатиш;

• Талабалар сони, узлаштириши ва харакати буйича хисобот маълумотларини 
тайёрлаш;

• Талабаларни курсдан курсга утказиш буйича буйрук лойихасини тузишда 
катнашиш;

• Талабаларни малакавий амалиётига юбориш буйича буйрук лойихасини 
тузиш;

• Талабалар давоматини, укув дарсларининг уз вактида утказилишини ташкил 
килиш ва назоратини олиб бориш;

• Укув даре жадвалларини тузишни ташки этиш;
• Рейтинг низомига риоя этилишини таъминлаш;
• Талабаларни ДАК синовларини топширишга ва битирув малакавий ишларини 

химоя килишга куйиш буйича буйрук лойихасини тузиш;
• Талабаларни суров хатларига жавоб хатларини ёзишни ташкил этиш;
• Деканат фаолияти учун зарур булган хужжатлар учун буюртмалар беришни 

ташкил этиш;
• Факультет деканатидаги барча хужжатларни сакланишини таъминлашни 

ташкил этиш;
’  *

•  Тошкент тиббиёт академиясини тамомлаган хамда четлаштирилган 
талабаларни шахсий хужжатларини тайёрлаш ва уларни Тошкент тиббиёт академияси



архивига топширишни ташкил этиш. 
Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, 
Тошкент тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши;

Малака талаблари:

Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, етакчилик, ижодий 
кобилиятлар, хушмуомалалик, ташкилотчилик, ташаббускорлик ва тадбиркорлик 
кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, 
катьий харакат килиш, муассаса стратегик максадларига эришишни таъминлаш 
хусусиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши.
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабордор 

булиши зарур.
Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходимл
ар

тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 

буйича коди
912 Факультет

декани
уринбосари

1210 Б Олий маълумот Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура

16. Кабинет мудири лавозим вазифалари:
• Хар бир угиладиган укув маштулотлари олдидан укув кабинетларини укув 

дастурлари ва режаларига асосан кургазмали укув куроллари билан таъминлаш;
• Кафедра методик кабинетини кутубхонадан олинган янги укув ва методик 

адабиётлар билан таъминлаш;
• Техник-укув воситаларини куллаб профессор-укитувчиларга даре угишда 

амалий ёрдам бериш;
• Кафедрадаги техник кучириш ишларини бажариш;
• Кафедрадаги укув кабинетларининг санитария-гигиена холати устидан 

назорат килиш;
• Иш берувчининг конуний буйрук ва фармойишларини бажариш;
• Мехнатни мухофаза килиш, хавфеизлик техникаси ва ишлаб чикариш 

санитарияси талабларига риоя килиш;
• Лавозим (вазифа) йурикномаларига риоя килиш.
Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, 
Тошкент тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши;



М алака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий 
кобилиятлар, хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, 
масъулият хисси, мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиш, 
муассаса стратегик максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиши зарур.
Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

789 Кабинет
мудири

1239 Б Олий маълумот Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура

17. Таълим-тарбия маслахатчисининг вазифалари
• Уз мехнат вазифаларини халол, виждонан бажариш, мехнат ва ижро 

интизомига риоя килиш;
• Талаба ёшларга миллий истиклол гояларини сингдириш асосида уларда 

миллим истиклол тафаккурини шакллантириш, миллий ва умуминсоний кадриятларга 
хурмат, юксак ахлок, хукукий билимларни, маънавий етукликни чукур эгаллаб, 
конунларимиз устиворлигини тан оладиган, мехнатсевар, эркин шахе сифатида уларни 
комил инсон килиб тарбиялаш;

• Талаба ёшларни бой тарихий, миллий ва диний анъаналаримизга ёт булган 
иллатлар: терроризм, диний акидапарастлик, наркомания ва уюшган жиноятчиликка 
Карши кураш рухида тарбиялаш;

• Талабалар манфаатини мунтазам химоя килиш, уларга яратилаётган 
шароитлар ва улардан фойдаланиш имкониятларини ёшларга етказиш учун фаол 
харакат килиш, уларга укшн, илм-фан билан шугулланиш, яшаш ва дам олиш учун, 
шунингдек, талабалар уйларида ва хусусий хонадонларда яратилган шароитларни 
яхшилашга харакат килиш;

• Талабалар ота-оналари, улар яшаётган хусусий хонадон эгалари ва махалла 
фаоллари билан доимий алокада булиш, хусусан, чекка вилоятлардан келиб йирик 
шахарларда тахсил оладиган талаба-ёшларга ижтимоий-психолик хизмат ва ёрдам 
курсатиш, ривожланиб бораётган ахборот окимлари (хусусан хуружлари) орасида 
талабанинг максади ва манфаатига тугри келадиган маълумотлар олиш ва 
фойдаланишга мутахассиснинг хамрохдик килиш;

• Талаба ёшларни спорт ва согломлаштириш тугаракларига жалб этиш, уларни 
фаол яшаш ва дам олишга ургатиш, ногирон ва кам таъминланган талабаларга алохида 
хомийлик килиш хамда уларни моддий ва маънавий куллаб-кувватлаш;

• Талаба ёшларда ижодий фикрлашни шакллантириш, ижтимоий- гуманитар 
фанларга кизиктириш, уларни ташаббускор илмий фаолиятга йуналтириш хамда



уларда тадбиркорлик хусусиятларини такомиллаштириш;
• Талаба ёшларда мехнат интизомини мустахкамлаш, уларда у3'Узини 

бошкаришни ривожлантириш, уларнинг университетдаги ижтимоий-сиёсий ва 
маданий тадбирларида фаол иштирокини таъминлаш;

• Академик гурухларда мураббий дарслари ва "Маънавият кунлари"ни даре 
жадвали асосида утилишини ташкил этиш хамда унинг самарадорлигини таъминлаш;

• Талабанинг рухий, ахлокий, маънавий-маърифий хусусиятларини ва у 
хдкидаги шахсий маълумотларни ёритувчи кундалик хамда мураббий дарси ва иш 
режадаги турли хил тадбирларни кайд килиш журналини тутиш;

• Талабаларга берилаётган бил им, таълим технологиялари ва укув-услубий 
материаллар сифати юзасидан назорат урнатиш, уларга ахборот-ресурс маркази 
жамгармалари ва манбаларидан кенг хамда унумли фойдаланишга кумаклашиш;

• Талабаларнинг у3 устида ишлашини ташкил этиш, уларга берилаётган 
билимларни узгааштиришни назорат килиш. Талаба хакидаги деканатга тушаётган 
маълумот асосида гурух сардори билан биргаликда укитувчилар билан сух,батлашиш. 
Узлаштириши паст талабага ёрдам уюштириб, аълочи талабани унга бириктириши, 
кушимча дарслар ва маслахдтлар ташкил этиш, фанлар буйича карзларини маълум 
муддатда топширишини белгилаш ва уни назорат килиш, гурухнинг умумий фикрини 
шакллантириш;

• Истеъдодли ва иктидорли талабаларни аниклаш, уларни максадли тайёрлаш 
хамда илмий тугараклар ва клубларга жалб этиш, турли илмий тадбирлар, 
конференциялар, семинарлар, Республика олимпиадалари ва форумларида 
талабаларнинг иштирок этишларини ташкил этиш, деканат билан биргаликда уларни 
рагбатлантириш учун тавсиялар бериш;

• Талабаларнинг халкаро грантлар ва лойихаларида катнашишларига кумак 
бериш ва рагбатлантириш, илм-фан ва тадкикотларда фаол иштирок этаётган 
талабаларни ректорат ва жамоат ташкилотлари томонидан рагбатлантиришни ташкил 
этиш.

Билиши керак:

Педагогик фаолиятига тегишли норматив-хукукий хужжатларни, конунлар, 
Вазирлар Махкамасииинг Карорлари, Вазирликнинг Х,айъат Карорлари, буйруклари, 
университет ректори буйрукларининг мохиятини билиши, йиллик ва истикболи 
режалари билиш.

Малака талаблари:

• Педагогик фаолиятида зарур булган касбий ва ташкилотчилик 
кобилиятларига, таълим сохасида иш тажрибаси ва стажига, фаолият тури ва 
ваколатлари доирасида тегишли билим ва куникмаларга эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши;
• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий 

кобилиятлар, хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, 
масъулият хисси, мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиш, 
муассаса стратегик максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши



зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

2510 Таълим-
тарбия

маслахатчиси

2310 М Олий маълумот Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура

18. Таълим сифатини назорат килиш булими бошлиги лавозим 
вазифалари:

• Булим фаолиятини Узбекистон Республикасининг конунлари, Узбекистон 
Республикаси Президентининг фармон, карор ва фармойишлари, Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасииинг карори ва фармойишлари хамда таълимга оид 
бошка амалдаги меъёрий-хукукий хужжатлар, Инспекция бошлиги ва Тошкент 
тиббиёт академияси ректори буйрук ва курсатмалари асосида ташкил этиш;

• Булимнинг жорий ва истикбол иш режаларини ишлаб чикиш;
• Таълим йуналишлари ва мутахассисликларнинг ДТС, малака талаблари, укув 

режалари ва фан дастурлари билан таъминланганлигини тахлил этиш ва уларни 
экспертиза килиш;

• Тошкент тиббиёт академиясида таълим жараёни сифатини, унинг укув 
адабиётлари ва укув- услубий материаллар билан таъминланганлик даражасини 
урганиш;

• Тошкент тиббиёт академияси талабалари билимларининг давлат таълим 
стандартларига мувофиклигини урганиб бориш, тахлил килиш;

• Таълим сифатини оширишга каратилган меъёрий-хукукий хужжатлар 
ижросини таъминлаш;

• Кадрлар тайёрлаш сифати мониторингини юритиш;
• Тошкент тиббиёт академиясини ички аттестациядан утказишни ташкил этиш, 

натижалари буйича таълим сифатига салбий таъсир этувчи омилларни аникдаш, 
маълумотларни Тошкент тиббиёт академияси ректорига хамда Инспекцияга такдим 
этиш;

• Таълим сифатини ошириш максадида профессор-укитувчиларнинг малакасини 
ошириш жараёнида замонавий усуллар ва услублардан фойдаланиш самарадорлигини 
тахлил килиш;

• Таълим сифатини белгиловчи курсаткичларнинг холатини мониторинг килиш 
ва аникланган муаммолар ва камчиликлар юзасидан тегишли таркибий тузилмаларга 
таклифлар бериш;

• Тошкент тиббиёт академиясининг таркибий тузилмаларида (факультет, 
кафедра, булим, марказ, акдемйк лицей) педагог ходимларнинг касбий малакаси 
холатини, шунингдек олий укув юртидан кейинги таълим хамда малака ошириш ва 
кайта тайёрлаш йуналишларидаги сифат даражасини аниклаш максадида ички



мониторингни утказиш, тахлилий маълумотларни тайёрлаш, аникланаган камчилик ва 
муаммоларии бартараф этиш буйича Тошкент тиббиёт академияси рахбариятига 
таклифлар киритиш;

• Тошкент тиббиёт академияси профессор-укитувчилари таянч 
маълумотларининг тегишли даре берадиган фанига мослигини тахлил килиш ёки 
уларнинг тегишли кайта тайёрлашдан утганлигини ёки мос ихтисослик буйича илмий 
унвон, даражага эга эканлигини урганиш ва хулосаларни институт ректорига маълум 
килиш;

• Таълим жараёни моддий-техник базаси холатини тахлил килиш, уни 
ривожлантириш ва такомиллаштириш буйича таклифлар бериш;

• Тошкент тиббиёт академиясида талабалар амалиётининг таълим йуналишлари 
ва мутахассисликларни инобатга олинган холда ташкил этилганлигини ва унинг 
самарасини назорат килиш;

• Инспекциянинг топширигига биноан Тошкент тиббиёт академиясилар 
рейтингини аниклашга ва бахолашга оид маълумотларни туплашда, у т а а з и л а д и г а н  

аттестация ва таълим
сифатини урганиш билан боглик жараёнларда иштирок этиш;

• Аттестация, таълим сифатини урганиш билан боглик жараёнларда Тошкент 
тиббиёт академиясида аникланган камчиликлар ва нуксонларни уз вактида бартараф 
этилиши устидан назорат урнатиш;

• Булим ходимларининг касбий махоратини ошириш, Узбекистон Республикаси 
Президентининг “Истеъдод” жамгармаси ёки халкаро лойихалар ва Тошкент тиббиёт 
академияси хисобидан ривожланган хорижий давлатларнинг нуфузли укув ва илмий 
марказлари тажрибасини урганиш ва уларни таълим жараёнига тадбик этиш;

• Тошкент тиббиёт академияси рейтингини халкаро даражага кутаришга 
каратилган чора- тадбирларни олий таълим муассасаси рахбарияти билан биргаликда 
ишлаб чикиш ва уни ижросини таъминлашда фаол иштирок этиш;

• Тошкент тиббиёт академияси тегишли таркибий тузилмалари билан 
хамкорликда таълим сифатини оширишга каратилган укув семинарлар ва тренинглар 
утказиш;

• Укув жараёни билан ишлаб чикариш у р т а с и д а г и  интеграцион хамкорлик, 
инновацион гоялар, ишланма ва технологияларнинг амалий татбиги масалалари 
мониторингини юритиш;

• Тошкент тиббиёт академияси Кенгашида, давра сухбатлари ва анжуманларда 
булим томонидан таълим сифатини оширишга оид амалга оширилган урганиш ва 
мониторинг натижалари тугрисида маълумотлар бериб бориш;

• Булим ходимларининг лавозим вазифалари буйича топширикдарни бажариш 
натижаларига кура уларни рагбатлантириш ёки интизомий чора куриш хакида 
Инспекцияга ва Тошкент тиббиёт академияси рахбариятга урнатилган тартибда 
таклиф ва тавсиялар киритиш;

• Таълим сифатини назорат килиш сохасида булимга юклатилган бошка 
вазифаларни бажариш.



М алака талаблари:

• Олий маълумотли, илмий даражага ёки таълим сохдсида муайян тажрибага 
(назарий, ташкилотчилик ва бошкарув кобилияти жихатидан) эга булиши;

• Таълим сохасига оид конун ва конуности хужжатларини, асосий меъёрий- 
хукукий хужжатларни билиши ва уларни амалда куллай олиши;

• Таълим муассасаларидаги педагогик ва таълим-тарбия жараёнини билиши, 
таълим сифатини бахолаш компонентларидан хабардор булиши;

• Тошкент тиббиёт академияси нинг таркибий булинмалари фаолияти 
хусусиятларини билиши;

• Таълим жараёнида замонавий педагогик усулларни куллаш ва ахборот 
коммуникация технологияларидан фойдаланишга оид билимлардан хабардор булиши;

• Укув, илмий-тадкикот ва маънавий-маърифий йуналишдаги ишларнинг 
мазмун - мохиятини тулик тушуниши, янги авлод укув адабиётларини тайёрлаш ва 
уларга ОУМТВнинг грифини олиш тартибини билиши;

• Тошкент тиббиёт академияси профессор-укитувчиларининг малакасини 
ошириш ва кайта тайёрлаш тартибини билиши;

• Узбек, рус тилларини ва хорижий тиллардан бирини мукаммал билиши 
(штат бирлигини шакллантиришда ходимнинг хорижда малака оширганлигини 
инобатга олиш максадга мувофик);

• Иш фаолиятида замонавий ахборот коммуникация технологияларидан 
фойдаланишни лозим даражада билиши.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходимт
оифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

1925 Булим
бошлиги

1239 Б Олий маълумот Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура

19.Таълим сифатини назорат килиш булими мутахассиси лавозим 
вазифалари:

• Уз фаолиятини Узбекистон Республикасининг конунлари, Узбекистон 
Республикаси Президентининг фармон, карор ва фармойишлари, Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасииинг карори ва фармойишлари хамда таълимга оид 
бошка амалдаги норматив-хукукий'хужжатлар, Инспекция бошлиги ва Академия 
ректори буйрук ва курсатмалари хамда булим бошлигининг топшириклари асосида 
ташкил этиш;



• Булимда меъёрий-хукукий хужжатлар билан иш юритиш ва ижро назоратини 
таъминлаш;

• Тошкент тиббиёт академиясининг укув, илмий-услубий ва илмий-тадкикот 
ишлар режаларининг бажарилишини мониторинг килиш;

• Тошкент тиббиёт академиясининг таркибий тузилмаларида (факультет, 
кафедра, булим, марказ, академик лицей) педагог ходимларнинг касбий малакасини, 
шунингдек олий укув юртидан кейинги таълим хамда малака ошириш ва кайта 
тайёрлаш йуналишларида сифат даражасини аниклаш максадида утказиладиган ички 
аттестация жараёнида иштирок этиш ва хисобот тайёрлаш;

• Талабалар билимини бахолаш жараёнини тахдил килиш асосида рейтинг 
балларининг холислигини, шаффофлигини ва сифат даражасини бахолаш;

• Тошкент тиббиёт академиясидаги ижтимоий мухит, кадрлар тайёрлаш ва 
таълим сифатини урганиш максадида доимий равишда талаба, ота-она, профессор- 
укитувчи ва кадрлар истеъмолчилари у р т а с и д а  ижтимоий суровлар утказиш ва 
уларнинг натижалари буйича тахлилий маълумотларни тайёрлаш;

• Жамоатчи экспертлар базасини шакллантириш ва улар билан куйилган 
вазифалар доирасида семинар машгулотларини мунтазам равишда утказиб бориш;

• Аттестация, таълим сифатини урганиш билан боглик жараёнларда Тошкент 
тиббиёт академиясида аникланган камчилик ва нуксонларнинг уз вактида бартараф 
этилишида назоратни юритиш;

• Булим фаолиятига оид меъёрий хужжатларни ишлаб чикиш;
• Республикада ва хорижий давлатлардаги таълим сифатини назорат килитттга. 

оид янгиликларни доимий урганиб бориш ва уларни таълим жараёнига тадбик этиш 
юзасидан тавсиялар ишлаб чикиш;

• Инспекциянинг топширигига биноан булим бошлиги рухсати билан Тошкент 
тиббиёт академиясилар рейтингини аникдашга ва бахолашга оид маълумотларни 
туплашда, утказиладиган аттестация ва таълим сифатини 5фганиш билан боглик 
жараёнларда иштирок этиш;

Малака талаблари:

• Олий маълумотли, таълим сохасида муайян тажрибага (назарий, 
ташкилотчилик жихатидан) эга булиши;

• Таълим сохасига оид конун ва конуности хужжатларини, асосий меъёрий- 
хукукий хужжатларни билиши ва уларни амалда куллай олиши ;

• Педагогик ва таълим-тарбия жараёнини билиши, таълим сифатини бахолаш 
компонентларидан хабардор булиши;

• Таълим жараёнида замонавий педагогик усулларни куллаш ва ахборот 
коммуникация технологияларидан фойдаланишга оид билимлардан хабардор булиши;

• Укув, илмий-тадкикот ва маънавий-маърифий йуналишдаги ишларнинг 
мазмун - мохиятини тушуниши, янги авлод укув адабиётларини тайёрлашга куйилган 
талабларни билиши;

• Узбек тилини мукаммал, рус ва хорижий тиллардан бирини етарли даражада 
билиши (штат бирлигини шакллантиришда ходимнинг хорижда малака 
оширганлигини инобатга олиш максадга мувофик);

• Иш жараёнида замонавий ахборот коммуникация технологияларидан



фойдаланишни лозим даражада билиши.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

2457 Мутахассис 2114 М Олий маълумот Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура

19. Кафедра мудири лавозим вазифалари:
• Узининг хизмат вазифаларини виждонан бажариш;
• Мехнат интизомига риоя килиш, иш берувчининг конунга мувофик булган 

фармойишлари ва курсатмаларини уз вактида хамда сифатли бажариш;
• Муассасанинг мол-мулкига авайлаб муносабатда булиш ва ундан окилона 

фойдаланиш;
• Муассаса жамоасининг аъзолари ва иш жараёнида алока киладиган бошка 

шахслар билан хушфеъл муносабатда булиш, кийиниш маданиятига риоя этиш;
• Муассаса микёсида кафедра фаолиятига тааллукли масалалар мухокамаси ва 

хал этилишида иштирок этиш;
• Кафедра иш режаси, профессор-укитувчи ва ходимларининг шахсий иш 

режалари хамда кафедра фаолияти доирасидаги бошка хужжатларни тасдиклаш;
• Кафедра педагог ходимларига укув юкламаларини таксимлаш хамда уларнинг 

уз вактида ва сифатли бажарилишини назорат килиш;
• Кафедрага педагог кадрларни танлов асосида ишга кабул килинишини 

таъминлаш, уларни моддий ва маънавий рагбатлантириш, шунингдек, интизомий жазо 
чораларини куллаш тугрисида Тошкент тиббиёт академияси рахбариятига 
белгиланган тартибда таклифлар киритиш;

• Тошкент тиббиёт академиясининг тегишли хизмат булинмаларидан укув- 
тарбиявий ва илмий- тадкикот жараёнини талаб даражасида утказиш учун зарур 
булган шароитларни таъминлашни талаб этиш;

• Белгиланган тартиб ва муддатларда укув йилидаги фаолияти буйича кафедра 
хисоботини тайёрлаш, Илмий кенгаш мажлисларида хисобот бериш;

• Тасдикланган режага мувофик илмий-тадкикот ишларини олиб бориш, 
тугалланган илмий-тадкикот ишларини таълим, фан ва ишлаб чикариш билан 
интеграциясини таъминлаш;

• Кафедра укитувчиларининг шахсий иш режаларидаги укув, илмий- услубий, 
илмий-тадкикот, маънавий-маърифий ва ташкилий-услубий ишларини куриб чикиш, 
тажрибали укитувчилар фаолиятини урганиш, умумлаштириш, илгор тажрибаларини 
оммалаштиришга каратилган ишларни ташкил этиш;

• Замонавий педагогик ва ахборот-коммуникация технологияларини жорий 
этиш, педагогик фаолият билан шугулланишни бошлаган ёш укитувчиларга педагогик 
малака ва куникмаларни эгаллашда ёрдам бериш, ахборот базасини яратиш, укув 
машгулотларида замонавий укув-техника воситаларидан, якка тартибда укитиш ва



мустакил таълим олиш услубларидан самарали фойдаланишни йулга куйиш, 
укитишни замонавий компьютер техникалари билан жихозланган махсус укув 
аудиторияларда ташкил килиш буйича таклифлар киритиш, масофали укитиш 
элементларини ривожлантириш ишларини амалга ошириш;

• Илмий-педагогик кадрларни тайёрлаш, кафедра мутахассислигига мос ёки 
турдош ихтисосликлар буйича номзодлик ва докторлик диссертацияларини илмий 
семинарларда мухокама килиш, таълим хужжатларининг меъёр талабларига жавоб 
беришини белгилаш буйича эксперт гурухлари таркибида иштирок этиш;

• Битирувчиларни ишга таксимлаш, битирув малакавий иши, магистрлик 
диссертациясининг мавзуларини шакллантириш, бюджетдан ташкари маблагларни 
жалб этиш, шунингдек, илмий-техникавий ёрдам курсатиш максадида ишлаб чикариш 
корхоналари ва бошка хужаликлар билан алока урнатиш;

• Тошкент тиббиёт академияси (олий таълим муассасаси) ва мазкур кафедрада 
стажёр- тадкикотчи-изланувчилари билан мунтазам алокаларни ташкил этиш, 
битирувчилар мониторингини олиб бориш;

• Кафедра ихтисослиги буйича мутахассислар малакасини отттиритттга. 
йуналтирилган тадбирлар упсазиш, таълим хизмати курсатиш тизимини 
ривожлантириш;

• Талабаларнинг кизикишларини эътиборга олган холда турли мавзулар, 
йуналишлар ва ихтисосликлар, касб-хунар турлари буйича тугараклар ташкил килиш, 
кичик корхоналарда, талабаларни дарсдан буш вактини унумли ва фойдали мехнат 
билан банд килишга каратилган тадбирлйрни амалга ошириш;

• Кафедрада укитиладиган фанлардан лаборатория ишларини тулик ва сифатли 
утказилишини таъминлаш хамда кафедра лабораторияларини замонавий ускуна, 
курилма ва жихозлар билан таъминланишига хомийларни кенг жалб этиш;

• Тошкент тиббиёт академиясининг ахборот-ресурс марказини кафедра таълим 
йуналишлари ва мутахассисликларига оид янги укув, илмий-техникавий ва даврий 
адабиётлар билан узлуксиз тулдириб борилишини ва янгиланишини доимий назорат 
килиш;

• Олий таълимнинг давлат таълим стандартларига мувофик тузилган укув 
режалардаги фанлар буйича белгиланган машгулот турларини юксак назарий, илмий- 
услубий ва касбий даражада утказиш, таълим сифатини таъминлаш;

• Талабаларнинг малакавий амалиёти, курс лойихалари (ишлари), битирув 
малакавий ишлари, магистрлик диссертацияларига, шунингдек мустакил ишлари ва 
илмий-тадкикот ишларига рахбарлик килиш;

• Талабалар билимининг рейтинг назоратини жорий этиш, талабаларнинг 
аудиториядан ташкари ишларини ташкил этиш буйича тадбирлар утказиш;

• Ривожланган демократик давлатлар даражасидаги юксак маънавий ва ахлокий 
талабларга жавоб берувчи юкори малакали ракобатбардош кадрларни тайёрлаш;

• Кафедра фанлари буйича укув дастурларни ишлаб чикиш ва белгиланган 
тартибда тасдикка такдим этиш, шунингдек турдош кафедралар томонидан
тайёрланган укув дастурларга такриз ва хулосалар тайёрлаш;ч

• Дарслик, укув, услубий ва кургазмали кулланмаларни тайёрлаш, кайта нашр 
этиладиган дарслик, укув куллаима ва укув-услубий адабиётлар, шу жумладан 
хорижий олимлар билан хаммуаллифликда яратилган адабиётларга хулосалар тузиш;



• Кафедра йуналишлари ва мутахассисликлар буйича ДТС, укув режалари ва 
дастурларини ривожланган хорижий мамлакатларнинг таълим дастурлари билан 
киёсий тахлилини мунтазам равишда олиб бориш ва такомиллаштириш;

• Иктидорли талабаларни танлаш ва уларни тарбиялаш, олимпиада ва 
танловларда, шу жумладан “Истеъдод” жамгармаси ва давлат грантлари танловида 
иштирок этишга тайёрлаш, талабаларнинг мустакил ишлаш шакл ва услубларини 
такомиллаштириш буйича чоралар куриш;

• Талабалар илмий-ижодий фаолиятини тизимли асосда ташкил этиш, 
иктидорли талабаларни аниклаш ва уларни илмий тадкикотларга жалб этиш, илмий- 
тадкикот ишларини индивидуал ва жамоа булиб бажаришга уртатиш, уларнинг 
илмий-ижодий фаолиятини руёбга чикариш учун зарур ташкилий, услубий ва моддий- 
техникавий шарт-шароитларни яратиш;

• Мехнат конунчилигида белгиланган бошка мажбуриятлар ва хукукдардан 
фойдаланиш;

• Кафедра мудири элчихоналар, чет эл ташкилотлари хамда чет мамлакатлар 
вакиллари иштироки билан утказиладиган тадбирларини юкори ташкилотлар 
томонидан белгиланган тартибда халкаро алокалар Кенгаши карори билан ёки 
истисно тарикасида ректор фармойиши асосида юкори ташкилотлар оркали амалга 
оширади.

Билиши керак:

Кафедра фаолиятига тегишли конунлар, Вазирлар Махкамасииинг Карорлари, 
Вазирликнинг Хайъат Карорлари, буйруклари, Тошкент тиббиёт академияси ректори 
буйрукларининг мохиятини билиши, Тошкент тиббиёт академияси йиллик ва 
истикболи режалари билиши

Малака талаблари:

• Олий таълим муассасаларида бошкарув лавозимида зарур булган касбий ва 
ташкилотчилик кобилиятларига, таълим сохасида рахбарлик иш тажрибаси ва 
стажига, фаолият тури ва ваколатлари доирасида тегишли билим ва куникмаларга;

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, етакчилик, ижодий 
кобилиятлар, хушмуомалалик, ташкилотчилик, ташаббускорлик ва тадбиркорлик 
кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, мустакил карор кабул килиш ва иш 
тутиш, катъий харакат килиш, муассаса стратегик максадларига эришишни 
таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Тошкент тиббиёт академиясида бакалавр ва магистрлар тайёрлаш 
йуналишлари ва мутахассисликларидан бири буйича фан доктори ёки номзоди илмий 
даражасига, профессор ёки доцент илмий унвонига эга булиши зарур.

• Йуналиши буйича камида 5 йиллик самарали иш стажига эга булиши зарур.

ч



Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

794 Кафедра
мудири

1239 Б Олий маълумот Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура

20. Профессор лавозим вазифалари:
• Барча укув шакллари (ишлаб чикаришдан ажралган ва ишлаб чикаришдан 

ажралмаган холларда) буйича олий таълимнинг давлат таълим стандартларига 
мувофик, тузилган укув режаларда белгиланган маърузалар, лаборатория, амалий ва 
бошка турдаги машгулотларни юксак назарий, илмий услубий ва касбий даражада 
ЗЬ'казиш;

• Талабаларнинг малакавий амалиётига, курс лойихаларига (ишларига), битирув 
малакавий ишларига, магистрлик диссертацияларига, шунингдек, мустакил ишларига 
рах,барлик килиш;

• Талабалар билимининг рейтинг назоратини олиб бориш;

• Талабаларнинг аудиториядан ташкари ишларини ташкил этиш буйича 
тадбирлар утказиш;

• Ривожланган демократик давлатлар даражасидаги юксак маънавий ва ахлокий 
талабларга жавоб берувчи юкори малакали кадрларни тайёрлаш;

• Кафедра фанлари буйича укув дастурларни ишлаб чикиш ва белгиланган 
тартибда тасдикка такдим этиш, шунингдек, турдош кафедралар томонидан 
тайёрланган укув дастурларга такриз ва хулосалар тайёрлаш;

• Дарслик, укув, услубий ва кургазмали кулланмалаРни тайёрлаш, шунингдек, 
олий укув юрти ректоратининг топширигига биноан кайта нашр этиладиган дарслик, 
укув кулланма ва укув услубий адабиётлар, жумладан, хорижий олимлар билан 
хаммуаллифликда яратилганларга хулосалар тузиш; бошка таълим муассасаларининг 
буюртмалари буйича зарурий укув услубий адабиётларни тайёрлашда иштирок этиш;

• Иктидорли талабалар билан ишлаш, уларни олимпиада ва танловларда, 
жумладан, “Истеъдод” жамгармаси танловида иштирок этишга тайёрлаш, 
талабаларнинг мустакил тайёрланиш шакл ва услубларини такомиллаштириш; 
аудитория ишларини оптимизациялаштириш хисобига мустакил тайёрланиш хажмини 
ошириш буйича чоралар куриш;

• Катта илмий ходим-изланувчилар, стажёр-тадкикотчи-изланувчилар, мустакил 
тадкикотчиларга рахбарлик килиш, тугалланган илмий тадкикот ишларини мухокама 
этиш ва уларнинг натижаларини ишлаб чикаришга жорий этиш, тугатилган илмий 
ишларни нашр этишга тавсия бериш; таълим, фан ва ишлаб чикаришнинг самарали 
интеграциясини таъминлаш; талабаларнинг илмий тадкикот ишларига рахбарлик 
килиш; **

• Тажрибали укитувчиларнинг иш тажрибаларини урганиш, умумлаштириш ва 
таркатиш, янги педагогик технологияни жорий этиш;



• Педагогик фаолият билан шугулланишни бошлаган укитувчиларга педагогик 
махораги эгаллашда ёрдам бериш;

• Ахборот базасини яратиш, укув машгулотларини утказиш жараёнида 
замонавий укув техника воситаларидан ва якка тартибда укитиш, мустакил таълим 
олиш воситаларидан фойдаланиш;

• Масофали таълим тизимини ривожлантириш;
• Хорижий укув юртларининг иш тажрибасини урганиб бориш;
• Ракобатбардош илмий педагогик кадрларни тайёрлаш; кафедра аъзолари ёки 

ректорат топширигига биноан бошка тадкикотчилар томонидан химояга такдим 
этилган диссертацияларни куриб чикиш;

• Таълим хужжатларининг эквивалентлигини белгилаш буйича эксперт 
гурухлари таркибида иштирок этиш;

• Бюджетдан ташкари маблагларни жалб этиш, шунингдек, илмий техникавий 
ёрдам курсатиш максадида саноат, кишлок хужалик корхоналари, кооперативлар, 
дехкон, фермер ва бошка хужаликлар билан алока урнатиш;

• Олий укув юртини битирганлар ва мазкур кафедрада стажёр-тадкикотчи- 
изланувчилар институтини утаганлар билан мунтазам алокаларни ташкил этиш;

• Кафедра профили буйича мутахассислар малакасини ошириш буйича 
тадбирлар утказиш;

• Таълим хизмати курсатиш тизимини кенг ривожлантириш;
• Хорижий хамкорлар, илмий ва таълим муассасалари билан халкаро 

алокаларни ривожлантириш.
Билиши керак:

Педагогик фаолиятига тегишли конунлар, Вазирлар Махкамасииинг Карорлари, 
Вазирликнинг Хайъат Карорлари, буйруклари, Тошкент тиббиёт академияси ректори 
буйрукларининг мохиятини билиши, кафедра йиллик ва истикболли режаларини 
билиши.

Малака талаблари:

• Педагогик фаолиятида зарур булган касбий ва ташкилотчилик 
кобилиятларига, таълим сохасида иш тажрибаси ва стажига, фаолият тури ва 
ваколатлари доирасида тегишли билим ва куникмаларга эга;

• Тошкент тиббиёт академиясида бакалавр ва магистрлар тайёрлаш 
йуналишлари ва мутахассисликларидан бири буйича фан доктори ёки номзоди илмий 
даражасига, профессор ёки доцент илмий унвонига эга булиши

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий 
кобилиятлар, хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, 
масъулият хисси, мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиш, 
муассаса стратегик максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши 
зарур.



Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

2289 Профессор 2310 М Олий маълумот Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура

21. Доцент лавозим вазифалари:
• Барча укув шакллари (ишлаб чикаришдан ажралган ва ишлаб чикаришдан 

ажралмаган холларда) буйича олий таълимнинг давлат таълим стандартларига 
мувофик тузилган укув режаларда белгиланган маърузалар, лаборатория, амалий ва 
бошка турдаги машгулотларни юксак назарий, илмий услубий ва касбий даражада 
утказиш;

• Талабаларнинг малакавий амалиётига, курс лойихаларига (ишларига), битирув 
малакавий ишларига, магистрлик диссертацияларига, шунингдек, мустакил ишларига 
рах,барлик килиш;

• Талабалар билимининг рейтинг назоратини амалга ошириш;
• Талабаларнинг аудитория дан ташкари ишларини ташкил этиш буйича 

тадбирлар утказиш;
• Ривожланган демократик давлатлар даражасидаги юксак маънавий ва ахлокий 

талабларга жавоб берувчи юкори малакали кадрларни тайёрлаш;
• Кафедра фанлари буйича укув дастурларни ишлаб чикиш ва белгиланган 

тартибда тасдикка такдим этиш, шунингдек, турдош кафедралар томонидан 
тайёрланган укув дастурларга такриз ва хулосалар тайёрлаш;

• Дарслик, укув, услубий ва кургазмали кулланмаларни тайёрлаш, шунингдек, 
олий укув юрти ректоратининг топширигига биноан кайта нашр этиладиган дарслик, 
укув кулланма ва укув услубий адабиётлар, жумладан, хорижий олимлар билан 
хаммуаллифликда яратилганларга хулосалар тузиш;

• Нодавлат таълим муассасаларининг буюртмалари буйича зарурий укув 
услубий адабиётларни тайёрлашда иштирок этиш;

• Иктидорли талабалар билан ишлаш, уларни олимпиада ва танловларда, 
жумладан, “Истеъдод” жамгармаси танловида иштирок этишга тайёрлаш, 
талабаларнинг мустакил тайёрланиш шакл ва услубларини такомиллаштириш; 
аудитория ишларини оптималлаштириш хисобига мустакил тайёрланиш хажмини 
ошириш буйича чоралар куриш;

• Тасдикданган режага мувофик илмий тадкикот ишларини олиб бориш, 
тугалланган илмий тадкикот ишларини мухокама этиш ва уларнинг натижаларини 
ишлаб чикаришга жорий этиш, тугатилган илмий ишларни нашр этишга тавсия 
бериш;

• Таълим, фан ва ишлаб чикаришнинг самарали интеграциясини таъминлаш; 
талабаларнинг илмий тадкикот ишларига рахбарлик килиш; стажёр-тадкикотчи- 
изланувчилар, мустакил тадкикотчиларга рахбарлик килиш.

• Тажрибали укитувчиларнинг иш тажрибаларини урганиш, умумлаштириш ва



таркатиш. янги педагогик технологияни жорий этиш;
• Педагогик фаолият билан шугулланишни бошлаган укитувчиларга педагогик 

махоратини эгаллашда ёрдам бериш; ахборот базасини яратиш, укув машгулотларини 
утказиш жараёнида замонавий укув техника воситаларидан ва якка тартибда укитиш, 
мустакил таълим олиш воситаларидан фойдаланиш;

• Масофали таълим тизимини ривожлантириш; хорижий укув юртларининг иш 
тажрибасини ёритиб бориш;

• Ракобатбардош ва илмий педагогик кадрларни тайёрлаш; кафедра аъзолари 
ёки ректорат топширигига биноан бошка тадкикотчилар томонидан химояга такдим 
этилган диссертацияларни куриб чикиш; таълим хужжатларининг эквивалентлигини 
белгилаш буйича эксперт гурухлари таркибида иштирок этиш;

• Бюджетдан ташкари маблагларни жалб этиш, шунингдек, илмий техникавий 
ёрдам курсатиш максадида саноат, кишлок хужалик корхоналари, кооперативлар, 
дехкон, фермер ва бошка хужаликлар билан алока урнатиш;

• Олий укув юртини битирганлар ва мазкур кафедрада стажёр-тадкикотчи- 
изланувчилар институтини утаганлар билан мунтазам алокаларни ташкил этиш;

• Кафедра профили буйича мутахассислар малакасини ошириш буйича 
тадбирлар утказиш;

• Таълим хизмати курсатиш тизимини кенг ривожлантириш;

• Хорижий хамкорлар, илмий ва таълим муассасалари билан халкаро 
алокаларни ривожлантириш.

Билиши керак:

Педагогик фаолиятига тегишли конунлар, Вазирлар Махкамасииинг Карорлари, 
Вазирликнинг Хайъат Карорлари, буйруклари, ОТМси ректори буйрукларининг 
мохиятини билиши, кафедра йиллик ва истикболи режалари билиш.

Малака талаблари:
• Педагогик фаолиятида зарур булган касбий ва ташкилотчилик 

кобилиятларига, таълим сохасида иш тажрибаси ва стажига, фаолият тури ва 
ваколатлари доирасида тегишли билим ва куникмаларга эга;

• Тошкент тиббиёт академиясида бакалавр ва магистрлар тайёрлаш 
йуналишлари ва мутахассисликларидан бири буйича фан номзоди илмий даражасига, 
доцент илмий унвонига эга булиши зарур.

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий 
кобилиятлар, хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, 
масъулият хисси, мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиш, 
муассаса стратегик максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши 
зарур.



Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

742 Доцент 2310 М Олий маълумот Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура

22. Катта укитувчи лавозим вазифалари:
• Барча укув шакллари (ишлаб чикаришдан ажралган ва ишлаб чикаришдан 

ажралмаган холларда) буйича олий таълимнинг давлат таълим стандартларига 
мувофик тузилган укув режаларда белгиланган лаборатория, амалий ва бошка турдаги 
машгулотларни юксак назарий, илмий услубий ва касбий даражада утказиш;

• Талабаларнинг малакавий амалиётига, курс лойихаларига (ишларига), 
шунингдек, мустакил ишларига рахбарлик килиш;

• Талабалар билимининг рейтинг назоратини амалга ошириш;
• Талабаларнинг аудиториядан ташкари ишларини ташкил этиш буйича 

тадбирлар утказиш;
• Ривожланган демократик давлатлар даражасидаги юксак маънавий ва ахлокий 

талабларга жавоб берувчи юкори малакали кадрларни тайёрлаш;

• Дарслик, укув, услубий ва кургазмали кулланмаларни тайёрлаш, шунингдек, 
олий укув юрти ректоратининг тоиширигига биноан кайта нашр этиладиган дарслик, 
укув кулланма ва укув услубий адабиётлар, жумладан, хорижий олимлар билан 
хаммуаллифликда яратилганларга хулосалар тузиш;

• Нодавлат таълим муассасаларининг буюртмалари буйича зарурий укув 
услубий адабиётларни тайёрлашда иштирок этиш;

• Иктидорли талабалар билан ишлаш, уларни олимпиада ва танловларда, 
жумладан, “Истеъдод” жамгармаси танловида иштирок этишга тайёрлаш, 
талабаларнинг мустакил тайёрланиш шакл ва услубларини такомиллаштириш; 
аудитория ишларини оптималлаштириш хисобига мустакил тайёрланиш хажмини 
ошириш буйича чоралар куриш;

• Тасдикланган режага мувофик илмий тадкикот ишларини олиб бориш, 
тугалланган илмий тадкикот ишларини мухокама этиш ва уларнинг натижаларини 
ишлаб чикаришга жорий этиш, тугатилган илмий ишларни нашр этишга тавсия 
бериш;

• Таълим, фан ва ишлаб чикаришнинг самарали интеграциясини таъминлаш; 
талабаларнинг илмий тадкикот ишларига рахбарлик килиш;

• Тажрибали укитувчиларнинг иш тажрибаларини урганиш, умумлаштириш ва 
таркатиш, янги педагогик технологияни жорий этиш;

• Педагогик фаолият билан шугулланишни бошлаган укитувчиларга педагогик 
махоратини эгаллашда ёрдам бериш; укув машгулотларини утказиш жараёнида 
замонавий укув техника воситаларидан ва якка тартибда укитиш, мустакил таълим 
олиш воситаларидан фойдаланиш.



Билиши керак:

Педагогик фаолиятига тегишли конунлар, Вазирлар Махкамасииинг Карорлари, 
Вазирликнинг Хайъат Карорлари, буйруклари, ОТМси ректори буйрукларининг 
мохиятини билиши, кафедра йиллик ва истикболи режалари билиш.

Малака талаблари:

• Педагогик фаолиятида зарур булган касбий ва ташкилотчилик 
кобилиятларига, таълим сохасида иш тажрибаси ва стажига, фаолият тури ва 
ваколатлари доирасида тегишли билим ва куникмаларга эга;

• Олий маълумотга эга булиши;
• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий 

кобилиятлар, хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, 
масъулият хисси, мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катьий харакат килиш, 
муассаса стратегик максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши 
зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

2510 Катта
укитувчи

2310 М Олий маълумот Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура

23. Уцитувчи, ассистент лавозим вазифалари:
• Барча укув шакллари (ишлаб чикаришдан ажралган ва ишлаб чикаришдан 

ажралмаган холларда) буйича олий таълимнинг давлат таълим стандартларига 
мувофик тузилган укув режаларда белгиланган лаборатория, амалий ва бошка

турдаги машгулотларни юксак назарий, илмий услубий ва касбий даражада утказиш;

• Талабаларнинг малакавий амалиётига, курс лойихаларига (ишларига), 
шунингдек, мустакил ишларига рахбарлик килиш;

• Талабалар билимининг рейтинг назоратини амалга ошириш;
• Талабаларнинг аудиториядан ташкари ишларини ташкил этиш буйича 

тадбирлар утказиш;
• Ривожланган демократик давлатлар даражасидаги юксак маънавий ва ахлокий 

талабларга жавоб берувчи юкори малакали кадрларни тайёрлаш;
• Дарслик, укув, услубий ва кургазмали кулланмаларни тайёрлаш, шунингдек, 

олий укув юрти ректоратининг топширигига биноан кайта нашр этиладиган дарслик,



укув кулланма ва укув услубий адабиётлар, жумладан, хорижий олимлар билан 
хаммуаллифликда яратилганларга хулосалар тузиш;

• Нодавлат таълим муассасаларининг буюртмалари буйича зарурий укув 
услубий адабиётларни тайёрлашда иштирок этиш;

• Иктидорли талабалар билан ишлаш, уларни олимпиада ва танловларда, 
жумладан, “Истеъдод” жамгармаси танловида иштирок этишга тайёрлаш, 
талабаларнинг мустакил тайёрланиш шакл ва услубларини такомиллаштириш;

• Аудитория ишларини оптимизациялаштириш хисобига мустакил тайёрланиш 
хажмини ошириш буйича чоралар куриш;

• Тасдикланган режага мувофик илмий тадкикот ишларини олиб бориш, 
тугалланган илмий тадкикот ишларини мухокама этиш ва уларнинг натижаларини 
ишлаб чикаришга жорий этиш, тугатилган илмий ишларни нашр этишга тавсия 
бериш;

• Таълим, фан ва ишлаб чикаришнинг самарали интеграциясини таъминлаш;
• Талабаларнинг илмий тадкикот ишларига рахбарлик килиш;
• Тажрибали укитувчиларнинг иш тажрибаларини урганиш, умумлаштириш ва 

таркатиш, янги педагогик технологияни жорий этиш;
• Укув машгулотларини утказиш жараёнида замонавий укув техника 

воситаларидан ва якка тартибда укитиш, мустакил таълим олиш воситаларидан 
фойдаланиш.

Билиши керак:

Педагогик фаолиятига тегишли конунлар, Вазирлар Махкамасииинг Карорлари, 
Вазирликнинг Х,айъат Карорлари, буйруклари, ОТМси ректори буйрукларининг 
мохиятини билиши, кафедра йиллик ва истикболли режаларини билиши;

Малака талаблари:

• Педагогик фаолиятида зарур булган касбий ва ташкилотчилик 
кобилиятларига, таълим сохасида иш тажрибаси ва стажига, фаолият тури ва 
ваколатлари доирасида тегишли билим ва куникмаларга эга;

• Олий маълумотга эга булиши;
• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий 

кобилиятлар, хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, 
масъулият хисси, мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиш, 
муассаса стратегик максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши 
зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

2261 Укитувчи,
ассистент

2320 М Олий маълумот Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура



24. Стажёр-укитувчи лавозим вазифалари:
• Стажировка утиш жараёнида илмий тадкикот услубларини эгаллаш, тажриба 

утказиш техникасини узлаштириш, у3 ихтисослиги буйича энг яхши ютукларни 
урганиш;

• Стажёр-укитувчи сифатида стажировка утаётган кафедранинг илмий тадкикот 
режалари буйича ишларни олиб бориш;

• Кафедранинг укув тарбиявий, сиёсий ва бошка сохадаги ишларида актив 
катнашиш;

• Укув йили давомида Тошкент тиббиёт академияси илмий кенгаши томонидан 
тасдикланган ва йиллик иш режасига киритилган даре соатларини уз вактида ва 
сифатли бажарилишини таъминлаш;

• Укув йили давомида узининг йиллик иш режасида курсатилган давлат гранти 
хамда хужалик шартномаси буйича ишлар илмий лойихаларда иштирок этишни 
амалга ошириш хамда режалаштирилган илмий, илмий услубий макола ва 
бошкаларни эълон килиш;

• Укув йили давомида узининг йиллик иш режасида курсатилган укув услубий 
хамда янги педагогик ва ахборот технологиялари буйича электрон дарсликларни 
тайёрлашда кафедранинг профессор ва доцентлари билан хамкорлик килиш;

• Укув йили давомида узининг иш режасида келтирилган маънавий- маърифий 
ишларни тулалигича амалга ошириш, махаллий хокимият ва Тошкент тиббиёт 
академияси томонидан ташкил этилган тадбирларда иштирок этиш;

• Тошкент тиббиёт академиясининг моддий техника базасини ривожлантириш 
учун бюджетдан ташкари маблаглар топиш, Тошкент тиббиёт академиясига хомийлар 
ёрдамини жалб этиш буйича кафедранинг фаолиятида иштирок этиш;

• Тошкент тиббиёт академияси жамоат ишларида катнашиш ва жамоат 
топширикларини бажаришни уз зиммасига олиш;

• Иш берувчининг конуний буйрук ва фармойишларини бажариш;
• Мехнатни мухофаза килиш, хавфеизлик техникаси ва ишлаб чикариш 

санитарияси талабларига риоя килиш.

Билиши керак:

Педагогик фаолиятига тегишли конунлар, Вазирлар Махкамасииинг Карорлари, 
Вазирликнинг Х,айъат Карорлари, буйруклари, Тошкент тиббиёт академияси ректори

буйрукдарининг мохиятини билиши, кафедра йиллик ва истикболи режалари билиш.

Малака талаблари:

• Педагогик фаолиятида зарур булган касбий ва ташкилотчилик 
кобилиятларига, таълим сохасида иш тажрибаси ва стажига, фаолият тури ва 
ваколатлари доирасида тегишли билим ва куникмаларга эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши;
• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий 

кобилиятлар, хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, 
масъулият хисси, мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиш,



муассаса стратегии максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши 
зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

2494 Стажёр-
укитувчи

3111-
3229

М Олий маълумот Билимларнинг 
кулланиш 

сохдсига кура

25. Услубчи лавозим вазифалари:
• Факультет деканатлари ва кафедралар томонидан укув услубий ишларининг, 

укув, намунавий режаларни бажарилишини назорат килиш;
• Укув услубий ишларининг тузилишини назорат килиш;
• Булимда амалга оширилаётган укув-услубий, маънавий-маърифий хамда 

илмий-тадкикот ишларида фаол иштирок этиш;
• Факультетларда профессор-укитувчилар томонидан укув машгулотларининг 

утказилишини акс эттирувчи кайдномаларни, талабалар гурух журналлари ва укув 
варакаларини мунтазам равишда текшириб бориш;

• Укув машгулотлари жадвали асосида узига бириктирилган курс 
талабаларининг давоматини назорат этиш;

• Келиш ва кетиш хужжатларини расмийлаштириш;
• Булимга кирувчи ва чикувчи хат-хужжатларнинг хисобини юритиш еа 

руйхатдан утказиш;
• Талабалар турар жойларида яшаётган ёшларнинг буш вактларини мазмунли 

утказиш максадида турли маънавий-маданий тадбирларни ташкил этиш;
• Булим архиви ва картотекасини юритиш.
Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, 
Тошкент тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларини билиш.

Малака талаблари:

Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, 
мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиш, муассаса стратегик 
максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши зарур;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиши зарур. ч



Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходимт
оифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

1718 Услубчи 2341 М Олий маълумот Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура

26. Катта лаборант лавозим вазифалари:
• Лабораторияиииг режасида кузда тутилгаи таълим жараёнига моддий- 

техникавий хизмат курсатиш борасидаги ишларни бажариш, шунингдек кабинет 
мудирининг курсатмасига биноан узига бириктирилган лаборантларга рахбарлик 
килиш;

• Укитувчиларнинг лаборатория ва амалий ишларини утказишларида 
катнашиш, курсатмаларини бажариш;

• Лабораториядаги иш жойларида озодалик ва тартиб булишини, асбоб 
ускуналар сакланишини, уларнинг бутунлиги ва ишга тайёрлигини кузатиб бориш: 
лабораторияда хавфсизлик коидаларига ва ёнгинга карши тадбирларга риоя этиш, 
талабалар ва лаборантлардан уларнинг бажарилишини талаб килиш;

• укув - кур газ м ал и куролларни тайёрлаш, ишлаб чикиш ва таъмирлашда 
катнашиш;

• Кабинет мудири булмаган вактда укитувчиларнинг таълим жараёнини 
таъминлаш буйича навбатдан ташкари топширикларнинг бажарилишини таъминлаш;

• Аппаратлар, стендлар, макетлар ва шу кабиларнинг холати тугрисида кабинет 
мудирига доимо хабар бериб туриш;

• Лаборантлар таркибининг малакасини ошириш буйича кафедранинг барча 
тадбирларида катнашиш;

• Техникавий таълим воситаларидан фойдаланиш буйича амалий иш 
куникмаларига эга булиш;

• Услубий ва бошка материалларни босиб чикариш.
Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, 
Тошкент тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши;

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий 
кобилиятлар, хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, 
масъулият хисси, мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катьий харакат килиш 
хусусиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиши зарур.



Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

1535 Катта
лаборант

2229 М Олий маълумот Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура

27. Лаборант лавозим вазифалари:
• Лабораториянинг иш режасига, кафедра мудири, лаборатория мудирининг 

курсатмаларига мувофик таълим жараёнини таъминлаш билан боглик хамма ишларни 
бажариш;

• Лаборатория машгулотларини утказишДа катнашиш, машгулотда 
укитувчининг барча талабларини адо этиш, лаборатория машгулотларини утказиш 
чогида хавфсизлик техникаси, ёнгинга карши хавфсизлик коидаларини урганиш ва 
билиш хамда ёнгинни учириш воситаларидан фойдалана олиш, ишда уларга риоя 
этиш ва талабалардан уларга риоя этишни талаб килиш;

• Узига топширилган ускуналарни, асбобларни ва бошка техник воситаларни 
билиш, улардан укув ва илмий максадларда фойдалана олиш;

• Укув кургазмали куролларни тайёрлаш ва хал этишда, лаборатория 
ускуналарини йигиш, монтаж килиш, профилактика ва таъмирлашда катнашиш, 
маъруза ва лаборатория амалий машгулотларни хамда илмий- тадкикот ишларини 
утказиш учун зарур материалларни тайёрлаш;

• Ускуналар ва асбобларнинг бутунлигини, лабораторияда ва иш жойларида 
озодалик хамда тартиб саклашни кузатиб бориш;

• Асбоб-ускуналар, стендлар, макетлар ва шу кабиларнинг холати тугрисида 
кабинет мудири (катта лаборант)га уз вактида маълум килиб туриш, уз билимларини, 
малакасини ошириш устида ишлаш, кафедра мажлисларида ва кафедранинг барча 
материалларини хамда укув, услубий, илмий хизматга оид хужжатларни компьютерда 
чоп этиш.

Билиши керак:
Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, 

Тошкент тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши.
Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий 
кобилиятлар, хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, 
масъулият хисси, мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катьий харакат килиш 
хусусиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиши зарур.



Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ммск
буйича

КОДИ

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
эиг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

1535 Лаборант 2229 М Олий маълумот Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура

28. Назоратчи лавозим вазифалари:
• Булим барча хужжатларни юритиш;
• Буйрукларни расмийлаштириш, йигма жилдларга утказиш;
• Буйрукдан кучирмалар тайёрлаш.
• Сакланаётган хужжатларни йил якунида архивга саклаш учун топшириш;
• Кириш ва чикиш хатлари, шунингдек турли суровномаларни руйхатдан 

утказиш;
• Булим хисоботини тайёрлаш;
• Булим бошлигининг топширикларини бажариш.

Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, 
Тошкент тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларини билиш.

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-иителлект, маданиятли, ижодий 
кобилиятлар, хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, 
масъулият хисси, мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиш, 
муассаса стратегик максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Урта маълумотга эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиши зарур.
Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

1281 Назоратчи 3152,
3431

М Урта махсус Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура

29. Диспетчер лавозим вазифалари:
• Уз мехнат вазифаларинй халол, виждонан бажариш, мехнат ва ижро 

интизомига риоя килиш;
• Укув режаларига асосан даре жадвали тузиш;



• Университетда утиладиган дарсларни назорат килиш;
• Давоматни текшириш;
• Талабаларнинг фанлардан олган бах,оларини хар семестрда семестр 

ведомостларига утказишини тахлил килиб бориш;
• Профессор-укитувчилар томонидан укув машгулотларини акс эттирувчи 

кайдномаларни, талабалар гурух журналлари ва укув варакаларини мунтазам равишда 
текшириб бориш;

• Янги кабул килинган 1-курс талабаларига рейтинг дафтарчалари, талабалик 
билетлари тайёрлаб бериш ва уларни университет структураси билан таништиришни 
ташки л килиш;

• Ярим йиллик ва йиллик х,исоботлар учун маълумотлар беришини назорат 
килиш;

• аудитория фондини тахлил этиб бориш;
• аудитория фонди камчиликларини бартарф этиш буйича хужалик 

булинмаларига билдиришномалар бериш;
• дарсларга кириш ва чикиш кунгирокларини уз вактида чалиш;
• укув тарбиявий жараённинг ташкил этилиши ва боришини доимий назорат 

килиш ва йул куйилган хато ва камчиликларни текширишни журналига мунтазам ёзиб 
бориш;

• университетда утказиладиган тадбирларга аудиториялар фондини таксимлаш;
• профессор-укитувчи ходимлар укув машгулоти карточкасини тузиш ва барча 

кейинги узгаришларни укитувчилар карточкаларига киритиш.
Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, й)фикномалар ва меъёрий хужжатларни, 
университет ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларини билиши.

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий 
кобилиятлар, хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, 
масъулият хисси, мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиш, 
муассаса стратегик максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Урта махсус маълумотга эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиши зарур.
Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

692 Диспетчер 4134 Т Урта махсус Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура



30. Иш юритувчи лавозим вазифалари:
• Укув-услубий бошкарма номенклатураси буйича хужжатлар юритилишиии 

таъминлаш;
• Укув-услубий бошкарма фаолиятига дойр буйруклар, карор лойихалари, 

хизмат хатлари ва шу каби хужжатларни тайёрлаш, белгиланган тартибда 
расмийлаштириш ва тегишли ташкилотларга юборилишини ташкил этиш;

• Укув-услубий бошкармага мурожаат килган фукаролар хакида махсус китоб 
юритиш;

• Укув-услубий бошкармага келган хужжатлар кайд этилишини ташкил этиш;
• университетнинг бошка булинмаларидан олинган топширик ва хужжатларни 

рахбарга уз вактида етказиш;
• телефонограмма, модемограммаларни кабул килиш ва жунатиш;
• мажлис баённомаларини расмийлаштириш;
• Укув-услубий бошкармага тегишли хужжатларни чоп этиш, купайтириш ва 

руйхатдан утказиш;
• узи ишлаётган хонанинг санитария-гигиена коидасига риоя этиш ва

тозалигини саклаш.
Билиши керак:

Иш юритишга оид низомлар ва йурикномаларни ички мехнат тартиби 
коидаларини, мехнатни мухофаза килиш, хавфсизлик техникаси, ишлаб чикариш 
санитарияси хамда ёнгинга карши химоя коидалари ва меъёрларини билиши.

Малака талаблари:

• Компьютерда ишлашни, ёзишни, орфография коидалари ва тиниш 
белгиларни, хар хил хужжатларни чоп этиш вактида материални жойлаштириш 
тартибини, намунавий шакллардан фойдаланган холда ишга оид хатларни чоп этиш 
коидаларини узлаштирган булиши;

• Урта махсус маълумотга эга булиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

513 Иш юритувчи 4115 Т Урта махсус 3210100,
3350600,
3330200

31. Котиб-иш юритувчи лавозим вазифалари:
• Юкори орган ва булимлардан келадиган буйрук, фармойиш ва хатларни кабул 

килиб олиш, руйхатдан утказиш ва кабул килиб уз бошлигига етказиш;



• Булим ёки кафедрага тегишли булган хужжатларни расмийлаштириш хамда 
тегишли булимларга етказиш;

• Булим ёки кафедрага тегишли булган хужжатларни чоп этиш, купайтириш ва 
руйхатдан утказиш;

• Булимга келувчиларни руйхатдан утказиш ва мурожаатномаларни кабул 
килиш;

• Узи ишлаётган кафедра ёки булимнинг санитария-гигиена холати ва 
тозаликни саклаш.

Билиши керак:

Иш юритишга оид низомлар ва йурикномаларни ички мехнат тартиби 
коидаларини, мехнатни мухофаза килиш, хавфсизлик техникаси, ишлаб чикариш 
санитарияси хамда ёнгинга карши химоя коидалари ва меъёрларини билиши.

Малака талаблари:

• Компьютерда ишлашни, ёзишни, орфография коидалари ва тиниш 
белгиларни, хар хил хужжатларни чоп этиш вактида материални жойлаштириш 
тартибини, намунавий шакллардан фойдаланган холда ишга оид хатларни чоп этиш 
коидаларини узлаштирган булиши;

• Урта махсус маълумотга эгабулиши зару.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

2415 Котиба иш- 
юритувчи

4111 Т Урта махсус 3330200

32. Бош мухандиснинг лавозим вазифалари:
• Тошкент тиббиёт академиясининг мухандислик хизматига тегишли булимлар 

фаолиятига бевосита рахбарликни амалга ошириш;
• Тошкент тиббиёт академиясининг мухим объектларида техника хавфсизлиги 

ва техник эксплуатация коидаларига риоя килинишини назорат килиш;
• Тошкент тиббиёт академиясининг мавжуд ички ресурслари ёки пудратчи 

ташкилотлар билан реконструкция, капитал ва жорий таъмирлаш буйича музокаралар 
олиб бориш ва иш кабул килиш;

• Капитал таъмирлаш буйича лойиха-смета хужжатларини, жумладан бино ва 
унинг эвакуация режасини тайёрлаш;

• Тошкент тиббиёт академиясининг моддий-техник базаси буйича хар бир 
объект учун алохида материаллар руйхатини тузиш ва тайёрлаш;



• Мавжуд объектларни кайта таъмирлаш хамда киммат ва улкан хажмли 
ускуналарни биноларга уРнатишга мослаштириш буйича масалаларни ечишда 
катнашиш;

• Бииолар техник холати ва жихозланиши хамда уз вактида таъмирланишининг 
назоратини амалга ошириш;

• Буйсунувчи шуъбаларга тушунтириш ишларини олиб бориш хамда уларни 
мехнат хавфсизлиги коидалари буйича укитишни ташкил этиш;

• Тошкент тиббиёт академиясининг модций-техник базаси ва ёкилги-энергетика 
ресурсларидан фойдаланиш буйича хисоботларни уз вактида такдим этиш;

• Уз ваколатлари доирасида узига бевосита буйсунувчи булимларга 
курсатмалар бериш;

• Уз ваколатлари доирасида буйрук ва фармойишлар лойихасини тайёрлаш;
• Иншоотларнинг кайта режалаштирилиши ва эксплуатация коидаларига риоя 

килиниши буйича тавсиялар бериш;
• Тошкент тиббиёт академия сида ёкилги-энергетика ресурсларини иктисод 

килиш хамда электр энергияси, газ ва бошка турдаги ёкилгилардан фойдаланишнинг 
лимитларини урнатишни назорат килиш;

• Уз буйсунувидаги шуъбалар учун зарур материалларга буюртмалар бериш ва 
таксимлаш;

• Тошкент тиббиёт академиясига тегишли мулкка зарар етказган шахсларга 
нисбатан чора куриш буйича таклифлар бериш.

Билиши керак:
Лойиха, конетрукторлик ва технология, мехнатни мухофаза килиш, хавфсизлик 

техникаси, ишлаб чикариш санитарияси ва ёнгин хавфсизлиги коидалари хамда 
меъёрий хужжатларини, Вазирлик буйруклари, лавозим вазифалариии, тегишли 
саноат тармокларини иктисодий ва ижтимоий ривожлантиришнинг асоеий 
йуналишларини белгилаб берувчи хукумат карорларини, юкори ташкилотларнинг 
Тошкент тиббиёт академияси фаолиятини техник жихатдан таъминлашга тааллукли 
карорлари, фармойишлар, буйруклар, бошка рахбарий ва меъёрий хужжатларни 
билиши.

Малака талаблари:

• Курилиш, реконструкция, капитал ва жорий таъмирлаш тажрибасига эга 
булиши;

• Тошкент тиббиёт академиясини техникавий, иктисодий ва ижтимоий 
ривожлантириш истикболлари, шартномалар тузиш ва улардан фойдаланиш 
тартибини билиши;

• Ишлаб чикариш, мехнат ва бошкарувни ташкил этишни билиши;
• Олий маълумотга эга булиши зарур;
• Мехнат тугрисидаги конун асослари; мехнатни мухофаза килиш, хавфсизлик 

техникаси, ишлаб чикариш санитарияси ва ёнгинга карши химоя коидалари ва 
меъёрларини билиши зарур.



Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

2415 Бош мухандис 1229 Б Олий маълумот 5320400

33. Бош механикнинг лавозим вазифалари:
• Вентиляция, иситиш, газ, ичимлик суви, канализация, ёнгин хавфсизлиги ва 

козонхона тизимларининг узлуксиз ва сифатли ишлашини ташкил килиш;
• Газ, иссикдик энергияси, иссик ва совук сув ва бошкаларнинг иктисод 

килиниши ва максадли ишлатилишини таъминлаш;
• Сантехника хужалигидаги авариялар ва яроксиз холатга келган воситаларнинг 

хисобини юритиш ва тахлил килиш;
• Буйсунувчи персонал томонидан харакатдаги коида ва инструкцияларга риоя 

килинишини назорат килиш;
• Тошкент тиббиёт академиясининг газ, иссик ва совук сув, иссиклик энергияси 

истеъмоли буйича хисоб-китобини юритиш, Тошкент тиббиёт академиясининг 
энергия балансини тайёрлаш;

• Ташки ташкилотлар билан газ, иссик ва совук сув, иссикдик энергияси 
истеъмоли буйича шартномалар расмийлаштириш;

• Вентиляция, иситиш, газ, ичимлик суви, канализация, ёнгин хавфсизлиги ва 
козонхона тизимларининг профилактика ишлари ва таъмирланишининг уз вактида ва 
сифатли бажарилиши хамда уларнинг техник холати устидан назоратни амалга 
ошириш;

• Сантехника тизими ва ускуналари эксплуатацияси буйича хамда буйсунувчи 
персоналнинг лавозимлар инструкциясини ишлаб чикиш;

• Тошкент тиббиёт академиясини киш мавсумига тайёрлаш буйича чора- 
тадбирларни амалга ошириш;

• Зарур материаллар ва асбоб-ускуналар учун буюртмалар расмийлаштириш, 
омборда сакланаётган моддий-техник воситалар хисобини юритиш;

• Сантехника тизими ва ускуналарини кайта таъмирлаш ва модернизация 
килишни лойихалаштириш ташкилотларига буюртма бериш ва ишларнинг 
бажарилишини назорат килиш;

• Инструкция ва коидаларнинг бузилишидан келиб чиккан коидабузарликларга 
нисбатан чора куриш учун керакли хужжатларни рахбариятга такдим этиш;

• Сантехника хужалиги эксплуатациясини ривожлантириш масалалари буйича 
юкори турувчи ташкилотларга мурожаат килиш.

Билиши керак:

• Механизмлар ва ускуналарни ишлатиш коидаларини, сув ва иссиклик 
таъминоти тизимини, авария холатларини олдини олиш ишларини, канализация хамда 
вентиляция ускуналари ишлашини хамда улар сифатли таъмирлаш ишларини, 
хавфсизлик техникаси ва ёнгин хавфсизлиги коидаларини, Иссиклик куввати, Газ, 
Сувсоз ва Электртармоги каби ташкилотларнинг карорлари, фармойишлари,



буйруклари; ускуналар, бинолар ва иншоотларни таъминлашни ташкил этишга оид 
услубий, меъёрий хамда бошка рахбарий хужжатларни 
билиши, таъминлаш хизматини ташкил этиш хамда таъмирлаш ишларини 
режалаштириш ва ишлаш режимини улардан фойдаланиш коидаларини.

Малака талаблари:

• Курилитп, реконструкция, капитал ва жорий таъмирлаш тажрибасига эга 
булиши;

• Таъмирлаш ишларини ахами яти ва ишлаш режимини улардан фойдаланиш 
коидалари билиши;

• Таъмирлаш ишларини ташкил этиш ва уларнинг технологиясини билиши;
• Паспортлар, йурикномаларни хамда бошка техник хужжатларни тузиш 

тартибини билиши;
• Олий маълумотга эга булиши;
• Иктисодиёт, ишлаб чикариш, мехнат ва бошкарувни ташкил килиш асослари, 

мехнат тугрисидаги конун асосларини, мехнатни мухофаза килиш, хавфсизлик 
техникаси ишлаб чикариш санитарияси ва ёнгинга карши химоя коидалари хамда 
меъёрлари билиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

298 Бош механик 1222 Б Олий маълумот 5430100

34. Бош энергетикнинг лавозим вазифалари:
• Электр энергиясининг, шунингдек телефон алокаси, радиоузел, 

автоматлаштирилган кунгироклар ва сигнализацияларнинг уРнатилган лимит 
доирасида узлуксиз ва сифатли таъминланишини ташкил этиш;

• Электр энергиясининг иктисод килиниши буйича чора-тадбирлар ишлаб 
чикиш, Тошкент тиббиёт академияси объектлари орасида электр энергиясининг 
максадли таксимланишини назорат килиш;

• Электр энергияси хужалигидаги авариялар ва яроксиз холатга келгаи 
воситаларнинг хисобини юритиш ва тахлил килиш;

• Буйсунувчи персонал томонидан хаРакагдаги коида ва инструкцияларга риоя 
килинишиии назорат килиш;

• Тошкент тиббиёт академиясининг энергия истеъмоли буйича хисоб-китобини 
юритиш, Тошкент тиббиёт академтясининг энергия балансини тайёрлаш;

• Ташки ташкил отлар билан энергия истеъмоли буйича шартномалар 
расмийлаштириш;

• Электр энергиясининг, шунингдек телефон алокаси, радиоузел, 
автоматлаштирилган кунгироклар ва сигнализациялар тизимларининг профилактика 
ишлари ва таъмирланишининг уз вактида ва сифатли бажарилиши хамда уларнинг



техник холати устидан назоратни амалга ошириш;
• Электр жихозлари, вентиляция курилмалари ва бошкалар эксилуатацияси 

буйича хамда буйсунувчи персоналнинг лавозимлар инструкциясини ишлаб чикиш;
• Тошкент тиббиёт академиясини киш мавсумига тайёрлаш буйича чора- 

тадбирларни амалга отттириттт;
• Тошкент тиббиёт академияси объектлари ва хизматларида химоя 

воситаларининг мавжуд холатини назорат килиш, уларнинг яроклилик холатини 
текшириб бориш;

• Энергетик тизим ва курилмалар изоляцион карнтилигининг дастлабки ва 
мунтазам текширувларни ташкил этиб бориш;

• Зарур материаллар ва асбоб-ускуналар учун буюртмалар расмийлаштириш, 
омборда сакланаётган моддий-техник воеиталар хисобини юритиш;

• Энергия объектларини кайта таъмирлаш ва модернизация килишни 
лойихалаштириш ташкилотларига буюртма бериш ва ишларнинг бажарилишини 
назорат килиш;

• Инструкция ва коидаларнинг бузилишидан келиб чиккан коида бузарликларга 
нисбатан чора кшриш учун керакли хужжатларни рахбариятга такдим этиш.

Билиши керак:

Ёнгин хавфсизлиги, хавфсизлик техникаси коидаларини хамда техника 
коидаларини, Тошкент тиббиёт академиясиси бинолари ва талабалар турар жойларини 
электр энергияси тизимини, техникаси ва хавфсизлик коидалари, юкори 
ташкил отларнинг карорлари, фармойишлари, буйрукларини, Тошкент тиббиёт 
академиясига энергетика сохасида хизмат курсатишга дойр услубий ва меъёрий 
хужжатларини, Тошкент тиббиёт академияеида ишлаб чикаришни энергия билан 
таъминлашни ташкил этиш, энергиядан фойдаланувчи курилмаларнинг ишлаб 
чикариш кувватлари, техник тавеифи ва иш режимлари, уларни ишлатиш коидаларини 
билиши.

Малака талаблари:

• Курилиш, реконструкция, капитал ва жорий таъмирлаш тажрибасига эга 
булиши;

• Техникавий хужжатларни ишлаб чикиш хамда расмийлаштиришга оид 
низомлар, йурикномалар ва бошка рахбарий хужжатларни билиши;

• Тошкент тиббиёт академиясини электр энергияси билан таъминлаш хусусида 
бошка ташкилотлар билан шартномалар тузиш тартибини билиши;

•Олий маълумотга эга булиши зарур.

• Мехнат конунлиги асослари, мехнатни мухофаза килиш, хавфсизлик техникаси, 
ишлаб чикариш санитарияси хамда ёнгинга карши химоя коидалари ва меъёрлари 
билиши зарур.

ч



Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим

тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

431 Бош
энергетик

1229 Б Олий маълумот 5430200

Зб.Мухандис (тоифасиз, 1-тоифа, 2-тоифа)нинг лавозим вазифалари:
• Уз мехнат вазифаларини халол, виждоиаи бажариш, мехнат ва ижро 

иигизомига риоя килиш;
• Олий таълим муассасасининг битирувчиларни ишга таксимлаш буйича 

комиссияси фаолияти учун зарур булган бакалавриат йуналишлари ва магистратура 
мутахассисликлари буйича хар бир битирувчининг рейтинги ва малакавий сифатлари 
тугрисида тавсифнома, битирувчиларнинг кайси муассаса, ташкилот ёки корхонада 
ишлашини хохлашига оид анкета суровлари натижалари ва иш берувчилар 
(истеъмолчилар) дан корхона ёки ташкилотдаги мавжуд мехнат хамда маиший- 
маданий шарт-шароитлар, иш хаки микдорлари хакидаги маълумотларни тайёрлаш;

• Жорий йил битирувчилари хакида (таълим йуналишлари ва мутахассисликлар 
кееимида давлат гранти ва тулов-шартнома асосида кундузги ва сиртки таълим 
шакллари буйича фамилияси, исми-шарифи курсатилган холда) маълумотлар банкини 
яратиш;

• Итттга. таксимланган ва жойлашган битирувчилардан ишга юборилганлик 
тугрисидаги йулланмаларнинг булагини тулик кабул килиб олиш ва уларнинг 
таксимот ёки кайта таксимот (шу жумладан, мустакил ишга жойлашиш) хамда 
мутахассислиги буйича корхоналар ва ташкилотлар кееимида ишга жойлашуви хакида 
тулик якуний маълумотлар банкини яратиш;

• Жорий йилда ва уттан йиллар давомида ишга жойлашган ёш мутахассислар 
билан кайтар алокалар урнатиш, зарурий холларда уларга амалий-услубий ёрдамлар 
курсатиш, маслахатлар бериш хамда мехнат фаолияти натижаларини умумлаштириш;

• Бакалавриат йуналишлари ва магистратура мутахассисликлари буйича 
битирувчиларга талаб ва таклифлар нисбатини уз ичига олган холда ишга таксимлаш 
объектлари - таълим хизматлари истеъмолчилари (иш берувчи корхоналар, турли 
мулкчилик шаклига эга булган ташкилотлар - давлат ва махаллий бошкарув 
органлари, давлат ва нодавлат ташкилотлари ва х.к.) тузилмасини бахолаш, географик 
жойлашишини аникдаш ва гурухлаш, потенциал имкониятларини ташхис килиш 
оркали тулик маълумотлар банкини яратиш;

• Янги укув йилида давлат грантлари асосида кабул килинган талабалар билан 
олий таълим муассасаси 5фтасида укншни тугатгандан сунг ишга таксимланган 
жойида 3 йил ишлаб бериши тугрисида икки томоилама шартномалар тузиш;

• Бакалавриат йуналишлари ва магистратура мутахассисликлари буйича 
битирувчиларни ишга таксимлаш ва жойлаштириш, ёш мутахассисларнинг мехнат 
фаолияти натижалари буйича олий таълим муассасасининг ички хисоботини юритиш 
ва ташкил этиш, маркетинг хизмати булимининг йиллик хисоботини тайёрлаш;

• Олий таълим муассасасининг тегишли булинмалари (кенгашлар,



факультетлар, кафедралар ва х,.к.) билан хамкорликда бакалавриат йуналишлари ва 
магистратура мутахассисликларини давлат гранта асосида битирувчиларнинг уч йил 
кафолатли ишлаши, шунингдек уч йиллик мажбурий ишлаб бериш шартини утаётган 
ёш мутахассисларнинг касбий фаолияти, савиясини ошириш борасидаги ишлар ва 
уларнинг хизмат иогоналаридан кутарилишига кумаклашиш юзасидан чора-тадбирлар 
ишлаб чикиш ва амалга ошириш.

Билиши керак:

Булим фаолиятига тегишли конунлар, Вазирлар Махкамасининг Карорлари, 
Вазирликнинг Х,айъат Карорлари, буйруклари, университет ректори буйрукларининг 
мохиятини билиши.

Малака талаблари:

• Олий таълим муассасаларида бошкарув лавозимида зарур булган касбий ва 
ташкилотчилик кобилиятларига, таълим сохасида рахбарлик иш тажрибаси ва 
стажига, фаолият тури ва ваколатлари доирасида тегишли билим ва куникмаларга;

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, етакчилик, ижодий 
кобилиятлар, хушмуомалалик, ташкилотчилик, ташаббускорлик ва тадбиркорлик 
кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, мустакил карор кабул килиш ва иш 
тутиш, катъий харакат килиш, муассаса стратегик максадларига эришишни 
таъминлаш хусусиятларига;

• Олий маълумотга эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиши зарур.
Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

1273 Мухандис 2441 М Олий маълумот 5230200,
5А230107,
5230400

37.Ахборот технологиялари маркази (ATM) бошлиги - ахборот ва техник 
таъминот булими бошлиги лавозим вазифалари:

• Булимнинг барча фаолияти ва ходимларини умумий бошкариш;

• Тошкент тиббиёт академиясидаги мавжуд компьютер технологияларининг 
дастурларини тугри ишлашини назорат килиш;

• Компьютерларни техник курикдан утказиб туриш ва таъмирлаш ишларини 
ташкил килиш;

• Компьютер операторлари ишини назорат килиш;
• Тошкент тиббиёт академияси компьютер захирасини замонавий компьютерлар 

хисобига ошириш ва мавжуд компьютерларни такомиллаштириб бориш;
• Тошкент тиббиёт академиясида Internet тармоклари, (E-mail) электрон почта



хизматларини талаб даражасида ишлашини назорат килиб бориш, хабар ва 
янгиликларни уз вактида кабул килиниши ва таркатилишини назорат килиш;

• Тошкент тиббиёт академиясининг нусха купайтириш дастгохларининг ишини 
назорат килиш, таъмирлаш ва курикдан утказиб туришни назорат килиш;

• Тошкент тиббиёт академиясининг маеофавий укититгт буйича олиб 
бориладиган барча ишларига рах,барлик килиш хамда маеофавий укитишни ташкил 
этиш буйича махдллий ва чет эл олий укув юртлари билан алокалар урнатиш;

• Тошкент тиббиёт академияси локал тармогига портал буйича жами 
маълумотларни киритиш ва тахлил этиш.

Билиши керак:

• Марказ фаолиятига тегишли конунлар, Вазирлар Махкамасининг Карорлари, 
Вазирликнинг Х,айъат Карорлари, буйруклари, Тошкент тиббиёт академияси ректори 
буйрукларининг мох,иятини билиши.

Малака талаблари:

• Олий таълим муассасаларида бошкарув лавозимида зарур булган касбий ва 
ташкилотчилик кобилиятларига, таълим сохдсида рахбарлик иш тажрибаси ва 
стажига, фаолият тури ва ваколатлари доирасида тегишли билим ва куникмаларга;

• Намунавий шахеий фазилатларга-интеллект, маданиятли, етакчилик, ижодий 
кобилиятлар, хушмуомалалик, ташкилотчилик, ташаббускорлик ва тадбиркорлик 
кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, мустакил карор кабул килиш ва иш 
тутиш, катъий хдракат килиш, муассаса стратегик максадларига эришишни 
таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши;
• Йуналиши буйича камида 3 йиллик самарали иш стажига эга булиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

1859 Ахборот 
технологияла 

р маркази

1234 Б Олий маълумот 5350600,
5220300

38. Мухандис-дастурчи (тоифасиз, 1,2-тоифа) лавозим вазифалари:
• Тошкент тиббиёт академияси электрон почтасининг нормал ишлаб туришини 

таъминлаш ва электрон почтага келиб тушган материалларни уз вактида “кадрлар 
булими”га такдим этиш;

• Профессор-укитувчилар, илмий ходимлар, етажёр-тадкикотчи- изланувчилар 
ва талабаларга интернет тармогидан зарур материалларни олишда кумаклашиш;

• Тошкент тиббиёт академиясидаги компьютерларни тулик ишлаб туришни 
таъминлаш ва уларни дастурий таъминотини яхшилашга эришиш;

• Иш берувчининг конуний буйрук ва фармойишларини бажариш;
• Мехнатни мухофаза килиш, хавфсизликтехникаси ва ишлаб чикариш 

санитарияси талабларига риоя килиш.



Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, ОТМси 
ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларини билиши.

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, 
мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиш, муассаса стратегик 
максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши зарур;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиши зарур.
Классификатор буйича:

Билиши керак:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

М аълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

1255 Мухандис-
дастурчи

2132 М Олий маълумот 5111000, 
5А111001, 
5330200, 

5330600,5330500 
, 5А330601, 
5А330501, 
5330200, 
5311000, 
5321700, 
5130200, 
5330100, 
5330200, 

5А130201, 
5А130202, 
5А330101,

39. Тизим администратори лавозим вазифалари:
• Тошкент тиббиёт академиясининг турли фаолиятида кулланиладиган техника 

воситаларини тахлил килиш ва улардан фойдаланиш буйича тавсияларни ишлаб чикиш;
• Янги келган воситаларни (компьютер техникаси, ташкилий техника, аудио ва 

видео аппаратлар) олиб келиш, урнатиш ва синовдан утказишда катнашиш;
• Х,исоблаш, аудио ва видеотехника, лаборатория ускуналарини техник 

экспертизасини утказиш;
• Техник воситалардан фойдаланишни яхшилаш буйича таклифлар киритиш;
• Профилактика килинган ва таъмирланган техника воситаларининг хисобини олиб 

бориш ва махсус дафтарга кайд этиш;
• Таъмирлаш ва профилактика килишга сарфланган материаллар ва эхтиёт 

кисмларнинг хисобини олиб бориш;
• Ёш мутахассисларни техник воситалардан фойдаланишга ургатиш.



Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, Тошкент 
тиббиёт академияси ички тартиб-коидаларини меъёрий хужжатларни билиши.

Малака талаблари:
• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 

хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, 
мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиш, муассаса стратегик 
максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Урта махсус маълумотга эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиши зарур.
Классификатор буйича:

Билиши керак:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

1262 Т изим 
администрато 

ри

2132 М Олий маълумот 5330100

91. Тармок администратори лавозим вазифалари:
• Уз мехдат вазифаларини халол, виждонан бажариш, мехнат ва ижро интизомига 

риоя килиш;
• Университет л окал ва корпоратив тармокларининг узлуксиз ишлашини 

таъминлаш;
• Университет барча булимларида Интернет тармоги узлуксиз ишлашини 

таъминлаш;
• Компьютер укув синфларида режа асосида дарслар жадвали буйича Интернет 

тармогига уланишини таъминлаш;
• Интернет синфларини доимий равишда ишлашини таъминлаш;

• Университетда истеъмолчилар Интернет тармогидан олинаётган ахборотлар 
хажмини хисобини олиб бориш ва маълумотларни рахбариятга доимий равишда такдим 
этиш;

• Профессор-укитувчи, стажёр-тадкикотчи-изланувчилар ва талабаларни интернет 
ва миллий илмий-таълим тармокларидан фойдаланишини таъминлаш.

Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, 
университет ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши.

Малака талаблари:
ч

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси,



мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиш, муассаса стратегик 
максадларига эришишии таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Урта махсус маълумотга эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиши зарур.
Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

1262 Тармок
администрато

ри

2132 М Олий маълумот 5330100

41. Техник лавозим вазифалари:
• Жадвал буйича компьютер укув синфлардаги ва Тошкент тиббиёт академияси 

таркибий булимларидаги барча компьютер ва ташкилий техника воситаларини 
профилактика килиш, режа-огохлантириш ишларини олиб бориш;

• Тушган буюртмалар буйича компьютер ва бошка ташкилий техника воситаларини 
таъмирлаш;

• Техника воситалар (компьютер, ташкилий техника аудио-видеотехника) узлуксиз 
ва ишончли ишлашини таъминлаш;

• Техник воситалар ишлатилиш жараёнида юз берган носозликларни тезкор 
бартараф этиш;

• Техника воситалар барча курилмаларини узлуксиз ишлашини доимо назорат 
килиб туриш;

• Бажарилган профилактика, таъмирлаш ишлари буйича хисоботни олиб бориш ва 
махсус дафтарга кайд этиш.

Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, Тошкент 
тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши;

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш;

• Урта махсус маълумотга эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабаодор 

булиш зарур. ч



Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

2547 Техник 3115 Т Урта махсус Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура

42. Мухандис-электрончи (тоифасиз, 1,2-тоифа) лавозим вазифалари:
• Тошкент тиббиёт академияси компьютер технологияларининг операцион 

системалари ишлашини назорат килиб туриш;
• Тошкент тиббиёт академияси нусха купайтириш дастгохини ишлатиш;
• Тошкент тиббиёт академиясида мавжуд булган компьютер технологияларини 

техник курикдан утказиб туриш ва таъмирлаш.
Билиши керак:
Уз фаолиятига тааллукди Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, Тошкент 

тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши.

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши зарур;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан 

хабардор булиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

1276 Мухандис-
электрончи

2144 М Олий маълумот 5311000,
5310800

43. Компьютер зали мудири лавозим вазифалари:
• Тошкент тиббиёт академиясидаги мавжуд компьютер заллари (синфлари) ишчи 

холатини текшириш ва назорат килиб бориш;
• Компьютер заЛлари (синфлари)даги кушимча курилмаларнинг тугри 

ишлатилишини назорат килиш;
• Компьютер заллари (синфлари) буйича кафедралар ва булимларда масъул этиб 

тайинланган ходимлар билан доимий равишда компьютер заллари (синфлари)ни ишлатиш 
буйича тушунтириш ишларини олиб бориш.

Билиши керак:



Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномадар ва меъёрий хужжатларни, ОТМси 
ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши.

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, 
мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиш, муассаса стратегик 
максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши зарур;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

784 Компьютер 
зали мудири

1228 Б Олий маълумот 5230400,
5А120503

44. Техник-электрончи лавозим вазифалари:
• Тошкент тиббиёт академиясидаги компьютерларнинг дастурий таъминот тугри 

ишлаб туришини таъминлаш ва уларни янгилаб бориш;
• Тошкент тиббиёт академияси кафедра ва булимларидаги компьютерларга 

таржимон дастурлар, дастурлаш тиллари ва таниб олувчи дастурларни урнатишда амалий 
ёрдам курсатиш;

• Тошкент тиббиёт академиясидаги компьютерларнинг техник холатини назорат 
килиб бориш.

Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, Тошкент 
тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши.

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш хусусиятларига;

• Урта махсус маълумотга эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан 

хабардор булиши зарур.

ч



Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

2665 Техник-
электрончи

3114 Т Урта махсус 3330200,
3350100,
3310900

45. Ахборот - ресурс маркази директор лавозим вазифалари:
• Марказнинг барча фаолияти ва ходимларини умумий боищариш;
• Тошкент тиббиёт академияси, вилоят ва Олий ва ва урта махсус таълим вазирлиги 

хамда марказий АРМлар билан богланиб, доимий равишда АРМ кутубхона фондини 
ошириб бориш;

• Барча библиографик ишларнинг бажарилишини назорат килиш;
• АРМ учун газета ва журналлар обунасини ташкил этиш;
• Тошкент тиббиёт академияси АРМ ва бошка АРМлар билан алокани олиб 

бориш;
• Ахборот ресурс марказида китоб ярмаркаларини ташкил этиш;
• Истикболли ва жорий иш режаларини ишлаб чикиш;
• Кутубхона (Ахборот-ресурс маркази) фондининг шаклланишини, унинг тартибига 

солиниши ва сакланишини ташкил этиш;
• Кутубхона (Ахборот-ресурс маркази)ни зарур ускуналар билан, шунингдек уни 

компьютерлаштиришни таъминлаш;
• Кутубхона (Ахборот-ресурс маркази)ни малакали ходимлар билан таъминлаш, 

ходимларнинг билимлари, тажрибасидан тугри фойдаланиш, топширилган иш учун 
масъулиятини ошириш чораларини куриш;

• Ходимларни танлаш ва жой-жойига куйиш, мехнат ва ишлаб чикариш 
интизомини назорат килиш;

•Ишлов бериш ва бутлаш булимининг ишига мутасаддилик килиш: 
нашриётларнинг режаларини ишлаб чикиш ва текширишда катнашиш, бибколлекторда ва 
китоб дуконларида адабиётларининг жамланиши билан шугуллаиади, кутубхона (ахборот- 
ресурс маркази) фондларини тулик бутлаш учун тармок Тошкент тиббиёт академияси ва 
почта оркали китоб жунатадиган дуконлар билан алокани йулга куйиш, кутубхона 
(ахборот-ресурс маркази)даги адабиётларни хисобдан чикаришга ва йуксшганлари урнига 
бошка китобларни кабул килиб олишга бевосита рахбарлик килиш, хисоб-китоб 
хужжатларини текшириш.

Билиши керак:

Марказ фаолиятига тегишли конунлар, Вазирлар Махкамасининг Карорлари, 
Вазирликнинг Х,айъат Карорлари, буйруклари, Тошкент тиббиёт академияси ректори 
буйрукларининг мохиятини билиши, Тошкент тиббиёт академияси йиллик ва истикболли 
режаларини билиши;



Малака талаблари:

• Олий таълим муассасаларида бошкарув лавозимида зарур булган касбий ва 
ташкилотчилик кобилиятларига, таълим сохасида рахбарлик иш тажрибаси ва стажига, 
фаолият тури ва ваколатлари доирасида тегишли билим ва куникмаларга;

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, етакчилик, ижодий 
кобилиятлар, хушмуомалалик, ташкилотчилик, ташаббускорлик ва тадбиркорлик 
кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, 
кагьий харакат килиш, муассаса стратегик максадларига эришишни таъминлаш 
хусусиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши зарур;
• Йуналиши буйича камида 3 йиллик самарали иш стажига эга булиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

532 Ахборот-
ресурс

маркази
директори

1319 Б Олий маълумот 5А 5350601

46. Директор у/шнбосарининг лавозим вазифалари:
• Кутубхона (ахборот-ресурс маркази)да маънавий-маърифий йуналишдаги 

ишларни олиб бориш, касбий билимларни эгаллашга кумаклашувчи адабиётларнинг кенг 
китобхонлар доирасига етказилишини таъминлаш;

• Профессор-укитувчилар, ходимлар ва талабаларга уз вактида хизмат курсатилиши, 
ахборот ишлари, кургазмалар, витриналар хамда бошка энг фаол ва таъсирчан китоб 
таргиботи тадбирларининг ташкил этилиши устидан назоратни амалга ошириш;

•Иш жараёнида Тошкент тиббиёт академиясининг барча булинмалари билан 
доимий алока боглаб туриш;

• Кутубхона (Ахборот-ресурс маркази) фаолияти белгиланган шаклда уз вактида ва 
мунтазам суратда хисобга олиб борилишининг ташкил этилиш, мехнат конунчилигига, 
мехнатни мухофаза килиш, ёнгинга карши химоя коидаларига риоя этишининг назорат 
килиш;

• Жамоат ташкилотлари билан биргаликда жамоада тарбиявий ишларни олиб 
бориш, ходимларнинг малакасини оширишга кумаклашиш;Щ

• Кутубхона (Ахборот-ресурс маркази)ни хужалик кисми буйича барча зарур 
нарсалар билан таъминлаш, кутубхона (ахборот-ресурс маркази)даги тартибни кузатиб



бориш;
• Маълумотнома-кидирув аппаратининг холатини кузатиб бориш;
• Маълумотнома-ахборот булимининг ишига мутасаддилик килиш, «Ахборот куии» 

тадбирларини мунтазам утказишни ташкил этиш, китоб- суратлар кургазмаларнинг 
долзарблигини, китобхонларга маълумотнома- библиографик хизмат курсатилишини 
кузатиб бориш;

• Маълумотнома-библиографик булимининг ходимлари билан биргаликда 
талабалар билан машгулотларни ташкил этиш ва утказиш, стажёр-тадкикотчи- изланувчи, 
профессор-укитувчилар таркиби ва Тошкент тиббиёт академияси ходимлари уртасида 
библиография ва ахборот билимларини таргиб этиш.

Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, Тошкент 
тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши.

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, 
мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катьий харакат килиш, муассаса стратегик 
максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши зарур;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

913 Директор
уринбосари

1210 Б Олий маълумот Билимларнинг 
Кулланиш 

сохасига кура

47. Етакчи мутахассис лавозим вазифалари:
• Кутубхона директори, директор муовини берган топширик ва фармойишларни 

бажариш; .

• Етакчи олий таълим муассасалари кутубхоналарининг илгор тажрибасини 
урганиш, ундан фойдаланиш буйича таклифларни тахлил килиш ва тайёрлаш, Кутубхона 
ишларига тааллукли булган мажлисларда, услубий кенгаш йигилишларига катнашиш;

• Булимга тегишли ишларни бажариш;
• Янги ходимларга иш ургатиш, маслахатлари билан ёрдам бериш;
• Булим ходимларининг ижодий ташаббуси ривожланишига кумаклашиш;



• Уз мутахассислиги буйича бошка кутубхоналарда, ташкилот ва муассасаларида 
вакил булиш.

• АРМдаги мавжуд китоблар ва адабиётлар тахлилини урганиш, янги китоблар ва 
адабиётларга буюртма тайёрлаш;

• Янги келган китобларни инвентар китобига хамда жамланма китобига утказиш;
• Назоратдаги китоблардан фойдаланишни китобхонларга ургатиш;
• Яроксиз ёки мазмунан эскирган китобларни хисобдан чикариш 

далолатномаларини тузиш;
• Янги келган адабиётларнинг назорат карточкасини ёзиш;
• Китоб билан таъминланганлик картотекасини тузиш ва шу картотека асосида 

ишлаш.
Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, Тошкент 
тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши.

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, 
мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиш, муассаса стратегик 
максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши;

• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 
булиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

144 Етакчи
мутахассис

2131 М Олий маълумот 5350600

48. Библиограф (тоифасиз, 1,2-тоифа) лавозим вазифалари:
• Тажриба йули билан ахборот, библиографик маълумотлар сонини белгилаш;
• Библиографик картотекалар тайёрлаш ва каталог системасини тулдириш;
• Г азета ва журналлар картотекасини тузиш;
• Кафедра кунлари утказишни ташкил килиш;
• Савол-жавоб куринишидаги библиографик маълумотларни бажариш;
• Очик адабиётлар кургазмасини утказиш, тематик кургазма килиш (мух,им саналар 

буйича).
Билиши керак:

ч
Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, Тошкент 

тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши.



Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, 
мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катьий харакат килиш, муассаса стратегик 
максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши зарур;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиш зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

106 Библиограф 2432 М Олий маълумот 5350600

49. Кутубхоначи (тоифасиз, 1, 2-тоифа) лавозим вазифалари:
• Кутубхона хизматларига дойр маълумотларни китобхонларга етказиш;
• Кутубхона жамгармасидаги адабиётлар ва курсатилган ахборот хизмат турларини 

таргибот килиш;
• Библиографик жараёнлар ва талабаларга хизмат курсатиш даражасини кутариш;
• Хизмат курсатиш маданиятиии кутариш, укитувчиларга керакли асарлар ва 

хужжатларни танлашда ёрдам бериш, картотека ва каталоглардан фойдаланиш хакида 
огзаки маслахат бериш, китоб кургазмаларини ташкил этиш, библиографик шархдар 
утказиш, кафедралар кунларини ва бошка ишларини амалга ошириш;

• Укитувчиларга таркатилган китоблар ва бошка хужжатларни у3 вактида 
кутубхонага кайтаришни мунтазам назорат килиш.

Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, Тошкент 
тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши.

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш;

• Урта махсус маълумотга эга булиши;
•У з  сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиши зарур.
ч»



Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

108 Кутубхоначи 4141 М Урта махсус 3350600

50. Бош кутубхоиачи лавозим вазифалари:
• Кутубхона директори, директор муовини берган топширик ва фармойишларни 

бажариш;
• Етакчи олий таълим муассасалари кутубхоналарининг илгор тажрибасини 

урганиш, ундан фойдаланиш буйича таклифларни тахлил килиш ва тайёрлаш, Кутубхона 
ишларига тааллукли булган мажлисларда, услубий кенгаш йигилишларига катнашиш;

• Булимга тегишли ишларни бажариш;
• Янги ходимларга иш ургатиш, маслахатлари билан ёрдам бериш;
• Булим ходимларининг ижодий ташаббуси ривожланишига кумаклашиш;
• Уз мутахассислиги буйича бошка кутубхоналарда, ташкилот ва муассасаларида 

вакил булиш.

Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, Тошкент 
тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши.

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, 
мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиш, муассаса стратегик 
максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан 

хабардор булиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

223 Бош
кутубхоначи

1229 Б Олий маълумот 5350600

51. Булим (сектор) мудири лавозим вазифалари:
• Булимдаги барча ходимлар ишига рахбарлик килиш;
• Булим хизматларига дойр маълумотларни китобхонларга етказиш;



• Булим жамгармаси ва курсатиладиган ахборот хизмат турларини таргибот килиш;
• Хизмат курсатиш маданиятини кутариш, китобхонларга керакли асарлар 

хужжатларни танлашда ёрдам бериш, картотека ва каталоглардан фойдаланиш
хакида огзаки маслахат бериш, китоб кургазмаларини ташкил этиш, библографик шархлар 
утказиш;

• АРМга барча илмий, илмий техник ва бошка сохаларга тегишли булган электрон 
ахборот ресурсларини жалб этиш, жамлаш ва китобхонларга етказилишини таъминлаш.

Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, Тошкент 
тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши.

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, 
мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катьий харакат килиш, муассаса стратегик 
максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиши зарур.
Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

522 Булим мудири 1229 Б Олий маълумот 5120500,
5210100,
5520100

52 . Муковаловчи лавозим вазифалари:
• Жихозлардан техник тугри фойдаланишни таъминлаш ва ундан окилона 

фойдаланиш;
• Китоблар, журналлар, йиллик рузномалар йигиндисини муковалаш;
• Китоб ва журналларни таъмирлаш;
• Кутубхона фонди учун булим курсаткичларини тайёрлаш;
• Лавозими ваколатига кирувчи бошка ишларни бажариш.
Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, Тошкент 
тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши.

Малака талаблари:
ч

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
х у ш м уом алали к  ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш;



• Урта махсус маълумотга эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан 

хабардор булиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

3529 Муковаловчи 7344 И Урта махсус 3320800 3320200

53. Нусха кучириш-купайтириш ускунаси оператори лавозим вазифалари:
• Электрон жихозлардан техник тугри ва окилона фойдаланишни таъминлаш;
• Тошкент тиббиёт академия ходимлари ва талабаларига ахборот-ресурс марказида 

мавжуд булган маълумотлардан нусха бериш;
• Нусха кучириттт-купайтириттт ускунасининг доимо ишлаб туришини таъминлаш, 

зарур холларда мутахассис чакиртириш.
Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, Тошкент 
тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши.

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш;

• Урта махсус маълумотга эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан 

хабардор булиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

3040 Нусха
кучириш-

купайтириш
ускунаси

оператори

4112 Т Урта махсус 3330200

54. Реставратор лавозим вазифалари:
• Кутубхонада мавжуд эски китоб, босма асарларни ва хужжатларни реставрация 

килиш;
• Механик ва биологик холда ишдан чиккан эски китоб, босма асарларни ва



хужжатларни аниклаш, уларнинг варакдарини ажратиш, тозалаш, иуколган варакдарини 
тиклаш, кайта тикиш ва китоб шаклига келтириш;

• Реставрация килинган эски китоб, босма асарларни ва х,ужжатларни дезинфекция 
килиш ва уларга кимёвий ишланма бериш;

• Реставрация килинган эски китоб, босма асарларни ва хужжатларни руйхатдан 
утказиш.

Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, Тошкент 
тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши.

Малака талаблари:
• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 

хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, 
мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиш, муассаса стратегик 
максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Урта махсус маълумотга эга булиши
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиши зарур.
Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

4385 Реставратор 3456 Т Урта махсус 3220300,
3320200,
3310800,
3350600

55. Мухаррир лавозим вазифалари:
• Директор бошчилигида истикболли мавзудаги режалар, тахририй тайёргарлик 

режалари, нашрларнинг йиллик, чораклик ва ойлик режалари лойихаларини ишлаб 
чикиш;

• Мавзули режага мувофик муаллифларни танлаш, кулланмаларни яратиш ва 
уларни бахолаш буйича иш олиб бориш;

• Муаллифлик нусхалари сифатини назорат килиш;
• Ижодий-техник мухаррирлар, мусаххихлар ва нашриётнинг бошка 

мутахассислари ишининг сифатини назорат килиш;
• Нашриёт нусхаларини ишлаб чикаришга топшириш режасини бажариш келиб 

гушган оригинал макетлар ва дастлабки нусхалар сифати назоратини амалга ошириш;
• Нашрларнинг гахририят - ишлаб чикариш жараёнларидан утиши муддатларини 

кискартириш ва ишлаб чикарилаётган махсулотнинг сифатини ошириш буйича чора- 
тадбирларни таъминлаш;

• Чои этилган нашрларнинг бахоланишини кузатиш китоблар мухокамаси буйича 
утказилаётган конференцияларда иштирок этиш;



• Китоблар мавзулари буйича адабиётларга эхтиёжни мунтазам урганиш;
• Нашрларнинг самарадорлигини оширишни таъминловчи чора- тадбирларни 

ишлаб чикиш ва амалга ошириш;
• Фаолият йуналиши буйича ишларнинг самарасини ошириш борасида таклифлар 

киритиш;
• Фаолият йуналиши буйича факультет, кафедра ва бошка булим ходимлари билан 

бевоеита ишлаш.
Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукди Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, Тошкент 
тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши.

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, 
мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиш, муассаса стратегик 
максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши зарур;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиш зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 

буйича коди
2316 Мухаррир 2451 М Олий маълумот 5220100,

5120100,
5120200,
5120300

56. Мусаххих лавозим вазифалари:
• Нашриёт бошлигидан кулёзмани кабул килиш;
• Матннинг турли элементларидаги ran тузилиши бир хиллигини таъминлаш, имло 

ва тиниш белгиларининг хатосини бартараф этиш, шунингдек, мазмун ва гаи тузилиши 
куринишидаги камчиликларни тузатиш максадида тахрир килинган оригинал нусхаларини 
укиш;

• Оригинал нусхада матннинг абзацларга нотугри булинишини бартараф этиш, 
атамалар, улчов бирликлари, кискартмаларнинг унификацияланишини таъминлаш, 
жадваллар, сноскалар, формулалар, нашрнинг маълумотлари тугрилиги, библиографик 
баённинг туликлиги ва далилларнинг манбаларга ва матндаги ракамли маълумотларнинг 
мувофиклигини текшириш;

• Корректура нусхалари, хошиялари, тузатишлар, шунингдек, оригинал макетларни 
укитттда. терилган матннинг оригинал матнга мувофиклигини текшириш, корректурада



тузатиш давомида полиграфия ишлаб чикариши умумий коидалари ва техник мухаррир 
курсатмаларига мувофик давлат стандарти буйича корректорлик белгиларидан 
фойдаланиш;

• Босишга рухсат этилган нусхадаги ва дастлабки нусхани укитттда. хам чикиш 
маълумоТларини текшириш.

Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, Тошкент 
тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий х,ужжатларни билиши;

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, 
мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиттт, муассаса стратегик 
максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши зарур;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиш зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

1527 Мусаххих 2451 М Олий маълумот 5220100

57. Техник мухаррир лавозим вазифалари:
• Нашриёт бошлигидан кулёзмани кабул килиш;
• Расмийлаштириш лойихасининг ишлаб чикилган бадиий безатишга мувофик 

нашрнинг оригинал нусхасини тузиш, матбуот нашрининг полиграфик ижроси техник 
тахрири узига хослигини тузиш;

• Тузатишларни куздан кечиришда узига хосликдаги маълумотлар, 
курсатмаларининг полиграфия корхонаси томонидан бажарилган териш сифати ва 
бажариш аниклигини текшириш;

• Тахририй тузатиш билан боглик техник коидабузарликларни бартараф этиш, 
нашр хажмини аниклаш, тузилиши, мазмуни ва колонтитулни расмийлаштиришни 
текшириш, мукованинг макетини тайёрлаш, чикиш маълумотларини текшириш ва 
тулдириш;

• Полиграфия корхонасининг -техник тахрир курсатмаларининг тугри 
бажарилганлигини назорат килиш;

• Оригинал нусхаларнинг техник тахрири ва тузатиш муддатларининг



бажарилишини оригинал тахрир нусхаларини теришга топширишнинг тасдикланган режа 
ва жадвалларига мувофик амалга ошириш.

Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, Тошкент 
тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши.

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, 
мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катьий харакат килиш, муассаса стратегик 
максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши зарур;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

2315 Мухаррир 2452 М Олий маълумот 5120100,
5120200,
5120300

58. Девонхона мудири лавозим вазифалари:
• Тошкент тиббиёт академиясига келувчи хужжатларнинг тугри хисобга олиш, уз 

вактида кайд этилиши ва ижрочиларга топширилишини ташкил этиш;
• Тошкент тиббиёт академиясидан чикувчи хужжатларнинг тугри 

расмийлаштирилишини таъминлаш;
• Ректор номига келувчи хужжатларни кабул килиб олиш, уларни варакчага кайд 

этиш ва маълум килиш учун топшириш;
• Ректор курсатмасига мувофик хужжатларни ижро этиш учун юбориш;
• Ректор (проректор) имзоси билан юбориладиган хужжатлар кайд этилиб, тугри 

расмийлаштирилганлигини текшириш;
• Кирувчи хат-хабарларни, Тошкент тиббиёт академияси реквизитлари ёзилган 

босмахона бланкаларини х,исобга олиб бориш;
• Ижро этилган хужжатларни йигма жилдларга тикиб куйиш;
• Иш юритишда тугалланган хужжатларни архивга топшириш учун 

расмийлаштириш.
Билиши керак:

Иш юритишни ташкил этишни, йигма жилдлар руйхат тартиби, холатини, доимий 
ва вактинча сакланадиган йигма жилдларнинг руйхатларини, йигма жилдларни архивга



топшириш муддатлари ва тартибиии билиши, девонхона фаолиятига тегишли конунлар, 
Вазирлар Махкамасининг Карорлари, Вазирликнииг Хайъат Карорлари, буйруклари, 
Тошкент тиббиёт академияси ректори буйрукларининг мохиятини билиши, Тошкент 
тиббиёт академияси йиллик ва истикболи режалари билиш.

Малака талаблари:

• Олий таълим муассасаларида бошкарув лавозимида зарур булган касбий ва 
ташкилотчилик кобилиятларига, таълим сохдсида рахбарлик иш тажрибаси ва стажига, 
фаолият тури ва ваколатлари доирасида тегишли билим ва куникмаларга;

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, етакчилик, ижодий 
кобилиятлар, хушмуомалалик, ташкилотчилик, ташаббускорлик ва тадбиркорлик 
кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, 
катьий харакат килиш, муассаса стратегик максадларига эришишни таъминлаш 
хусусиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши зарур.
• Йуналиши буйича камида 3 йиллик самарали иш стажига эга булиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

791 Девонхона
мудири

1239 Б

ч

Олий маълумот 5510100 
5510300, 
5510700, 
5410600, 
5А231700, 
5231700, 
5230200, 
5А230201, 
5230100, 
5311500, 
5А230103,51206 
00, 5120300, 
5231100, 
5330200, 
5210200, 
5111600,5111000 

5310100, 
5310200, 
5310300, 
5310400, 
5310500,5310600 

5310700, 
5310800, 
5310900,
5311000



59. Архив мудири лавозим вазифалари:
• Тошкент тиббиёт академияси да архив ишларини юритиш;
• Хужжатларни руйхатдан утказиш, саклаш ва фойдаланиш, тизимлаштириш;
• Архив хужжатларини илмий-амалий кимматини экспертиза килишни ташкил 

этиш буйича иш юритиш;
• Доимий ва вактинча сакланадиган хужжатларни ажратиш;
• Саклаш буйича мухлати утган хужжатларни йук килиш, давлат архивига 

топшириш далолатномаларни тузиш;
• Архивда бор хужжатларга асосланиб архив маълумотномасини бериш, саклаш 

муддатларини аниклаштириш, хужжатларга фонд тартиб ракамини бериш;
• Архив хоналарини тегишли ёигиига карши ахволда саклаш, ёруглик тушишини 

кузатиш;
• Иссиклик тизимини, алока воситаларини кузатиш, йигмажилдлар 

номенклатурасини ишлаб чикишда катнашиш, иш юритиш буйича тугалланган 
хужжатларни архивга топширилишини назорат килиш, белгиланган хисоботни уз вактида 
топшириш, иш юритиш йурикномасини ишлаб чикиш, ДАК хужжатларини кабул килиш, 
тестдан йикилган абитуриентларнинг хужжатларини кабул килиш.

Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, Тошкент 
тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши.

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, 
мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиш, муассаса стратегик 
максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши зарур;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

758 Архив мудири 1319 Б Олий маълумот 5110600,
5А110601

60. Архивариус лавозим вазифалари:
• Архивга келиб тушаётган хужжатлар сакланишини ташкил этиш;
• Иттт юритиш буйича тугалланган хужжатларни таркибий булимлардан кабул 

килиш; **

• Тошкент тиббиёт академияси йигма жилдлар номенклатурасини ишлаб чикишда



кагнашиш, архивга топшириладиган хужжатларнинг тугри тузилганлиги ва 
рас мийл аштирил ганл игини текш ириш;

• Саклаш бирликларини тегишли коидаларга асосланиб шифрлаш, тизимлаштириш, 
делоларни жойлаштириш хисобини кузатиш;

• Доимий ва вактинча сакданадиган хужжатларга фонд тартиб ракамини бериш, 
давлат архивига топшириш далолатномаларини тузиш, руйхатдан чикариш, йук килиш 
каби ишларни бажариш;

• Архив хужжатларини илмий-амалий кимматини белгилашда катнашиш;
• Архив хонасининг конун-коидаларга асослаб сакданишини кузатиш, ёнгинга 

карши чоралар куриш, архив хужжатларига асосланиб, кучирмалар, нусхалар, 
маълумотномаларни бериш, суровномаларга жавоб бериш.

• Архив иши хакидаги хисоботни тузиш учун маълумот тайёрлаш.
Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, Тошкент 
тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши.

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, 
мустакил карор кабул килиш хусусиятларига;

• Урта махсус маълумотга эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан 

хабардор булиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

80 Архивариус 4141 Т Урта махсус 3220300

61. Куръер лавозим вазифалари:
• Тошкент тиббиёт академияси номига йулланган хат ва хужжатларни Вазирлик 

девонхонасидан, бошка олий укув юртлари ва муассасалардан, алока булимларидан кабул 
килиб олиш, шунингдек жунатилувчи хужжатларни курсатилган жойларга етказиб бериш;

• Х,ужжатларни кабул килиб олиш чогида хат жилдларга куйилган ракамларга 
мувофик эканлигини тектттириттт;

• Хат жилдларга солинмаган почтани олиш холларида иловалар мавжудлигини 
текшириш;

• Ректорнинг курсатмасига биноан хужжатларни ижрочиларга махсус дафтарга кул 
куйдириб, уз вактида топшириш.

Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, Тошкент 
тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши зарур.



Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиши;

• Урта махсус маълумотига эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиш зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

1708 Куръер 9151 X Урта махсус

62. Нусха кучириш-купайтириш ускунаси оператори лавозим вазифалари:
• Вазирликдан Корпоратив информацион тизим оркали келадиган хужжатларни 

кабул килиш;
• Уз вактида ва сифатли нусха кучириш ишларини бажариш;
• Электрон почта оркали хатларни уз вактида кабул килиш, уз вактида керакли 

маълумотларни жунатиш;
• Оператор ЭХ,Мни иш учун тайёргарлигини назоратини амалга ошириш, ЭХ,Мни 

иш фаолияти сифатини ошириш, ЭХ,Мни техник курикдан утказиб туриш.
Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, Тошкент 
тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши;

Урта махсус маълумотга эга булиши зарур.

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш;

• Урта махсус маълумотига эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиши зарур.
Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

3040 Нусха
кучириш-

купайтириш
ускунаси

оператори

4112

ч

Т Урта махсус



63. Катта товаршунос лавозим вазифалари:
• Уз мехнат вазифаларини халол, виждонан бажариш, мехнат ва ижро интизомига 

риоя килиш;
• Товар моддий бойликларини кабул килиб олиш, саклаш ва жой-жойига бериш, 

уларии хоналар ва майдончаларда окилона жойлаштириш, саклаш режимига риоя этиш 
борасидаги ишларни амалга отттириттт;

• Мехнатни мухофаза килиш, хавфсизлик техникасига амал килиш;
• Хужалик иш самарадорлигини ошириш, товар-моддий бойликларни ташиш ва 

саклаш харажатларини камайтириш тадбирларини ишлаб чикиш хамда амалга оширишда 
катнашиш;

• Товар-моддий бойликларини сакланишини, омборхоналар, ускуналар, анжом- 
асбоблар уз вактида таъмирланишини, зарур компьютер воситаларини сотиб олишга 
буюртмалар расмийлаштирилишини, хоналарда ва атроф-теварак худудда озодаликка 
риоя этилишини таъминлаш;

Билиши керак:

Омбор хужалигини ташкил этишга оид низомлар, йурикномалар хамда бошка 
рахбарий ва меъёрий хужжатларни, товар моддий бойликларнинг стандартлиги ва техник 
шартларини, товар-моддий бойликларнинг турлари, катта-кичиклиги, тамгалари, навлари 
ва бошка сифат курсаткичларини хамда уларни саклаш меъёрларини, моддий ресурсларни 
хисобга олиш буйича йурикномаларни ва бошка рахбарий хужжатларни, уларни саклаш 
ва омборхоналарга жойлаштириш коидалари хамда тартибини.

Малака талаблари:

• Юкларни ташиш ва саклаш тугрисидаги шартномаларнинг шартларини, юк 
ортиш-тушириш ишларини ташкил килишни;

• Иктисодиёт, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил килиш асосларини;
• Олий маълумотга эга булиши;
• Мехнатни мухофаза килиш, хавфсизлик техникаси, ишлаб чикариш санитарияси 

ва ёнгинга карши хавфсизлик коидалари хамда меъёрларини билиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

2679 Товаршунос 2419 М Олий маълумот 5230400

64. Бино комендантн лавозим вазифалари:
• Уз мехнат вазифаларини халол, виждонан бажариш, мехнат ва ижро интизомига 

риоя килиш;
• Узига бириктирилган бинода узи жавобгар булган булим ва хоналардаги 

инвентарларнинг сакланишига жавоб бериш;



• Тегишли булимларни моддий-техник томондаи жихоз ва буюмлар билан 
таъминлаш;

• Хоналардаги ишдан чиккан жихоз ва буюмларни таъмирлаш ишларини ташкил
этиш;

•Бино учун хизмат килувчи ишчи ва техник ходимларни иш билан таъминлаб, 
уларни бошкариш;

• Бинонинг тозалигини таъминлаш;
• Бино ва ундаги жихоз ва буюмларнинг сакланиши юзасидан тегишли муддатларга 

хисобхонага хисобот бериш.
Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукди Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, 
университет ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши;

Малака талаблари:

• Узбекистон Республикаси Конунлари, Узбекистон Республикаси Мехнат Кодекси 
хамда Вазирлик буйруклари билан белгиланган лавозим вазифаларини талаб даражасида 
бажарилишини ва ижро-интизомига риоя килишини ташкил этиш;

• Урта махсус маълумотига эга булиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

1488 Бино
коменданти

4192 Т Урта махсус 3230400

65. Талабалар турар жойи мудири лавозим вазифалари:
• Уз мехнат вазифаларини халол, виждонан бажариш, мехнат ва ижро интизомига 

риоя килиш;
• Талабалар турар жойларини бошкариш;
• Талабалар турар жойларида тозалик, ходимлар ва истикомат килувчи талабалар 

уртасида яхши муносабатлар сакланишини таъминлаш;
• Талабалар турар жойларига янги кирувчи талабаларни руйхатдан утказиши, хона 

ва жихозлар ажратиш;
• Укув йили охирида талабаларни руйхатдан чикариши ва хоналарни кабул килиб

олиш;
• Талабалар турар жойларида санитария-гигиена шартларига риоя килишни 

таъминлаш;
• Талабалар турар жойлари ходимларининг ишини бошкариш;
• Мунтазам молия ва иктисодиёт ишлари буйича проректорга талабалар турар 

жойлари буйича хисобот такдим этиш.
Билиши керак:

уни

хул
мус
Vil

ova

кил

зга
КУ1
ча!

тея

тоз

ма

v hi

xvi



Хужаликни юритишга тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, 
университет ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши;

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, 
мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катьий харакат килиш, муассаса стратегик 
максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига;

• Олий маълумотга эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиши зарур
Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

819 Талабалар 
турар жойи 

мудири

1228 Б Олий маълумот Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура

66. Фаррош лавозим вазифалари:
• Уз мехнат вазифаларини халол, виждонан бажариш, мехнат интизомига риоя 

килиш;
• Фаррош бинонинг ички кисмини, аудиторияларни, хоналарни, йулакларни, 

зиналарни, хожатхоналарни, ювиниш хоналарини, ошхоналарни ва бошка хизмат 
курсатиш хоналарининг деворларини, полларини, дераза ромларини, эшикларини 
чанглардан ва осилиб турган ислардан тошлаш;

• Аудиториялардаги, хоналардаги мебелларни, доскаларни, гиламларни ва бошка 
техникаларни чангни артиб, тозалаш;

• Саватчалардаги когоз колдикларини ва тупланган ахлат-чикиндиларни махсус 
ажратилган жойларга олиб бориб ташлаш;

• хона деворларини, полларини ювишда, йулакларни, ошхона ва хожатхоналарни 
тозалашда хлор ва хлораминлардан фойдаланиш;

• ром ва ойналарни артишда уларнинг мустахкамлигини ашщлаш учун 
мажбурдирлар.

Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, 
университет ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши зарур.

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиши;



• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 
булиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

5076 Фаррош 9132 X Талаблар
белгиланмаган

67. Дарбон лавозим вазифалари:
• Уз мехнат вазифаларини халол, виждонан бажариш, мехнат интизомига риоя 

килиш;
• дарбонга ажратилган йул ва йулакларни, кукаламзорлаштирилган майдонларни уз 

вактида хазон хамда когоз чикиндиларидан ва бошка ахлатлардан тозалаш;
• К̂ иш фаслида йул ва йулакларни, бинога кириб чикиш зиналарини кор ва 

музлардан тозалаш;
• Музлаган ерларга кум ва туз сепиш, тупланган ахлат, хазон ва бошка 

чикиндиларни махсус ажратилган жойга олиб бориб ташлаш.
Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, 
университет ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши зарур.

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиши;

• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 
булиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

947 Дарбон 9162 X Талаблар
белгиланмаган

68. К|оровул лавозим вазифалари:
• Уз мехнат вазифаларини халол, виждонан бажариш, мехнат интизомига риоя 

килиш;
• Университет биноларига кириш ва чикиш жойларида - навбатчилик килиш;
• Ходимлар ва талабаларни, ташриф буйрувчиларни, автотранспорт воситаларини 

киришй ва чикишида тасдикловчи хужжатларини(гувохномалар, накладной ва йул



вараклари ва х.к.) текшириш,
• Рахбарият вакили ёки алмашувчи коровул билан биргаликда коровуллаш 

объектини, кулуфларни, пломбаларни, сигнализация мосламаларини, телефонларни 
созлиги ва ёнгинга карши инвентарларни борлигини тектттириттт;

• Камчиликлар аникланиб, коровуллаш объектини кабул килиб олиш кийинчилиги 
тугилса бу хакда буйсиниш тартибида рахбарига билдириш;

• Эшиклар, довол ва кулуфларни бузилганлиги, пломба ва печатларни йукдиги, 
сигнализацияни ишлаб кетганлиги хакида рахбарият вакили ва милицияга хабар бериши, 
улар келгунига кадар объектга хеч кимни куймаслик;

• Объектда ёнгин бошланса ёнгин хавфсизлиги ходимларига ва милицияга хабар 
бериши, ёнгинни олдини олиш чораларини куриш;

• Коровулликни кабул килиш ва топшириш тугрисида журнаола кайд килиш;
• Алмашувчи коровул келмай колган такдирда рахбарият вакилига хабар бериш.
Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, й)фикномалар ва меъёрий хужжатларни, 
университет ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши зарур.

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиши;

• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 
булиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

4853 коровул 9152 X Талаблар
белгиланмаган

69. Хужалик бекаси лавозим вазифалари:
• Уз мехнат вазифаларини халол, виждонан бажариш, мехнат интизомига риоя 

килиш;
• Ётокхона хужалик бекаси талабаларни уз вактида санитария нормасига риоя 

килган холда бир ойда уч марта чойшаблар туплами билан таъминлайди, у ётокхона 
бинобонига буйсунади, материал жавобгар шахе хисобланади.

• Хужалик бекаси ётокхонада яшовчи талабаларга вактида юмшок инвентар (тушак, 
курпа, ёстик, чойшаблар туплами) билан таъминлаши, берилган инвентарларни 
талабаларга бириктириб куйиши ва хар бирига карточка очиши, хар 10 кунда чойшаблар 
тупламини алмаштириш, ювиш ва дизенфекция килишини ташкил килиш, юмшок 
инвентарлардан тугри фойдаланишни, уларнинг сакланишини, вактида янгиларини 
олишни, яроксизларини хисобдан чикаришни хисобга олиш вазифаси юклатилади.

• Товар моддий бойликларнинг сакланишини, топширилишини, кабул килишни уз 
хисобидаги моддий бойликларини хисоботини олиб бориш,



инвентаризация утказишни, ётокхона ички коидаларини жавобгар шахе томонидан 
моддий бойликларга етказилган зарарларни коплаш тугрисидаги коидаларни, ёнгин 
хавфеизлигига ва санитария-гигиена холатларини билиши керак.

• Хужалик бекаси юмшок инвентарларнинг тугри фойдаланишини, сакланишини 
талаб килиш хукукига эга.

• Хужалик бекаси хукукий актларга ва инструкцияга риоя килган холда уз 
вазифасини вактида бажаришга жавобгардир.

Билиши керак:

Хужаликни юритишга тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, 
университет ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши;

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, 
мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиш, муассаса стратегик 
максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 
булиши зарур

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

1484 Хужалик
бекаси

4192 Т Урта махсус 3230400

70. Паспортист лавозим вазифалари:
• Уз мехнат вазифаларини халол, виждонан бажариш, мехнат ва ижро интизомига 

риоя килиш;
• ётокхонада яшовчи талабаларни уз вактида руйхатга олиш ва чикариш;
• ётокхонада турувчиларни хисоботини олиб бориш;
• прописка вактларини назоратга олиш;
• паспорт режимига риоя килиш.
• ётокхонада яшовчиларни руйхатга олиш ва чикариш коидаларини, паспорт 

режими талабаларини билиш.
• паспортистка ётокхонада яшовчи талабаларнинг паспорт режимига риоя 

килишларини назорат килиш хукукига эга.
• паспортистка хукукий актларга ва инструкцияга риоя килган холда уз вазифасини 

бажаришга жавобгардир.
Билиши керак:



Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, 
университет ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши;

Малака талаблари:
• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 

хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, 
мустакил карор кабул килиш хусусиятларига;

• Урта махсус маълумотига эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

2132 Паспортист 4191 Т Урта махсус 3240100

71. Диспетчер-гараж бошлиги лавозим вазифалари:
• Уз мехнат вазифаларини халол, виждонан бажариш, мехнат ва ижро интизомига 

риоя килиш;
• Университет балансидаги барча турдаги автотранспорт воситаларини техник 

холатини соз холда булишини таъминлаш;
• хайдовчиларни тартиб интизомини назорат килиш;
• транспорт воситаларини техник носозлигини уз вактида таьмирланишини ташкил

этиш;
• транспорт воситаларини лимит асосида тасдикланган ёкилги мойлаш 

махсулотлари билан таъминлаш;
• ишчи ходимларни ишга уз вактида келиб кетишларини назорат килиш;
Билиши керак:

Булим фаолиятига тегишли норматив-хукукий хужжатларни, конунлар, Вазирлар 
Махкамасининг Карорлари, Вазирликнинг Хдйъат Карорлари, буйруклари, университет 
ректори буйрукларининг мохиятини билиши.

Малака талаблари:

• Олий таълим муассасаларида бошкарув лавозимида зарур булган касбий ва 
ташкилотчилик кобилиятларига, таълим сохдсида рахбарлик иш тажрибаси ва стажига, 
фаолият тури ва ваколатлари доирасида тегишли билим ва куникмаларга;

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, етакчилик, ижодий 
кобилиятлар, хушмуомалалик, ташкилотчилик, ташаббускорлик ва тадбиркорлик 
кобилиятларига эга булиш, масъулият хйсси, мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, 
кагьий харакат килиш, муассаса стратегик максадларига эришишни таъминлаш 
хусусиятларига;



• Олий маълумотга эга булиши;

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим

тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

692 Диспечер 4134 Т Урта махсус Билимларнин 
г кулланиш 

сохасига кура

72. Х,айдовчи лавозим вазифалари:
• Уз мехнат вазифаларини халол, виждонан бажариш, мехнат интизомига риоя 

килиш;
• узига бириктирилган транспорт воситасини тоза, озода холда саклаш;
• йул варакасини вактида расмийлаштириш;
• транспорт воситасини доимий равишда техник курикдан утказиш.
Билиши керак:

• Механизмлар ва ускуналарни ишлатиш коидаларини, авария х,олатларини олдини 
олиш ишларини, хамда улар сифатли таъмирлаш ишларини, хавфсизлик техникаси ва 
ёнгин хавфсизлиги коидаларини, ускуналар, меъёрий хамда бошка рахбарий хужжатларни 
билиши, таъминлаш хизматини ташкил этиш хамда таъмирлаш ишларини режалаштириш 
ва ишлаш режимини улардан фойдаланиш коидаларини.

Малака талаблари:

• Таъмирлаш ишларини ахдмияти ва ишлаш режимини улардан фойдаланиш 
коидаларини билиши;

• Таъмирлаш ишларини ташкил этиш ва уларнинг технологиясини билиши;
• Паспортлар, йурикномаларни хамда бошка техник хужжатларни тузиш тартибини 

билиши;
• Урта махсус маълумотга эга булиши;

• Мехнат тугрисидаги конун асосларини, мехнатни мухофаза килиш, хавфсизлик 
техникаси ишлаб чикариш санитарияси ва ёнгинга карши химоя коидалари хамда 
меъёрлари билиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

748 Хайдовчи 8322 И Урта махсус 3310600,
3610600

73. Механикнинг лавозим вазифалари:
• Уз мехнат вазифаларини халол, виждонан бажариш, мехнат ва ижро интизомига



риоя килиш;
• Вентиляция, иситиш, газ, ичимлик суви, канализация, ёнгин хавфсизлиги ва 

козонхона тизимларининг узлуксиз ва сифатли ишлашини ташкил килиш;
• Газ, иссиклик энергияси, иссик ва совук сув ва бошкаларнинг иктисод килиниши 

ва максадли ишлатилишини таъминлаш;
• Сантехника хужалигидаги авариялар ва яроксиз холатга келган воситаларнинг 

хисобини юритиш ва тахлил килиш;
• Буйсунувчи персонал томонидан харакатдаги коида ва инструкцияларга риоя 

килинитттини назорат килиш;
• Университетнинг газ, иссик ва совук сув, иссиклик энергияси истеъмоли буйича 

хисоб-китобини юритиш, университетнинг энергия балансини тайёрлаш;
• Ташки ташкилотлар билан газ, иссик ва совук сув, иссиклик энергияси истеъмоли 

буйича шартномалар расмийлаштириш;
• Вентиляция, иситиш, газ, ичимлик суви, канализация, ёнгин хавфсизлиги ва 

козонхона тизимларининг профилактика ишлари ва таъмирланишининг уз вактида ва 
сифатли бажарилиши хамда уларнинг техник холати устидан назоратни амалга ошириш;

• Сантехника тизими ва ускуналари эксплуатацияси буйича хамда буйсунувчи 
персоналнинг лавозимлар йнсТрукциясини ишлаб чикиш;

• Университетни киш мавсумига тайёрлаш буйича чора-тадбирларни амалга 
ошириш;

• Зарур материаллар ва асбоб-ускуналар учун буюртмалар расмийлаштириш, 
омборда сакданаётган моддий-техник воситалар хисобини юритиш;

• Сантехника тизими ва ускуналарини кайта таъмирлаш ва модернизация килишни 
лойихдлаштириш ташкилотларига буюртма бериш ва ишларнинг бажарилишини назорат 
килиш;

• Инструкция ва коидаларнинг бузилишидан келиб чиккан коидабузарликларга 
нисбатан чора куриш учун керакли хужжатларни рахбариятга такдим этиш;

• Сантехника хужалиги эксплуатациясини ривожлантириш масалалари буйича 
юкори турувчи ташкилотларга мурожаат килиш.

Билиши керак:

• Механизмлар ва ускуналарни ишлатиш коидаларини, сув ва иссиклик таъминоти 
тизимини, авария холатларини олдини олиш ишларини, канализация хамда вентиляция 
ускуналари ишлашини хамда улар сифатли таъмирлаш ишларини, хавфсизлик техникаси 
ва ёнгин хавфсизлиги коидаларини, Иссиклик куввати, Газ, Сувсоз ва Электртармоги каби 
ташкилотларнинг карорлари, фармойишлари, буйруклари; ускуналар, бинолар ва 
иншоотларни таъминлашни ташкил этишга оид услубий, меъёрий хамда бошка рахбарий 
хужжатларни билиши, таъминлаш хизматини ташкил этиш хамда таъмирлаш ишларини 
режалаштириш ва ишлаш режимини улардан фойдаланиш коидаларини.

Малака талаблари:

• Курилиш, реконструкция, капитал, ва жорий таъмирлаш тажрибасига эга булиши;
• Таъмирлаш ишларини ахамияти ва ишлаш режимини улардан фойдаланиш 

коидалари билиши;



• Таъмирлаш ишларини ташкил этиш ва уларнинг технологиясини билиши;
• Паспортлар, йурикиомаларни хамда бошка техник хужжатларни тузиш тартибини 

билиши;
• Урта махсус маълумотга эга булиши зарур;

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

1736 Механик 3115 М Урта маълумот 3610600,
3230400

74. Фонд (музей) сакловчи лавозим вазифалари:
• Уз мехнат вазифаларини халол, виждонан бажариш, мехнат ва ижро интизомига 

риоя килиш;
• Музей ашёлари ва музей коллекцияларини саклаш, музей фондини тулдириб 

бориш, хисобга олиш, таъмирлаш ва мухофаза килиш ишларига оид хукукий-меъёрий 
хужжатлардан келиб чикадиган тартиб ва коидаларга музей ходимлари томонидан амал 
этилиши холатларини назорат килиш;

• Музей ашёлари ва музей коллекцияларини саклаш буйича миллий ва хорижий 
илгор тажрибаларни музей фаолиятига жорий этиш;

• Музей ашёлари ва музей коллекцияларини саклаш борасидаги ишларни 
такомиллаштириш юзасидан университет рахбарига таклифлар киритиш;

• Айни вактда музей директори коллекцияларни сакдаш, фондини тулдириб бориш, 
хисобга олиш, илмий руйхатдан утказиш, таъмирлаш ва мухофаза килиш, музей биносини 
кечаю кундуз куриклаш ва ёнгиндан саклаш ишларини ташкил этишга шахсан 
жавобгардир.

• Музей директори ва ходимлари музей ашёлари ва коллекцияларини хисобга олиш, 
саклаш ва таъмирлаш ишларини ташкил этиш.

Билиши керак:

Булим фаолиятига тегишли норматив-хукукий хужжатларни, конунлар, Вазирлар 
Махкамасининг Карорлари, Вазирликнинг Х,айъат Карорлари, буйруклари, университет 
ректори буйрукларининг мохиятини билиши.

Малака талаблари:

• Олий таълим муассасаларида бошкарув лавозимида зарур булган касбий ва 
ташкилотчилик кобилиятларига, таълим сохдсида рахбарлик иш тажрибаси ва стажига, 
фаолият тури ва ваколатлари доирасида тегишли билим ва куникмаларга;

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, етакчилик, ижодий 
кобилиятлар, хушмуомалалик, ташкилотчилик, ташаббускорлик ва тадбиркорлик 
кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, мустакил карор кабул .килиш ва иш тутиш,



катъий харакат килиш, муассаса стратегик максадларига эришишни таъминлаш 
хусусиятларига;

• Олий маълумотга эга булиши зарур;

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

2752 Фонд (музей) 
сакловчи

2431 М Олий маълумот Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура

75. Ёнгин хавфсизлиги буйича инструктор лавозим вазифалари:
• Ходимлар булими билан биргаликда Тошкент тиббиёт академияси нинг ёнгин- 

посбон сокчилигига ходимларни танлаш билан шугулланиш;
• Тасдикланган харитага мувофик Тошкент тиббиёт академияси хоналари ва 

худудини кеча-ю кундуз курикланишини ташкил этиш;
• у т учириш ва ёнгинга карши ишлатиладиган воситалар хдмда анжомлар билан 

таъминланиши ва улар соз холда сакланишини доимий кузатиб бориш;
• Ут учириш анжомларининг уз вактида профилактик таъмирланишини ва 

яроксизларини яроклилари билан алмаштирилишини ташкил этиш;
• Тошкент тиббиёт академиясида ёнгин чиккан, тунги вактда бегона шахслар 

ушланган х,олларда навбатчи посбонлар кандай харакат килишлари кераклиги хусусида 
уларга йул- йурик бериш;

• Посбонлар билан тарбиявий ишлар олиб бориш.
Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, Тошкент 
тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши;

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, 
мустакил карор кабул килиш хусусиятларига;

• Урта махсус маълумотига эга булиши;
•У з  сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиши зарур.
Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим

тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

1385 Ёнгин
хавфсизлиги

буйича
инструктор

3151 Ч М Урта махсус 3610600



76. Омбор мудири лавозим вазифалари:
• Товар моддий бойликларини кабул килиб олиш, саклаш ва жой-жойига бериш, 

уларни хоналар ва майдончаларда окилона жойлаштириш, сакдаш режимига риоя этиш 
борасидаги ишларни амалга ошириш;

• Мехнатни мухофаза килиш, хавфсизлик техникасига амал килиш;
• Ишлаб чикариш санитарияси ва ёнгинга карши химоя коидаларига риоя этилган 

холда омборхонадаги юк ортиш-тушириш ишларининг бажарилишини таъминлаш;
•Товар-моддий бойликлар жой-жойига берилишини, омборхона жараёнларини 

расмийлаштириш, даетлабки кирим-чиким хужжатларини топшириш коидаларига риоя 
этилишини ташкил килиш;

• Товар-моддий бойликларини руйхатга олишда ва тафтишларни утказишда 
катнашиш;

• Товар-моддий бойликларини сакланишини, омборхоналар, ускуналар, анжом- 
аебоблар уз вактида таъмирланишини, зарур компьютер воситаларини сотиб олишга 
буюртмалар расмийлаштирилишини, хоналарда ва атроф-теварак худудда озодаликка 
риоя этилишини таъминлаш;

• Омбор хужалигининг иш самарадорлигини ошириш, товар-моддий бойликларни 
ташиш ва саклаш харажатларини камайтириш тадбирларини ишлаб чикиш хамда амалга 
оширишда катнашиш;

• Омборхонадаги ишчиларнинг ишига рахбарлик килиш.
Билиши керак:

Омбор хужалигини ташкил этишга оид низомлар, йурикномалар хамда бошка 
рахбарий ва меъёрий хужжатларни, товар моддий бойликларнинг стандартлиги ва техник 
шартларини, товар-моддий бойликларнинг турлари, катта-кичиклиги, тамгалари, навлари 
ва бошка сифат курсаткичларини хамда уларни саклаш меъёрларини, моддий ресурсларни 
хисобга олиш буйича йурикномаларни ва бошка рахбарий хужжатларни, уларни саклаш 
ва омборхоналарга жойлаштириш коидалари хамда тартибини.

Малака талаблари:

• Юкларни ташиш ва саклаш тугриеидаги шартномаларнинг шартларини, юк 
ортиш-тушириш ишларини ташкил килишни;

• Иктисодиёт, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил килиш асосларини;
• Урта махсус маълумотга эга булиши;
• Мехнатни мухофаза килиш, хавфсизлик техникаси, ишлаб чикариш санитарияси 

ва ёнгинга карши хавфсизлик коидалари хамда меъёрларини билиши зарур.
Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходимт
оифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

864 Омбор
мудири

1226ч Б Урта махсус 3230400,
3230901



77. Омборчи лавозим вазифалари:
• Булимга таъминловчилар томонидан келгириладиган буюм ва жихозларни 

Тошкент тиббиёт академияси омборхонасига кабул килиш;
• Кабул килиб олинган буюм ва жихозларни омборхонада талаб килинган 

муддатгача ярокли сакланишини кафолатлаш;
• Сакланадиган буюм ва жихозларни сон ва сифат даражаси буйича жавобгарликни 

уз зиммасига олиш;
• Ёнгинга карши жавобгарликни уз зиммасига олиш;
• Омборхонани хар иш кунида мухрлаб махсус дафтарга белги куйдириб коровулга 

топшириш ва иш куни бошланишида коровул гувохлигида кабул килиб олиш.
Билиши керак:

Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, Тошкент 
тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши;

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, 
мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиш, муассаса стратегик 
максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Урта махсус маълумотига эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан 

хабардор булиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

1463 Омборчи 4131 Т Урта махсус

78. Хужалик мудири лавозим вазифалари:
• Рахбарлигидаги ходимларини умумий бошкариш;
• Иш режаларини тузиш ва уларнинг ижросини таъминлаш;
• Тошкент тиббиёт академиясилари бинолари ва атроф мухитини талаб даражада 

сакланиш, уларга хизмат курсатиш ишларини бошкариш;
• Биноларни жорий ва капитал таъмирлаш ишларини бажаришга рахбарлик килиш;
• Укув, лаборатория ва талабалар турар жойлари биноларини укув ва юмшок мебел 

билан жихозлаш ишларини бошкариш;
• Хоналардаги жихозларни талаб даражада сакланишини назорат килиш;
• Жихозларни инвентаризациядан утказиш;
• Хужалик ишларига ажратилган маблаг ва хужалик ашёларини тежамли 

сарфланишиии назорат килиш;



• Тошкент тиббиёт академияси га ташриф буюрган мехмон ва делегацияларни 
кабули буйича ишларни ташкил килиш;

• Тошкент тиббиёт академияси атроф мухитини ободонлаштириш ва 
кукаламзорлаштириш ишларига рахбарлик килиш;

• Тошкент тиббиёт академиясида утказиладиган  мажлис, конференция ва шу каби 
бошка анжуманларни ташкилий ишларини ташкил килиши;

• Биноларда ёнгин хавфсизлиги ишларини ташкил килиш.
Билиши керак:

Хужаликни юритишга тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, 
Тошкент тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши;

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, 
мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиш, муассаса стратегик 
максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Урта махсус маълумотга эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиши зарур

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

890 Хужалик
мудири

1239 Т Урта махсус Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура

79. Талабалар турар жойи директори лавозим вазифалари:
• Талабалар турар жойларидаги барча ходимларнинг, жумладан бино 

бошликларининг иш фаолиятини назорат килиш, уларни ишга кабул килиш ва бушатиш 
учун тавсия бериш;

• Талабалар турар жойларига талабаларни жойлаштиришни назорат килиш;
• Тошкент тиббиёт академияси Маънавият ва маърифат маркази билан 

хамкорликда талабалар турар жойларида турли маънавий-маърифий тадбирлар ва 
учрашувлар ташкил этишга рахбарлик килиш;

• Талабалар турар жойларида юзага келган камчиликларни бартараф этишга 
рахбарлик килиш;

• Талабалар турар жойларининг моддий-техник базасини мустахкамлаш ва тегишли 
худудни ободонлаштириш буйича чора-тадбирларни амалга ошириш;

• Талабалар кенгаши тузилйшига бевосита рахбарлик килиш, ушбу кенгашнинг 
йиллик иш режасини тасдиклаш ва уларга узгартиришлар киритиш;

• Талабалар турар жойларига оид бошка ишларни амалга ошириш.
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-



Талабалар турар жойи фаолиятига тааллукли конунлар, Вазирлар Махкамасининг 
Карорлари, Вазирликнинг Хдйъат Карорлари, буйруклари,

Низомлар, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, Тошкент тиббиёт академияси ректори 
буйрукдарининг мохиятини билиши, булим йиллик ва истикболи режалари билиш, 
Тошкент тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши;

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, 
мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиш, муассаса стратегик 
максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиши зарур

Билиши керак:

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим

тоифаси

М аълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

819 Талабалар 
турар жойи 

мудири

1228 Б Олий маълумот 5220100,
5А220101,
5А220103,
5А220104,
5А220105

80. Талабалар турар жойи директори уринбосари лавозим вазифалари:
• Директор номидан бино бошликлари иш фаолиятини тула назорат килиш;
• Талабалар турар жойлари хужалик ишларида ишловчи булимлар: сантехника, 

энергетика, газ созлаш булими ишчиларининг иш фаолиятига рахбарлик килиш;
• Талабалар турар жой дирекциясига карашли паспорт булимида талабаларнинг 

руйхатга куйилиши ва чикарилишини назорат килиш;
• Талабалар турар жойларида электр энергияси ва иссик-совук сувларнинг узлуксиз 

таъминланишини назорат килиш;
• Талабалар турар жойлари моддий-техника жихозлари таъминотини назорат 

килиш;
• Талабалар турар жойи биноларининг кишки мавсумга тайёргарлик ишларини 

назорат килиш;
• Турар жойлари худудида кукаламзорлаштириш, ободонлаштириш ишларини 

ташкиллаштириш;



• Сугориш тизимининг ишлашини таъминлаш;
• Талабалар турар жойлари куча супурувчиларининг ишларини назорат килиш;
• Худуддаги чикиндиларни олиб кетувчи “Махсустранс” корхонаси 

автомобилларининг уз вактида келиб-кетишини назорат килиш;
• Туман ички ишлар ва ёнгин хавфсизлиги булимларига кундалик хисобот бериб 

бориш.
Билиши керак:
Талабалар турар жойига тааллукди Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, 

Тошкент тиббиёт академияси ички тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши;

Малака талаблари:

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, 
мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катьий харакат килиш, муассаса стратегик 
максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор 

булиши зарур

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

913 Талабалар 
турар жойи 
директори 

уринбосари

1210 Б Олий маълумот Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура

81. Ишлаб чикариш таълими устаси лавозим вазифалари:
• Лаборатория машгулотларини утказишда ва талабаларни узлари танлаб олган 

мутахассислик буйича малакаларга ургатишда укитувчиларга ёрдам бериш;
• Асбоблар, машиналар, механизмлар ва курилмаларнинг техник холатини 

текшириш ва таъмирлаш;
• Таълим жараёнини ва илмий-тадкикот ишларини утказиш учун моддий кисмини 

хозирлашда катнашиш, макетлар, асбоблар, стендлар ва бошка ускуналарни тайёрлаш, 
ишлаб турган асбоблардан, курилмалардан фойдаланишни таъминлаш ва эхтиёт кисмлар, 
материаллар олиш, уларнинг сарфланиши хисобини юритиш ва хисобдан чикаришни 
расмийлаштириш: талабаларга асбоблар, ускуналарни бериш ва улардан кабул килиб 
олиш;

• Хавфсизлик техникаси коидалари буйича талабаларга йул-йурик курсатиш, 
асбоблар, машиналар, курилмалардан фойдаланиш чогида ана шу коидаларга риоя 
этилишини кузатиб бориш;

• Кафедра мудирининг , курсатмасига биноан хужалик кисми ва бошка 
кафедраларнинг айрим буюртмаларини бажариш.

Билиши керак:



Укув устахоналарининг касб буйича жихозлашиинг ва ундан техник 
фойдаланишига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, ОТМси ички 
тартиб-коидалари, меъёрий хужжатларни билиши;

Малака талаблари:
Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 

хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, 
мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиш хусусиятларига 
эга булиши;
• Олий маълумотга эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан 

хабардор булиши зарур
Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ММСК
буйича

коди

Ходим
тоифаси

Маълумотини 
иг энг паст 
даражаси

УМКТМТИКМ 
ва ОТИМК 
буйича коди

1651 Ишлаб
чикариш
таълими
устаси

1229 Б-И Олий
маълумот

Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура


