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1. Ушбу Олий ва урта махсус таълим вазирлиги марказий аппарати, 
тизимдаги ташкилотлар, олий ва урта махсус, профессионал таълим 
муассасалари, Касбий таълимни ривожлантириш ва мувофиклаштириш 
худудий бошкармалари ходимларининг хизмат жараёнида манфаатлар 
тукнашувини тартибга солиш коидалари (кейинги уринларда “Кридалар” деб 
юритилади) манфаатлар уртасида зиддият пайдо булган холатда юз бериши 
мумкин булган амалдаги, яширин ёки тахминий манфаатлар тукнашувига 
йул куймаслик, уларни олдини олиш хамда бу борада ходимларнинг хукук ва 
мажбуриятларини белгилаш максадида ишлаб чикилган.

2. К,оидалар турли салбий холатларнинг олдини олишга, улар содир 
этилишининг сабаб ва шарт-шароитларини бартараф этишга, давлат 
хизматчиларини юксак хукукий онглилик, Узбекистон Республикасининг 
Конституцияси, конунлари ва бошка норматив-хукукий хужжатларига 
катъий роия килишга йуналтирилган.

3. Ходимнинг К^оидаларга амал килиш мажбурияти Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги марказий аппарати, тизимдаги ташкилотлар, олий 
ва урта махсус, профессионал таълим муассасалари, Касбий таълимни 
ривожлантириш ва мувофиклаштириш худудий бопщармаларига (кейинги 
уринларда “Ташкилот” деб юритилади) ишга кабул килинган кун дан 
эътиборан вужудга келади.

4. К,оидаларда фойдаланиладиган асосий тушунчалар ва атамалар:
манфаатлар тукнашуви — шахсий (бевосита ёки билвосита)

манфаатдорлик шахснинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим 
даражада бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши мумкин 
булган хамда шахсий манфаатдорлик билан ходимларнинг, 
ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки давлатнинг хукуклари ва конуний 
манфаатлари уртасида карама-каршилик юзага келаётган ёки юзага келиши 
мумкин булган вазият.

I. Умумий коидалар



коррупция -  шахснинг уз мансаб ёки хизмат мавкеидан шахсий 
манфаатларини ёхуд узга шахсларнинг манфаатларини кузлаб моддий ёки 
номоддий наф олиш максадида конунга хилоф равишда фойдаланиши, худди 
шунингдек бундай нафни конунга хилоф равишда такдим этиш;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги — ходим томонидан уз хизмат 
вазифаларини бажариш чогида унинг якин кариндоши ёки ходимга алокадор 
булган шахслар томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини 
лозим даражада бажаришига таъсир килиши мумкин булган пул маблаглари, 
моддий ёки номоддий кимматликлар, бошка мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар 
куринишида шахсий наф олиш имконияти (шахсий, ижтимоий, молиявий, 
сиёсий ва бошка тижорат ёки нотижорат манфаатлари);

якин кариндошлар — ота-она, тугишган ва угай ака-укалар ва опа- 
сингиллар, эр (хотин), фарзандлар, шу жумладан фарзандликка олинганлар, 
боболар, бувилар, неваралар, шунингдек эрнинг (хотиннинг) ота-онаси;

5. Кридаларга риоя этиш ходимларнинг касбий фолиятини 
ва хизматдаги хулк-атворини бахолаш мезонларидан бири хисобланади.

II. Манфаатлар тукнашуви

6. Ходимлар уз хизмат вазифаларини бажаришда манфаатлар 
тукнашувига сабаб буладиган шахсий манфаатдорлик холатларига йул 
куймаслиги керак.

7. Манфаатлар тукнашуви ходимларнинг шахсий манфаатлари уларни 
уз хизмат вазифаларини холисона ва бегараз бажаришга таъсир курсатадиган 
ёки таъсир курсатиши мумкин булган холатларда пайдо булади.

8. Ходимларнинг шахсий манфаатдорлиги уларнинг шахсан узи ёки 
якин кариндошлари, шунингдек улар якин ёки ишбилармонлик 
муносабатларида буладиган бошка шахслар учун хар кандай наф куриш ёки 
афзалликларига эга булишини уз ичига олади.

III. Манфаатлар тукнашувини бошкариш

9. Ходимлар уз хизмат мажбуриятларини бажариш ва (ёки) ташкилот 
манфаатларини ифодалаш доирасида виждонлилик ва халоллик 
тамойилларига амал килиши, шахсий манфаатларини хисобга олган холда 
узларининг хизмат мавкеидан ва (ёки) ташкилотнинг мол-мулкидан 
фойдаланмаслик ва манфаатлар тукнашувига олиб келадиган вазиятлардан 
сакланишлари лозим.



10. Ходимлар хизмат мажбуриятларини лозим даражада ва холис 
бажаришларига, жумладан, холис карор кабул килишга хамда ташкилотнинг 
хукуклари, конуний манфаатлари, мол-мулки ва (ёки) нуфузига таъсир 
киладиган ёки таъсир килиши мумкин булган вазиятда манфаатлар 
тукнашуви юзага келади.

11. Ходимлар ишга кабул килинишида, бошка лавозимга утказилишида 
манфаатлар тукнашувига олиб келадиган ёки олиб келиши мумкин булган 
шахсий манфаатдорлиги хакидаги маълумотларни хар йили ва тегишли 
вазиятлар (холатлар) юзага келишига караб ошкор килишга мажбурдирлар.

IV. Манфаатлар тукнашувини бошкаришнинг асосий тамойиллари

12. Манфаатлар тукнашувини бошкариш куйидаги тамойилларга 
асосланади:

юзага чикиши мумкин булган хамда реал манфаатлар тукнашуви 
хакида маълумотларни ошкор килиниши мажбурийлиги;

хар бир манфаатлар тукнашувини аниклаш ва уни хал килишда 
ташкилот обруси учун холатини куриб чикиш ва бахолаш;

манфаатлар тукнашуви ва уни хал килиш хдкидаги маълумотни ошкор 
килиниши жараёнининг ута махфийлиги;

ходим томонидан уз вактида ошкор килинган ва ташкилот томонидан 
хал этилган (олди олинган) манфаатлар тукнашуви хакидаги ахборот учун 
мансабдор шахсни таъкиб килинишидан химоялаш.

V. Совгалар ва иш жараёнида мехмондустлик белгилари

13. Ходимларга уз хизмат мажбуриятларини бажариш билан боглик 
холда жисмоний ва юридик шахслардан бирон-бир совга ёки иш жараёнида 
мехмондустликнинг белгилари, карз, кафолатлар, кафилликлар, мукофотлар 
шаклида рагбатлантириш воситаларини, накд пул маблаглари ёки уларнинг 
эквивалента, кимматли когозлар куринишида моддий ёрдам кабул килиш 
такикланади.

14. Ходимлар томонидан расмий делегациялар таркибида, расмий 
тадбирларда, жумладан, хорижда олинган расмий равишда олинган хар 
кандай совгалар суммасидан катъи назар ташкилотнинг мулкига утказилади.

15. Ходимларга уларнинг шахси билан боглик байрамлар (тугилган 
кун, боланинг тугилиши ва бошкалар)да берилган, хизмат мажбуриятларини



бажариши билан боглик булмаган совгалар ходимнинг шахси билан боглик 

совгалар деб тан олинади.
16. Бундай совгаларни беришда ташкилотнинг камида уч нафар 

ходимлари иштирок этиши, табрик нутки билан бирга совга беришга сабаб 
булган вокеа узининг аник ифодасини топган булиши лозим.

17. Бошка давлат органлари ва ташкилотлари, куйи тузилмалар 
ходимлари, жисмоний ва юридик шахслардан хар кандай байрам (тугилган 
кун, фарзанд тугилиши, умумхалк байрамлари ва бошкалар) билан боглик 
холда турли совгалар ва бошка моддий бойликларни олиш такикланади.

18. Ташкилот номидан халкаро конференцияларда, симпозиумларда ва 
бошка хизматга оид расмий йигилишларда совгалар бериш ташкилот 
рахбарининг буйруги билан амалга оширилади.

19. Совгани кабул килишнинг конунийлиги тугрисида шубха тугилган 
хар кандай холларда ходимлар ташкилот рахбариятига мурожаат килиши 
лозим.

VI. Манфаатлар тукнашувини ошкор килиш ва хал килишга оид 
мансабдор шахсларнинг вазифалари

20. Манфаатлар тукнашувини ошкор килиш ва хал килишга оид 
мансабдор шахсларнинг асосий вазифалари куйидагиларни уз ичига камраб 
олади:

иш масалалари буйича карор кабул килиш ва уз хизмат вазифаларини 
бажаришда ташкилот манфаатларидан келиб чикиш -  шахсий манфаатлар, уз 
кариндошлари ва дустларининг манфаатларини хисобга олмаслик;

манфаатлар тукнашувига олиб келадиган холат ва шароитлардан 
сакланиш;

юз берган (реал) ва юзага келиши мумкин булган манфаатлар 
тукнашуви холатини ошкор килиш;

юзага келган манфаатлар тукнашувини хал этишга кумаклашиш.

VII. Манфаатлар тукнашуви вактида ташкилот ва ходимларнинг хукук 
хамда мажбуриятлари

21. Ташкилот рахбарияти куйидаги хукукларга эга:
ходимларнинг манфаатлар тукнашувини олдини олишга каратилган 

конун хужжатларида назарда тутилган чора-тадбирларни амалга ошириш;



ходимлар томонидан хизмат мажбуриятларини бажариш ва (ёки) 
ташкилот манфаатларини ифодалаш доирасида виждонлилик ва ^алоллик
тамойилларига риоя этилишини назорат килиш;

Коидаларга риоя этмаган ходимларнинг касбий фолиятини 
ва хизматдаги хулк-атворини бахолашда инобатга олиш ва зарур чораларни 
куриш.

Ташкилот рахбарияти конун хужжатларида назарда тутилган бошка 
хукукларга хам эга булиши мумкин.

22. Ташкилот рахбариятининг мажбуриятлари куйидагилардан иборат: 
ташкилот ва касаба уюшмаси томонидан тез-тез келиб чикадиган

низоларни тахлил килиш, низонинг барча иштирокчиларига кушимча 
ахборот такдим этиш зарурлиги тугрисида карор кабул килиш ёки ташкилот 
ва таълим муассасаси ваколатли органига мазкур турдаги низоларга олиб 
келувчи сабабларни бартараф этиш максадида бошка чоралар куриш учун 
ички тартиб коидаларини узгартириш хакида таклиф киритиш;

манфаатлар карама-каршилигини хал килиш учун зарур чораларни 
куриш, хал килиш имкони булмаганда ташкилот рахбари томонидан мазкур 
масалани ишчи тартибда куриб чикиш;

юзага келаётган манфаатлар карама-каршилигини ва уларнинг 
сабабларини мумкин кадар тез аниклаштириш;

карама-каршилик мохияти буйича ташкилот позициясини энг киска 
муддатларда аниклаш, тегишли карор кабул килиш хамда карама- 
каршиликнинг бошка тарафига кабул килинган карор хакида хабардор 
килиш;

карама-каршиликни хал килишда иштирок этувчи ваколатли шахснинг 
карама-каршилик унинг манфаатлари ёки оила аъзоларининг манфаатларига 
дахлдорлиги ёки дахлдор булиши мумкинлиги тугрисида дархол хабардор 
килишини таъминлаш;

карама-каршиликка манфаатлари дахлдор булган ёки дахлдор булиши 
мумкин булган шахсларнинг бундай карама-каршиликни хал килиш ва 
тегишли карор кабул килишда иштирок этмаслигини таъминлаш.

Ташкилот рахбари конун хужжатларида назарда тутилган манфаатлар 
тукнашуви билан боглик бошка мажбуриятларни хам бажариши лозим.

23. Ходимлар куйидаги хукукларга эга:
карама-каршилик предмета булиши мумкин булган масалалар буйича 

ахборотни ташкилот рахбариятига такдим килиш;



ташкилотда салбий ёки хдкикатга тугри келмайдиган ахборотнинг 
пайдо булишига сабаб булган барча фактларга муносабат билдириш;

ташкилотда манфаатлар тукнашуви юзага келиши мумкин булган 
холатларда таклифлар бериш.

Ходимлар конун х,ужжатларида назарда тутилган бошка хукукларга 
хам эга булиши мумкин.

24. Ходимларнинг мажбуриятлари куйидагилардан иборат: 
лавозимга тайинланаётганда ва хизмат вазифаларини бажараётганда 

узининг хизмат вазифаларини зарур даражада бажаришига таъсир 
курсатадиган ёки таъсир курсатиши мумкин булган шахсий 
манфаатдорлигининг мавжудлиги ёки мавжуд булиши имконияти тугрисида 
маълум килиш;

амалдаги конун ^ужжатлари, меъёрий хужжатлар, ташкилот Устави 
(Низоми) ва бошка ички локал хужжатлар талабларига риоя килиш;

ташкилотда низоли вазиятларнинг юзага келишига олиб келиши 
мумкин булган харакатларни содир этиш ва карор кабул килишдан тийилиш;

ташкилотда гайриконуний фаолият, шу жумладан, жиноий фаолиятдан 
олинган даромадларни легаллаштириш ва терроризмни молиялаштириш 
кабиларни амалга оширишга йул куймаслик;

оммавий ахборот воситалари ва бошка манбалардаги ташкилот 
тугрисидаги салбий ахборотларнинг хакконийлиги ва холислигини у3 
вактида куриб чикиш,

коррупцияга карши курашиш тугрисидаги конун хужжатлари, 
ташкилотнинг Коррупцияга карши курашиш ва одоб-ахлок коидаларига 
катъий риоя килиш;

махфий ва бошка мух,им ахборотдан фойдаланиш тартибига катъий 
риоя килинишини таъминлаш;

расмий мулокот меъёрлари талабларига риоя килиш; 
низоли холат юзага келишига олиб келувчи вазиятларнинг пайдо 

булиши тугрисида ташкилот рах,бариятини уз вактида хабардор килиш;
бошка ташкилотда уринД°шлик асосида ишлаши, кузланган иш 

ташкилот манфаатларига зид келмаслиги тугрисида ташкилот рахбариятини 
хабардор килиш;

ташкилот ёки булинмага келиб тушган жисмоний ва юридик 
шахсларнинг мурожаатлари (шу жумладан огзаки мурожаатлар)ни уз вактида 
куриб чикилишини таъминлаш;



ташкилот ёки бошка манбалардан олинган низоли вазиятларга оид 
ахборот хакида мансабдор шахсни дархол хабардор килиш, карама-
каршиликни таркибий булинма даражасида хал килиш имкони булмаганда, 
булинма рахбари дархол ташкилот рахбариятига ёки унинг уринбосарига 
карама-каршилик, унинг келиб чикиш сабаблари ва курилган чоралар 
тугрисидаги ахборотларни такдим этиш.

Ходимлар конун хужжатларида назарда тутилган манфаатлар 
тукнашуви билан боглик бошка мажбуриятларни хам бажариши лозим.

VIII. Юзага келган манфаатлар тукнашувини тартибга 
солиш ва хал этиш

25. Ташкилот такдим этилган маълумотларнинг куриб чикилиши хамда 
манфаатлар тукнашувини хал этиш вазифаларини уз зиммасига олади.

Кдбул килинган маълумот ваколатли мансабдор шахе томонидан 
ташкилотга нисбатан пайдо булган рискларнинг жиддийлик даражасини 
бахолаш ва юзага келган манфаатлар тукнашувини хал этишнинг энг макбул 
шаклларини танлаш максадида диккат билан текширилади.

26. Манфаатлар тукнашувини куриб чикиш натижасида уни хал 
этишнинг куйидаги усуллари ишлатилади:

ходимнинг шахсий манфаатларига боглик булган аник маълумотларни 
ходим томонидан олинишини чеклаш;

ходимнинг уз хохиши билан манфаатлар тукнашуви таъсири остида 
булиш мумкин булган вазифалардан воз кечиши ёки уни четлаштириш 
(доимий ёки вактинча);

ходимни функционал вазифаларининг кайтадан куриб чикиш ва 
узгартириш;

агар унинг шахсий манфаатлари функционал вазифаларига зид булса, 
мансабдор шахсга нисбатан мехнат конунчилигига мувофик чора куриш;

ходимни мехнат конунчилигига мувофик манфаатлар тукнашуви билан 
боглик булмаган холда хизмат вазифаларини бажариш имкони мавжуд 
булган лавозимга утказиш;

ходим томонидан манфаатлар тукнашувига асос булган уз мулкини 
ишончли бошкарувга топшириш;

ходим томонидан ташкилот манфаатлари билан тукнаш келган уз 
манфаатларидан воз кечиш;

мехнат конунчилигига мувофик ходимнинг ташаббуси билан у билан 
тузилган мехнат шартномасини бекор килиш;



ташкилот томонидан ходимга юклатилган хизмат вазифаларини ижро 
этмаганлиги ёки зарурий даражада ижро килмаганлиги ту фай л и мехнат 
конунчилигига мувофик иш берувчининг ташаббуси билан у билан тузилган 
мехнат шартномаси бекор килиниши мумкин.

27. Манфаатлар тукнашувини хал этиш учун карор кабул килишда 
ходимнинг манфаатлари ахамияти ва бу манфаатлар ташкилот 
манфаатларига зид холда амалга оширилиши эхтимоли хисобга олинади.

IX. Юзага келган манфаатлар тукнашуви хакида маълумотлар кабул 
килишга масъул шахслар ва мазкур маълумотларни куриб чикиш

28. Юзага келган (мавжуд) манфаатлар тукнашуви хакида маълумотлар 
кабул килишга ходим, уз мехнат фаолиятини амалга ошираётган ташкилотнинг 
тузилмавий булинмаси рахбари, Коррупцияга карши курашиш ва одоб-ахлок 
комиссияси масъул шахслар хисобланади.

29. Манфаатлар тукнашуви хакида масъул шахслар ташкилот 
рахбариятига хабар беришади, у уз навбатида юзага келган холатни хал этиш 
борасида ижроси мажбурий булган курсатмалар беради.

X. Хайрия ва хомийлик фаолияти

30. Ташкилот конун хужжатларида назарда тутилган холларда хайрия ва 
хомийликни кабул килишлари мумкин.

31. Хайрия ва хомийликни олган пайтда ташкилотлар манфаатлар 
тукнашувига йул куймаслик, маблагларни конунда ва (ёки) шартномада 
белгиланган максадлар учун самарали сарфланишини таъминлаш, шунингдек 
Интернет тармогидаги узининг расмий веб-сайтларида имкон кадар ёритиш 
буйича барча чораларни куришлари лозим.

33. Хайрия ва хомийликни конун хужжатларига зид равишда сарфлаш 
такикланади.

XI. Кридаларни бузганлик учун жавобгарлик

34. Ходимлар томонидан Коидаларнинг бузилиши уни конун 
хужжатларида белгиланган тартибда жавобгарликка тортиш учун асос 
булади.

35. Ходимлар томонидан К^оидаларга риоя этилиши аттестациялар 
утказиш да, юкори ва бошка лавозимларга тавсия этиш учун кадрлар



захирасини шакллантиришда, такдирлаш ёки мукофотларга тавсия этишда
хисобга олинади.

36. Кридаларда назарда тутилган нормаларнинг бузилиши тегишли 
таркибий булинма ёки ташкилот рахбарияти томонидан куриб чикилади.

Кридаларнинг бузилиши холатларини тегишли таркибий булинма ёки 
ташкилот рахбарияти томонидан куриб чикиш натижалари буйича 
интизомий ёхуд бошкача тарздаги коида бузилишларининг мавжудлиги 
(мавжуд эмаслиги) тугрисида хулоса чикарилади.

Кридаларни бузган ходимни жавобгарликка тортиш тугрисидаги 
таклиф ташкилот рахбарига куриб чикиш учун киритилади. Йул куйилган 
коида бузилишининг характерини хисобга олган холда, тегишли таркибий 
булинма ёки ташкилот рахбарияти ходимга нисбатан Кридаларнинг 
бузилишига йул куймаслик тугрисидаги огохлантириш билан чекланиши 
мумкин.

Ходимлар узлари йул куйган коида бузилиши, коида бузилишининг 
куриб чикилиши жараёни хакида ахборотни олиш ва узини химоя килиш 
учун далилларни такдим этиш, шунингдек ташкилотнинг карорлари 
юзасидан белгиланган тартибда шикоят килиш хукукига эга.

XII. Якуний коидалар

36. Зарурат булганда ушбу Коидаларга узгартириш ва кушимчалар 
киритиш Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирининг 
буйругига асосан белгиланган тартибда амалга оширилади.


