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буйругига 1-илова
Олий ва урта махсус таълим в а ^ ^ И ^ т а р й з и й  аппарати, тизимдаги 

ташкилотлар, олий ва урта м ахсу^ ^ ^ ^ ^ я он ал  таълим муассасалари, 
Касбий таълимни ривожлантириш ва мувофиклаштириш худудии 

бошкармалари ходимларининг коррупцияга карши 
курашиш ва одоб-ахлок коидалари

I. Умумий коидалар

1. Ушбу Олий ва урта махсус таълим вазирлиги марказий аппарати, 
тизимдаги ташкилотлар, олий ва урта махсус, профессионал таълим 
муассасалари, Касбий таълимни ривожлантириш ва мувофиклаштириш 
худудий бошкармалари ходимларининг коррупцияга карши курашиш ва 
одоб-ахлок коидалари (кейинги уринларда “Коидалар” деб юритилади) 
ходимларнинг эгаллаб турган лавозимидан катъи назар коррупцияга карши 
курашиш, касбий одоб-ахлокнинг умумий принциплари ва хизматдаги хулк- 
атворининг асосий коидалари йигиндисидан иборат.

2. Коидалар коррупция ва хукукбузарликларнинг олдини олишга, улар 
содир этилишининг сабаб ва шарт-шароитларини бартараф этишга, давлат 
хизматчиларини юксак хукукий онглилик, Узбекистон Республикасининг 
Конституцияси, конунлари ва бошка норматив-хукукий хужжатларига 
катъий роия килишга, фукароларнинг хукук ва эркинликларини таъминлашга
йуналтирилган.  ̂ ^

3. Ходимнинг Коидаларга амал килиш мажбурияти Олий ва урта
махсус таълим вазирлиги марказий аппарати, тизимдаги ташкилотлар, олий 
ва урта махсус, профессионал таълим муассасалари, Касбий таълимни 
ривожлантириш ва мувофиклаштириш худудий бошкармаларига ишга кабул
килинган кундан эътиборан келиб чикади.  ̂̂

Ишга кираётган шахслар Коидалар билан имзо куйдирган холда
таништириладилар.

4. Ходимлар барча конун хужжатлари ва Кридалар талабларига риоя
этишлари шарт. Коидаларга риоя этиш ходимларнинг касбий фолиятини 
ва хизматдаги хулк-атворини бахолаш мезонларидан бири хдсобланади.

И. Ходимларнинг хизматдаги хулк-атворининг асосий 
принциплари ва коидалари

5. Ходимлар уз касбий фаолиятини куйидаги принциплар асосида 
амал га оширишлари керак:

а) конунийлик; ^
б)фукаролар хукуклари, эркинликлари ва конуний манфаатларининг

устуворлиги;



в) очиклик ва шаффофлик;
г) тизимлилик;
д) давлат ва фукаролик жамиятининг хдмкорлиги,
е) ватанпарварлик ва хизмат бурчига фидойилик; 
ё) давлат ва жамият манфаатларига содикдшк,
ж) адолатлик, хдлоллик ва холислик;
з) манфаатлар тукнашувига йул куймаслик;
и) коррупцияга карши курашиш ва унинг олдини олишга дойр чора-

тадбирлар устуворлиги;
й) жавобгарликнинг мукаррарлиги.
6. Ходимлар куйидагиларга мажбур:
хизмат вазифаларини бажаришда давлат принциплари ва талабаларига

катъий риоя этиш; ^
уз хизмат вазифаларини виждонан, юксак касбий даражада бажариш; 
юкори давлат органлари ва мансабдор шахсларининг уз ваколатлари 

доирасида кабул килган (берган) карорларини (топширикларини) уз вактида
сифатли бажариш;

уз фолиятини конун хужжатларида ва ички хужжатларида белгиланган
лавозим ваколатлари доирасида амалга ошириш,

уз хизмат вазифаларини бажаришда бирор-бир шахслар, гурухдар ёки 
ташкилотларга ён босмаслик ва устунлик бермаслик, уларнинг таъсиридан 
мустакил булиш, фукароларнинг хукуклари, мажбуриятлари ва конунии 
манфаатларини хисобга олиш, камситиш холатларига йул куймаслик;

уз хизмат вазифаларини бажаришга тускинлик килувчи бирор-бир 
шахсий, мулкий ва бошка манфаатларининг таъсири билан боглик булган
хатти-харакатларига бархам бериш;

норматив-хукукий хужжат ва идоравий хужжатларда белгиланган 
чеклашлар ва такикларга риоя килиш, уз хизмат вазифаларини огишмай 
бажариш;

уз хизмат фаолиятига бирор-бир таъсир курсатиш имкониятига бархам 
бериш;

Узбекистон Республикаси ва бошка давлат халкларининг урф-одатлари 
ва анъаналарини хурмат килиш, турли этник, ижтимоий гурухлар 
ва конфессияларнинг маданий хамда бошка хусусиятларини хисобга олиш, 
ижтимоий баркарорликка, миллатлараро тотувликка кумаклашиш, ^

узларининг хизмат вазифаларини виждонан бажаришда шубха пайдо 
килиши мумкин булган хулк-атвордан узини тийиш, шуниндек уз обрусига 
ёки давлат органининг нуфузига зарар етказишга кодир булган вазиятларга
йул куймаслик;

хизмат мавкеидан давлат органлари, бошка ташкилотлар, уларнинг 
мансабдор шахслари, шунингдек фукаролар фаолиятига ноконуний таъсир
курсатиш учун фойдаланмаслик;

сохдца коррупцияга нисбатан муросасиз муносабатни шакллантириш, 
коррупцияга карши курашиш ва унинг олдини олишга дойр чора- 

тадбирларни амалга ошириш;



7 Сиёсий, иктисодий жихатдан максадга мувофиклик, шуниндек 
шахсий важлар ва бошка субъектив сабаблар ходимларнинг конун
хужжатлари талабларини ва Коидаларни бузишга асос була олмаиди.

8. Агар конун хужжатларида бошкача тартиб назарда тутилмаган булса, 
ходимларига уз хизмат вазифаларини бажариши муносабати билан бирор- 
бир моддий бойликларни олиш ёхуд жисмоний ёки юридик шахслардан
бошкача наф куриш такикланади.

9. Ходимлар коррупция холатларига карши курашиши ва уларнинг
профилактикасига фаол кумаклашиши шарт.

Ходимлар уз рахбарларини ёхуд хукукни мухофаза килиш органларини 
уларни хукукбузарликлар содир этишга огдириш максадида бирор-бир 
шахсларнинг килган мурожаатларининг барча холатлари тугрисида, 
шунингдек бошка ходимлар томонидан содир этилган хукукбузарликларнинг 
узларига маълум булган хар кандай холатлари хакида хабардор килиш шарт.

Рахбарлар конунчиликнинг бузилиши фактлари тугрисида мурожаат 
килганлиги муносабати билан ёхуд билдирилган фикр ва мурожаатдаги 
танкиди учун, худди шунингдек бошкача шаклда танкид килганлиги учун 
ходимларнинг ишдан бушатилишига ёки бошкача шаклда таъкиб 
килинишига йул куймасликни таъминлаши керак. ^

10. Ходимлар касбий фолияти давомида узларига маълум булган 
ахборотнинг сакланишини ва махфийлигини таъминлаш юзасидан барча 
чораларни куришлари шарт, уларнинг ошкор этилганлиги учун улар конун 
хужжатларида белгиланган тартиб да жавоб берадилар.

11. Рахбар узига буйсунувчи ходимларга нисбатан юкори 
профессионализм, софлик ва адолатда урнак булиши, давлат органида ёхуд 
унинг таркибий ёки худудий булинмасида маънавий-психологик мухит 
шаклланишига кумаклашиш лозим, у узига буйсунувчи ходимлардан 
уларнинг хизмат вазифалари доирасидан чикиб кетадиган топширикларни 
бажаришини талаб килмаслиги, шунингдек конунга хилоф хатти-
харакатларни содир этишга ундамаслик керак. ^

Рахбар кадрларни кариндошлик, хамшахарлик ёки шахсий^ садокат 
белгилари буйича танлаш ва жой-жойига куйиш холатларига йул куймаслиги 
зарур. У гурухбозлик, махаллийчилик, фаворитизм куринишлари, шунингдек 
уз хизмат вазифаларини бажариш жараёнида бошка салбий омилларнинг 
катъий равишда олдини олиш лозим.

Рахбар:
манфаатлар тукнашувининг олдини олиш ва уларни тартибига солиш

юзасидан уз вактида чора-тадбирлар куриш;
коррупцияга карши курашиш ва унинг олдини олиш чораларини

куриш;
ходимларни самарали бошкариш, узига ишониб топширилган мулкка 

ва молиявий маблагларга эхтиёткорлик ва тежамкорлик билан муносабатда 
булиши шарт. Рахбар узига буйсунувчи, хизматдаги хулк-атвор принциплари 
ва Кридаларни бузаётган ходимларнинг хатти-харакатларига (харакатсизлигига) 
йул куйилмаслиги учун жавоб беради.



12. Ходимлар узларининг хизмат вазифаларига булган муносабати 
билан жамоада ишчанлик, узаро хайрихохлик ва амалий хамкорлик
мухдтини карор топтиришга интилишлари керак.

Ходимлар хушмуоамала, илтифотли, одобли, эътиборли, фукаролар ва 
хамкасблари билан узаро муносабатда сабр-токатли булиши, уларни хурмат 
килиши шарт. Ходимлар узига буйсунувчиларга ва фукароларга нисбатан 
куполлик килмаслиги, одамларнинг шаъни ва кадр-кимматини 
камситмаслиги, уларга асоссиз психологик ва жисмоний таъсир курсатиш
холатларига йул куймаслиги керак.

Хизмат вазифаларини бажариш чогида иш шартлари ва хизмат 
тадбирларининг шаклига боглик холда ходимларнинг ташки куриниши 
фукароларнинг давлат органига нисбатан хурмат билан муносабатдан 
булишга ёрдам бериши, умумий кабул килинган иш услубига мувофик 
булиши, улар расмийлиги, вазминлиги ва тартиблилиги билан бошкалардан
ажралиб туриши керак. ^

13. Ходимлар хизматдан ташкари вактда умумий кабул килинган одоб- 
ахлок нормаларига риоя этишлари, гайри ижтимоий хатти-харакатларга йул 
куймаслиги карак.

III. Манфаатлар тукнашуви

14. Ходимлар у3 хизмат вазифаларини бажаришда манфаатлар 
тукнашувига сабаб буладиган шахсий манфаатдорлик холатларига йул
куймасликлари керак. ^

Манфаатлар тукнашуви ходимларнинг шахсии манфаатлари уларни уз 
хизмат вазифаларини холисона ва бегараз бажаришга таъсир курсатадиган 
ёки таъсир курсатиши мумкин булган холатларда пайдо булади.

Ходимларнинг шахсий манфаатдорлиги уларнинг шахсан узи ёки якин 
кариндошлари, шунингдек улар якин ёки ишбилармонлик муносабатларида 
буладиган бошка шахслар учун хар кандай наф куриш ёки афзалликларига
эга булишини уз ичига олади. ^

Манфаатлар тукнашуви юзага келган такдирда ходимлар уз рахбарини
дархол хабардор килиши керак.

Манфаатлар тукнашуви мавжудлиги тугрисидаги маълумотни олган
рахбар уни тартибга келтириш буйича уз вактида чоралар куриши шарт.

15. Ходимларнинг манфаатлар тукнашуви билан боглик тадбиркорлик
фаолияти билан шугулланиши такикланади.

Ходимлар узларининг хизмат вазифаларини талаб даражасида 
бажаришга ёки уларга зарар етказиши мумкин булган фаолиятини амалга 
оширмаслиги, шунингдек лавозимни эгалламаслиги керак.

Ходимлар хар кандай холатларда хам уз хизмат мавкеидан мумкин 
булмаган шахсий фойдани олиши мумкин эмас.  ̂̂

Ходимлар уз рахбарини манфаатлар тукнашувига йул куймаслик 
буйича чоралар куриш максадида тижорат ташкилотларининг устав 
капиталида иштироки этиш тугрисида хабардор килиши шарт.



16. Ходимлар лавозимга тайинланаётганда ва хизмат вазифаларини 
бажараётганда узининг хизмат вазифаларини зарур даражада бажаришига 
таъсир курсатадиган ёки таъсир курсатиши мумкин булган  ̂шахсий 
манфаатдорлигининг мавжудлиги ёки мавжуд булиши имконияти тугрисида 
маълум килиши шарт.

IV. Коррупцияга карши курашиш ва одоб-ахлок коидаларини 
бузганлик учун жавобгарлик

17. Коррупциявий холатлар ёки бошка хукукбузарликлар содир 
этганлик конун хужжатларига мувофик жавобгарликка сабаб булади.

18. Коррупциявий холатлар ёки бошка хукукбузарликлар содир этган 
шахслар суднинг карорига кура муайян хукуклардан, шу жумладан муайян 
лавозимларни эгаллаш хукукидан конунга мувофик махрум этилиши 
мумкин.

19. Ходимлар томонидан Коидаларнинг бузилиши уни конун 
хужжатларида белгиланган тартибда жавобгарликка тортиш учун асос 
булиши мумкин.

20. Ходимлар томонидан Коидаларга риоя этилиши аттестациялар 
утказишда, юкори ва бошка лавозимларга тавсия этиш учун кадрлар 
захирасини шакллантиришда, такдирлаш ёки мукофотларга тавсия этишда 
хисобга олинади.

21. Коидаларда назарда тутилган нормаларнинг бузилиши махсус 
таркибий булинма ёки Коррупцияга карши курашиш ва одоб-ахлок
комиссияси томонидан куриб чикилади.

Коррупцияга карши курашиш ва одоб-ахлок комиссияси, махсус 
таркибий булинма мавжуд булмаган такдирда, тегишли булинмалар 
ходимларидан одатда 5-11 кишидан иборат таркибда тузилади. Коррупцияга 
карши курашиш ва одоб-ахлок комиссиясининг максади, вазифалари, 
хукуклари, жавобгарлиги ва унинг фаолиятини ташкил этишнинг бошка 
масалалари рахбар томонидан тасдикланган Коррупцияга карши курашиш ва 
одоб-ахлок комиссияси тугрисидаги низомда белгиланади.  ̂ ^

Кридаларнинг бузилиши холатларини махсус таркибий булинма^ ёки 
Коррупцияга карши курашиш ва одоб-ахлок комиссияси томонидан куриб 
чикиш натижалари буйича интизомий ёки бошкача тарздаги коида 
бузилишларининг мавжудлиги (мавжуд эмаслиги) тугрисида хулоса 
чикарилади. Айни вактда Кридаларни бузган ходимни жавобгарликка 
тортиш тугрисидаги таклиф рахбарга куриб чикиш учун киритилади. Иул 
куйилган коида бузилишининг характерини хисобга олган холда, 
Коррупцияга карши курашиш ва одоб-ахлок комиссияси ходимга нисбатан 
Коидаларнинг бузилишига йул куймаслик тугрисидаги огохлантириш билан
чекланиши мумкин.

Ходимлар узлари йул куйган коида бузилиши, коида бузилишининг
куриб чикилиши жараёни хакида ахборотни олиш ва узини химоя килиш



учун далилларни тавдим этиш, шунингдек рахбарнинг карорлари юзасидан 
белгиланган тартибда шикоят килиш хукукига эга.

V. Якуний коидалар

22. Зарурат булганда ушбу Коидаларга узгартириш ва кушимчалар 
киритиш Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирининг 
буйругига асосан белгиланган тартибда амалга оширилади.



Олий ва урта махсус таълим 
курашиш ва одоб-

ахсус таълим вазирининг 
октябрдаги £ j '-

.буйругига 2-илова
-сонли

коррупцияга карши 
си таркиби

1. И.Маджидов

2. У.Саломов

3. Ю.Абсоатов

4. О.Базаров

5. БДодиров

6. С.Тошматов
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Олий ва урта махсус таълим 
курашиш ва одоб-ахлок

I. Умумий коидалар

1. Ушбу Низом Олий ва урта махсус таълим вазирлиги (кейинги 
уринларда “Вазирлик” деб юритилади) марказий аппарати ходимларининг 
коррупцияга карши курашиш ва одоб-ахлок коидаларига амал килишларини
таъминлаш максадида ишлаб чикилган.

2. Мазкур Низом Коррупцияга карши курашиш ва одоб-ахлок 
комиссияси (кейинги уринларда Комиссия деб аталади) вазифалари, 
ваколатлари ва унинг иш фаолиятига оид муносабатларини белгилайди.

3. Комиссия аъзолари жамоатчилик асосида фаолият юритади.

II. Коррупцияга карши курашиш ва одоб-ахлок
комиссиясининг таркиби

4. Комиссияси вазир, вазир уринб°сарлари, тегишли таркибий 
булинмалар бошликлари, жамот ташкилотлари вакилларидан иборат одатда
5-11 кишилик таркибда тузилади. ^

5. Комиссия ишига раис, раис булмаган такдирда раис уринбосари
рахбар лик килади.

6. Комиссия таркиби вазирнинг буйругига мувофик тасдикланади.

III. Коррупцияга карши курашиш ва одоб-ахлок
комиссиясининг вазифалари

7. Комиссия:
Вазирлик ходимларини коррупцияга карши курашиш ва одоб-ахлок 

коидалари (кейинги уринларда “Коидалар” деб юритилади) билан 
таништиради хамда Кридаларнинг мазмун ва мохияти тугрисида кенг 
камровли тушунтириш ишларини олиб боради;

Вазирлик ходимлари учун семинарлар, давра сухбатлари ва бошка 
тадбирларни утказиш буйича режа ишлаб чикади ва тадбирларни ташкил
эт ади ;

ходимлар томонидан шахслар конунчиликнинг бузилиши фактлари 
тугрисида мурожаат килганлиги муносабати билан ёхуд билдирилган фикр ва 
мурожаатдаги танкиди учун, худди шунингдек бошкача шаклда танкид 
килганлиги учун ишдан бушатилишига ёки бошкача шаклда таъкиб 
килинишига йул куймаслигини таъминлайди;



ходимларнинг хуку кий онги ва хукукий маданиятини юксалтиришга, 
сохдца коррупцияга нисбатан муросасиз муносабатни шакллантиришга дойр 
чора-тадбирларнинг ишлаб чикилиши хамда амалга оширилишини ташкил 
этади;

коррупцияга оид хукукбузарликларнинг олдини олишга, уларни 
аниклашга, уларга чек куйишга, уларнинг окибатларини, шунингдек уларга 
имкон берувчи сабаблар ва шарт-шароитларни бартараф этишга дойр чора- 
тадбирлар самарадорлиги оширилишини таъминлайди;

коррупциянинг холати ва тенденциялари тугрисидаги ахборотни
йигади хамда тахдил этади;

коррупцияга карши курашиш буйича чора-тадбирлар амалга
оширилиши юзасидан мониторингни амалга оширади, ушбу сохадаги мавжуд
ташкилий-амалий ва хукукий механизмларнинг самарадорлигини бахолайди.

Комиссия Коидалар, шунингдек конун хужжатларида назарда тутилган
бошка вазифаларни хам амалга ошириши мумкин.

IV. Коррупцияга карши курашиш ва одоб-ахлок комиссиясининг
хукук ва мажбуриятлари

8. Комиссия куйидаги хукукларга эга:
ходимларнинг Кридаларга риоя этишлари устидан назорат ва

мониторингни амалга ошириш; ^
коррупция ва хукукбузарликларни келтириб чикариши мумкин булган 

холатлар, шунингдек ходимларнинг одоб-ахлоки юзасидан таклиф ва
хулосалар тайёрлаш.

Кридаларнинг бузилиши холатлари юзасидан текширув утказиш хамда 
коидаларни бузган ходимларга нисбатан конун хужжатларида белгиланган 
тартибда жавобгарликка тортиш буйича таклифлар бериш.

Комиссия Кридалар, шунингдек конун хужжатларида назарда тутилган
бошка хукукларга эга булиши мумкин. . ^

9. Комиссия Кридалар ва бошка конун хужжатлари, шунингдек узига 
юклатилган вазифаларнинг бажарилашига жавобгар хисобланади.


