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K U N  T A R T I B I

1. Toshkent tibbiyot akademiyasi (keyingi o ‘rinlarda -  Akademiya)ning 
Urganch va Termiz filiallarining o‘quv, o ‘quv-uslubiy, ilmiy va m a’naviy-ma’rifiy 
faoliyati bo‘yicha hisobot.

M a’ruzachi -  Akademiyaning Urganch filiali direktori Ruzibaev Rashid 
Yusupovich, Akademiyaning Termiz filiali direktori Otamurodov Furkat 
Abdukarimovich.

2. Akademiyaning huzuridagi Ilmiy kengashlar faoliyati tahlili.
M a’ruzachi -  Ilmiy kengash raislari va kotiblari.
3. Akademiyaning fakultet va kafedralarining ilmiy, o ‘quv va o‘quv-uslubiy 

ishlari bo‘yicha monitoring natijalari.
M a’ruzachi -  0 ‘quv ishlari bo‘yicha prorektor Boymuradov Shuxrat 

Abdujalilovich.
4. Professor-o‘qituvchilami tanlov asosida lavozim va ilmiy unvonlarga 

saylash.
M a’ruzachi -  Komissiya raisi.
5. Dissertatsiya, monografiya va o ‘quv-uslubiy ishlar mavzularini tasdicjlash. 
M a’ruzachi -  Kengash kotibi Ismailova Guli Amindjanovna
6. Turli masalalar.

Kun tartibi ovozga qo‘yildi va bir ovozdan qabul qilindi.



0 ‘quv ishlari bo‘yicha prorektor

Ilmiy va innovatsion ishlar 
bo‘yicha prorektor

Yoshlar masalalari va m a’naviy-ma’rifiy 
ishlar bo‘yicha prorektor

Davolash ishlari bo‘yicha prorektor

0 ‘quv-uslubiy boshqarma boshlig‘i

Yuriskonsult

F.L.Azizova

T.A.Bobomuratov

M.Sh.Karimov 

F.X.Azizova 

B.N. Shukurov

Sh.A.Baymuradov

)



Q A R O R  Q I L A D I :

1. Kun tartibining birinchi masalasi -  “Akademiyaning Urganch 
filialining o ‘quv, o ‘quv-uslubiy, ilmiy va m a’naviy-ma’rifiy faoliyati bo‘yicha 
hisobot” mavzusidagi Urganch filiali direktori Ruzibaev Rashid Yusupovich 
hamda “Akademiyaning Termiz filialining o‘quv, o ‘quv-uslubiy, ilmiy va 
m a’naviy-ma’rifiy faoliyati bo‘yicha hisobot” mavzusidagi Termiz filiali direktori 
Otamurodov Furkat Abdukarimovichlar toomnidan berilgan m a’lumotlar qoniqarli 
deb hisoblansin hamda axborot uchun qabul qilinsin (m a’ruzalar matnda 
keltirilgan).

1.1. Akademiyaning Urganch va Termiz filiallarining rivojlanish 
strategiyasinining to iiq  transformatsiyasini amalga oshirish maqsadida tezkor 
takliflar kiritilsin. Bunda barcha o ‘quv, o ‘quv -uslubiy va ilmiy ishlarini yangi 
pogonaga ko‘tarish va transformatsiya jarayonini o ‘tkazilishi bo‘yicha 
“Y o‘l xaritasi” ishlab chiqilsin.

M as’ul: Urganch filiali direktori R.Y.Ruzibaev, Termiz filiali direktori 
F.A. Otamurodov.

Muddat: 2021/2022 o‘quv yili davomida.
1.2. Akademiya filiallarining moddiy-texnik bazalarini takomillashtirishga 

qaratilgan, jumladan ta ’mirlash-qurilish ishlarini olib borish, kerakli o ‘quv texnik 
vositalarini (kompyuter, interaktiv doska va boshqa simulyatsion ta ’limga oid 
asbob uskunalari) harid qilish bo‘yicha chora-tadbirlar ishlab chiqilsin.

M as’ul: Urganch filiali direktori R.Y.Ruzibaev, Termiz filiali direktori 
F.A.Otamurodov.

Muddat: 2021/2022 o‘quv yili davomida.
1.3 .Filiallar uchun pedagog kadrlami tayyorlash maqsadida Akademiya 

bilan maqsadli o ‘qitish yo‘nalishi yo‘lga qo‘yilsin.
M as’ul: Akademiyaning 0 ‘quv ishlari bo‘yicha prorektori 

Sh.A.Boymurodov, Urganch filiali direktori R.Y.Ruzibaev, Termiz filiali 
direktori F.A.Otamurodov.

Muddat: 2022-yil aprel-iyun.
1.4. Akademiya filiallaring rivojlanish strategiyasiga oid rejasiga xorijning 

nufuzli oliy tibbiy ta ’lim muassasalari bilan hamkorlik aloqalari, akademik 
mobillik bo‘yicha integratsiya dasturlari kiritilishi inobatga olinsin. Bunda 
filiallarga xorijiy talabalarni jalb qilish ishlari kuchaytirilsin.

M as’ul: Urganch filiali direktori R.Y.Ruzibaev, Termiz filiali direktori 
F.A.Otamurodov.

Muddat: 2021/2022-o‘quv yili davomida.
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1.5. Filiallarning o ‘quv va ilmiy salohiyatini oshirish maqsadida nufuzli 
xorijiy ta ’lim va ilmiy markazlar muassasalari professor - o ‘qituvchilari, yetakchi 
olimlari shartnoma asosida o ‘quv jarayoniga jalb etilishi ta ’minlansin, shuningdek, 
fillial o ‘qituvchilari xorijda o ‘z malakalarini oshirishlari yo‘lga qo‘yilsin.

M as’ul: Urganch filiali direktori R.Y.Ruzibaev, Termiz filiali direktori 
F.A.Otamurodov.

Muddat: 2022-yil davomida.
1.6. Akademiya filiallarida ilmiy tadqiqot ishlar sifatini oshirish maqsadida 

tadqiqotlar olib borish uchun zamonaviy, yangi asbob va uskunalar, kerakli 
reaktivlar bilan jihozlangan laboratoriyalar, vivariy va boshqa klinik - 
eksperimental bo‘limlar ochilishi bo‘yicha takliflar kiritilsin.

M as’ul: Urganch filiali direktori R.Y.Ruzibaev, Termiz filiali direktori 
F.A.Otamurodov.

Muddat: 2022-yil aprel-iyun.
1.7. Filiallar kutubxonalaridagi o ‘quv va elektron adabiyotlarni ko‘paytirish, 

elektron m a’nbalardan foydalanish jarayonlari, shuningdek raqamli ta ’lim 
texnologiyalami rivojlantirilishi bo‘yicha ishlar jadallashtirilsin.

M as’ul: Urganch filiali direktori R.Y.Ruzibaev, Termiz filiali direktori 
F.A.Otamurodov.

Muddat: 2022-yil davomida.
1.8. Professor-o‘qituvchilardan o ‘qitish jarayonida ilg’or pedagogik va 

innovatsion texnologiyalami qo‘llash, talabalarda o ‘qishga bo‘lgan ishtiyoqini 
oshirish, ularga dars jarayonlarida axborot kommunikatsion texnologiyalami 
qo‘llash, xorijiy tajribalami joriy qilish talab etilsin.

M as’ul: Urganch filiali direktori R.Y.Ruzibaev, Termiz filiali direktori 
F.A.Otamurodov.

Muddat: doimiy.
1.9. Iqtidorli talabalami saralash mezonlari bo‘yicha aniqlash, tarbiyalash va 

ular bilan maqsadli (nomdor stipendiyalarga tayyorlash, magistratura, ordinatura, 
doktoranturaga jalb etish) ishlash bo‘yicha takliflar kiritilsin.

M as’ul: Urganch filiali direktori R.Y.Ruzibaev, Termiz filiali direktori 
F.A.Otamurodov.

Muddat: 2022-yil aprel-iyun.
1.10. Filiallarning tibbiy-biologik fanlar yo'nalishlarining ilmiy salohiyatini 

oshirish hamda kadrlar bilan ta ’minlash maqsadida Akademiyaning bakalavriat va 
magistratura bitiruvchilari qatoridan filiallarga nomzodlar jalb etilishi, ularni ilmiy 
loyihalar (grant) bo‘yicha Davlat tanlovlarda faol ishtiroq etishi, doktorahturaga 
qabul qilinishi, nufuzli chet el ilmiy markazlariga stajirovkaga yuborish 
masalalariga alohida e ’tibor qaratilishi ta ’minlansin.
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M as’ul: Urganch filiali direktori R.Y.Ruzibaev, Termiz filiali direktori 
F.A.Otamurodov.

Muddat: 2022-yil davomida.
1.1 l.Fillialarda tahsil olayotgan doktorantlar, magistr va klinik ordinator - 

talabalar uchun barcha shart-sharoitlar tubdan yangilanishi amalga oshirilsin, 
shuningdek, barcha pedagog xodimlami ilmiy izlanishlarga jalb etilishi 
ta ’minlansin.

M as’ul: Urganch filiali direktori R.Y.Ruzibaev, Termiz filiali direktori
*

F.Ai Otamurodov.
Muddat: 2022-yil davomida.
1.12. Filiallar kafedralarida ilmiy loyihalar (grant) ga ega bo‘lish va xo‘jalik 

shartnomalar asosida ishlar jadallashtirilishi ta’minlansin.
M as’ul: Urganch filiali direktori R.Y.Ruzibaev, Termiz filiali direktori 

F.A.Otamurodov.
Muddat: 2022-yil davomida.
1.13.Filiallaming ilmiy saloxiyatini, o ‘quv, o ‘quv-uslubiy va ilmiy 

mahsulotlar salmog‘ini oshirish maqsadida Filiallar Ilmiy kengashi yig‘ilishlarida 
kafedralar, professor -  o ‘qituvchilar kesimida reytingi bo‘yicha muntazam 
ravishda monitoringi o ‘tkazilishi ta ’minlansin, bunda eng yahshi (zo‘r) professor- 
o ‘qituvchi, kafedra belgilangan (ilmiy, o ‘quv, o ‘quv-uslubiy va boshqa) 
nominatsiya miqyosida aniqlanishi yo‘lga qo‘yilsin.

M as’ul: Urganch filiali direktori R.Y.Ruzibaev, Termiz filiali direktori 
F.A.Otamurodov.

Muddat: 2022/2023- o‘quv yili.
1.14. Filial professor-o‘qituvchilarining shaxsiy ish rejalaridagi vazifalari 

aniq belgilab berilsin va nazoratga olinsin.
M as’ul: Urganch filiali direktori R.Y.Ruzibaev, Termiz filiali direktori 

F.A.Otamurodov.
Muddat: 2022-yil aprel-iyun.
1.15. Akademiya filiallarida qo‘shimcha talabalar turar joylari yaratilishi 

bo‘yicha ishlar jadallashtirilsin.
M as’ul: Urganch filiali direktori R.Y.Ruzibaev, Termiz filiali direktori

F.A.Otamurodov.
Muddat: 2022-yil aprel-iyun.
2. Kun tartibining ikkinchi masalasi -  “Akademiya huzuridagi ilmiy 

kengashlar faoliyati tahlili” -  mavzusidagi, -  Ixtisoslashtirilgan Ilmiy ken^ashlar 
raislari prof. G.I.Shayxova, prof.A.G.Gadaev, prof.L..Tuychiev m a’lumotlari 
axborot uchun qabul qilinsin (m a’ruza matnda keltirilgan).
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2.1. Ixtisoslashtirilgan Ilmiy kengashlar yig‘ilishlarini o ‘tkazish uchun Bosh 
o‘quv binoda zamonaviy axborot kommunikatsiya texnologiyalar jihozlari mavjud 
zal ajratilishi bo‘yicha ishlar jadallashtirilsin.

M as’ul: Moliya-iqtisod ishlari bo‘yicha prorektori J.K.Xaqberdiyev, 
Raqamli ta’lim texnologiyalari markazi boshlig‘i A.K. Musaxonov.

Muddat: 2022-yil davomida.
2.2. Ixtisoslashtirilgan Ilmiy kengashlar faoliyati bo‘yicha raqamlashtirish 

jarayonlari yurg‘izilishi, har bir kengashning sayti takomillashtirilishi ta ’minlansin.
M as’uhllm iy ishlar va innvatsiyalar bo‘yicha prorektor F.L.Azizova, 

Raqamli ta’lim texnologiyalari markazi boshlig‘i A.K.Musaxonov, Ilmiy 
kengashlar raislari.

Muddat: 2022-yil davomida.
2.3. Faoliyat yuritayotgan Ilmiy kengashlarning saloxiyati, raqobatdoshligini 

oshirish maqsadida kengashlar tarkibiga hal qiluvchi ovoz berish huquqi bilan 
qo‘shimcha ravishda Respublikada mavjud bo‘lgan yetuk mutaxassislami 
ximoyalarga taklif qilinishi, yetakchi tashkilot va opponentlarni nufuzli xorijiy 
ilmiy muassasalardan jalb etilishi kuchaytirilsin.

M as’ukllm iy ishlar va innvatsiyalar bo‘yicha prorektor F.L.Azizova, 
Ilmiy kengashlar raislari.

Muddat: doimiy.
2.4. Bajarilayotgan ilmiy-tadqiqot ishlami ilmiy saviyasini oshirish 

maqsadida dissertatsiya natijalarini «Web o f Science», «Scopus», «Google 
Scholar» yoki boshqa OAK Nizomida ko‘rsatilgan xalqaro e ’tirof etilgan bazalarda 
mavjud bo igan  jumallarda chop etilishini nazoratga olinsin.

M as’ul: Ilmiy ishlar va innvatsiyalar bo‘yicha prorektor F.L.Azizova, 
Ilmiy kengashlar raislari.

Muddat: doimiy.
2.5. Dissertatsiya ishini tayerlashda ilmiy rahbar va ilmiy maslahatchilardan 

ilmiy ish natijalarini amaliyotga tatbiq etilishida alohida yondoshish talab etilsin 
(ayniqsa fan doktori dissertatsiyalariga), shuningdek, kengash qoshidagi Ilmiy 
seminarlarning qarab chiqilayotgan dissertatsiya ishi bo‘yicha m a’suliyatlari 
oshirilishi va kamchiliklari bor ishlami qayta ko‘rib chiqilishi ta’minlansin.

M as’uhllm iy ishlar va innvatsiyalar bo‘yicha prorektor F.L.Azizova, 
Ilmiy kengashlar raislari.

Muddat: doimiy.
2.6. Akademiya huzurida yangi yo‘nalishlar, jumladan jarrohlik, 

reabilitologiya va boshqa ixtisosliklar doirasida Ixtisoslashtirilgan' Ilmiy 
kengashlar ochilishi bo‘yicha takliflar kiritilsin va y o ig a  qo‘yilsin.
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Mas’ul: Ilmiy ishlar va innvatsiyalar bo‘yicha prorektor F.L.Azizova, 
Ilmiy tadqiqotlar, innovatsiyalar va ilmiy-pedagogik kadrlar tayyorlash 
bo‘limi boshlig’i Z.A.Mo‘minova.

Muddat: 2022-yil davomida.
3. Kun tartibining uchinchi masalasi -  “Akademiya fakultet va 

kafedralarining ilmiy, o ‘quv va o ‘quv-uslubiy ishlari bo‘yicha yillik monitoring 
natijalari” - mavzusida 0 ‘quv ishlari bo‘yicha prorektor Sh.A. Boymuradovning 
m a’lumoti axborot va ijro uchun qabul qilinsin.

3.1. Barcha'kafedra xodimlarining shaxsiy ish rejadagi yuklamalari, shu 
jumladan o ‘quv-uslubiy, ilmiy-tadqiqot, Ustoz-shogird tizimidagi ishlari 
muntazam ravishda kafedra mudirlari tomonidan nazoratga olinsin.

M as’ul: 0 ‘quv ishlari bo‘yicha prorektor Sh.A.Boymuradov, 0 ‘quv- 
uslubiy boshqarma boshligM F.X.Azizova, fakultet dekanlari, kafedra 
mudirlari.

Muddat -  doimiy.
3.2. Akademiya Ta’lim sifatini nazorat qilish va Jismoniy va yuridik 

shahslar murojaatlari bilan ishlash, nazorat va monitoring bo‘limlariga:
-  kafedra xodimlari tomonidan beriladigan o ‘quv-uslubiy va ilmiy 

mahsulotlaming haqqoniyligi hamda o‘z vaqtida taqdim etilishi bo‘yicha kafedra 
mudirlari javobgarligi ta ’kidlab o‘tilsin va ijro intizomiga rioya qilmaganlariga 
nisbatan intizomiy jazo belgilanishi inobatga olinsin.

M as’ul: 0 ‘quv ishlari bo‘yicha prorektor Sh.A.Boymuradov, 0 ‘quv- 
uslubiy boshqarma boshligM F.X.Azizova, Ta’lim sifatini nazorat qilish 
bo‘limi boshlig‘i D.R.Sadikova, Jismoniy va yuridik shahslar murojaatlari 
bilan ishlash, nazorat va monitoring bo‘limi boshlig’i Sh.R.Aliev, fakultet 
dekanlari, kafedra mudirlari.

Muddat -  doimiy.
4. Kun tartibining to ‘rtinchi masalasi “Professor-o‘qituvchilami tanlov 

asosida lavozim va ilmiy unvonlarga saylash” bo‘yicha Akademiya kengashi kotibi
G.A.Ismailova arizalar tushganligi haqida m a’lumot berdi. Dotsent ilmiy unvoniga 
“ 14.00.02 -  Morfologiya” ixtisosligi bo‘yicha “Anatomiya va klinik anatomiya” 
kafedrasi dotsenti S. M.Axmedova va 14.00.19 Klinik radiologiya" ixtisosligi 
bo‘yicha Tibbiy radiologiya kafedrasi mudiri M.X.Ismailova hujjatlari bilan 
tanishtirdi, so‘ng saylov o ‘tkazildi (ilova 1).

5. Kun tartibining beshinchi masalasi “Dissertatsiya, monografiya va o‘quv- 
uslubiy ishlar mavzularini tasdiqlash” bo‘yicha kengash kotibi G.A.Ismailova 
tasdiqlash uchun taqdim etilgan ilmiy va o ‘quv mahsulotlar bilan tanishtirdi! (2- va 
3 - ilovalarda keltirilgan) va tasdiqlash uchun ovozga qo‘yildi.
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6. Turli masalalar bo‘yicha Yoshlar masalalari va m a’naviy-ma’rifiyishlar 
bo‘yicha prorektori T.A. Bobomuratov, 0 ‘quv ishlari bo‘yicha prorektor 
Sh.A.Boymuradov, kengash kotibi G.A.Ismailova so‘zga chiqdilar.

6.1. 0 ‘zbekiston respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 
24-sentabrdagi 605-sonli qarori bidan tasdiqlangan “Davlat oliy ta ’lim 
muassasalarining ijara huquqi asosida yashayotgan talabalariga oylik ijara 
to ‘lovining bir qismini 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat byudjeti hisobidan qoplab 
berish tartibi to ‘g ‘risida”ti Nizomga asosan kelgusida turmush o ‘rtog‘i va 
farzandlari bilan birga ijarada yashab kelayotgan Akademiya talabalariga ijara 
to ‘lovining 50 foizi davlat byudjeti mablag‘laridan to ‘lab berilishi tavsiya qilinsin.

6.2. 0 ‘zbekiston Respublikasi “Ta’lim to ‘g ‘risida”gi Qonuni, 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Prezidentining 2021-yil 5-martdagi “Xotin-qizlami qo‘llab- 
quvvatlash, ulaming jamiyat hayotidagi faol ishtirokini ta ’minlash tizimini yanada 
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g ‘risida”gi PQ-5020-sonli qarori, Vazirlar 
Mahkamasining 2020-yil 31-yanvardagi 59-son qarori bilan tasdiqlangan “Oliy 
ta ’lim muassasalari talabalariga stipendiyalar tayinlash va to ‘lash tartibi 
to ‘g ‘risida”gi Nizomi, Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 28-apreldagi 250-son 
qarori bidan tasdiqlangan “Temir daftar”ni yuritish orqali ijtimoiy ahvoli va 
turmush sharoiti og‘ir oilalar muammolarini tizimli ravishda hal etish va ulami 
ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha” vaqtinchalik tartib hamda Vazirlar 
Mahkamasining 2021-yil 17-sentyabrdagi 585-son qarori bilan tasdiqlangan “Ota- 
onasi yoki ularning biridan ayrilgan muhtoj qizlar, boquvchisi yo‘q yolg‘iz ayollar 
oliy ta ’lim olishini moddiy jihatdan qo‘llab-quvvatlash tartibi to ‘g ‘risida”gi 
Nizomlarga asosan:

-  Akademiya talabalar turar joyidan foydalanganlik uchun to ‘lov qiymatini 
to ‘liq amalga oshirolmagan otasi yoki onasidan biri vafot etgan hamda 1 ва 
2-guruh nogironligi bo‘lgan talabalarga joriy o ‘quv yilida talabalar turar joyidan 
vaqtinchalik foydalanganlik uchun to ‘lov qiymatining amalga oshirilmagan qismi, 
ko‘pi bilan 2021/2022-o‘quv yili uchun belgilangan ijara to ‘lov qiymatining 
50 foizgacha kamaytirilsin;

-  2021/2022-o‘quv yili uchun bazaviy to ‘lov-kontrakt qiymatini to ‘liq amalga 
oshirolmagan ota yoki onasi vafot etgan talabalarga to‘lov-kontrakt miqdorining 
to ‘lanmagan qiymati, ko‘pi bilan joriy o ‘quv yili uchun belgilangan bazaviy 
to ‘lov-kontrakt miqdorining 50 foizigacha qiymati Akademiyaning budjetdan 
tashqari mablag‘lari hisobidan to ‘lansin;

-  1 va 2-guruh nogironligi bo‘lgan hamda to ‘liq davlat ta’minotida bo‘lgan 
yetim bolalar va ota-ona qaramog‘idan mahrum bo‘lgan bolalar sirasiga kiruvchi 
talabalar, ota yoki onasi vafot etgan talabalar, shuningdek doimiy yashash joyida 
oilasi yoki o ‘zi “Temir daftar”, “Ayollar” va “Yoshlar” daftarlariga qiritilgan
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ehtiyojmand talabalarga bir martalik bazaviy stipendiya miqdorida moddiy yordam 
to ‘lovi berilsin.

6.3. Samarali mehnat faoliyatini amalga oshirayotgan xodimlami ijtimoiy 
himoya qilish va ulami rag‘batlantirish maqsadida Akademiyaning 2021-yil 
20-sentyabrdagi 404-son buyrug‘i bilan tasdiqlangan “Ilmiy tadqiqot sektori 
to‘g ‘risida”gi Nizomning 9-bandiga muvofiq xo‘jalik shartnomasi tashabbuskorlari 
bo‘lgan asosiy va/yoki o ‘rindosh tartibida ishlab kelayotgan xodimlarga 2022-yil 
may oyidan boshlab xo‘jalik shartnomasining umumiy summasidan 30 foizi 
miqdoridagi mablag‘ Akademiya bank hisob raqamiga o ‘tkazilgandan so‘ng 
shartnoma bahosi’ umumiy qiymatining 10 foizi miqdorida mukofot (soliq 
to ‘lovlari bilan birga) to ‘lab borilsin.

6.4. 2021/2022-o‘quv yili bakalavriat va magistratura bosiqichi bitiruvchilari 
bo‘yicha Yakuniy Davlat attestatsiya komissiyasi raislari tasdiqlansin (ilovada 
keltirilgan).

6.5. Oftalmologiya kafedrasi assistenti Oripov Okil lies o ‘g ‘li, Nevrologiya 
va tibbiy psixologiya kafedrasi assistenti Rasulova Munisa Batiyarovna, 1-son 
ichki kasalliklar kafedrasida assistenti R a’no Shavkatovna Rajabovalar Respublika 
“Innovatsion g ‘oyalari yetakchisi” tanlovida ishtirok etish uchun tavsiya etilsin.

6.6. Biotibbiyot muhandisligi, informatika va biofizika kafedrasi tomonidan 
taqdim etilayotgan: “Mashinali o ‘qitish algoritmlari asosida gastroenterologik 
kasalliklami tashxislashning apparat-dasturiy majmuasini ishlab chiqish” 
mavzudagi loyihasi tasdiqlansin va keyingi bosqichlarga tavsiya etilsin (Grant 
rahbari -  M.I.Bazarbaev, A.A.Xamraev).

6.7. 3-ichki kasalliklar kafedrasi tomonidan taqdim etilayotgan: “Yurak qon- 
tomir kasalliklari mavjud bo‘lgan COVID-19 o ‘tkazgan bemorlarda buyrak 
disfunksiyasining klinik va patogenetik xususiyatlari, ularni shifoxona va 
ambulatoriya sharoitida davolash hamda reabilitatsiya qilish uchun tibbiy dastur 
va mobil ilova ishlab chiqish” mavzudagi loyihasi tasdiqlansin va keyingi 
bosqichlarga tavsiya etilsin (Grant rahbari -  A.G.Gadaev).

6.8. Travmatologiya va ortopediya kafedrasi tomonidan taqdim 
etilayotgan:“Tayanch-harakat tizimida uzun suyaklar va chanoq suyaklarini 
sinishlarini davolash uchun innovatsion steril apparatlar ishlab chiqish va 
amaliyotga tadbiq etish” mavzudagi loyihasi tasdiqlansin va keyingi bosqichlarga 
tavsiya etilsin (Grant rahbari -  M.Yu. Karimov).

6.9. 2-son Bolalar kasalliklari kafedrasi tomonidan taqdim etilayotgan: 
“Bolalarda tizimli kasalliklarda asab tizimining shikastlanishlarini erta 
tashxislashda davolash va reabilitatsiya usullarini ishlab chiqish.” mavzudagi 
loyihasi tasdiqlansin va keyingi bosqichlarga tavsiya etilsin (Grant rahbari -  
I.A.Karimjanov).

6.10. Bolalar, o ‘smirlar va ovqatlanish gigienasi kafedrasi tomonidan taqdim 
etilayotgan: “Koronavirus infeksiyasi bilan xastalangan bemorlar uchun yangi
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mahsulotlar va yangi davolovchi parxez ishlab chiqish” mavzudagi loyihasi 
tasdiqlansin va keyingi bosqichlarga tavsiya etilsin (Grant rahbari -  G.I.Shayxova).

6.11. A trof muhit gigienasi kafedrasi tomonidan taqdim etilayotgan:

aniqlash va koronavirus infeksiyasining qayd etilishini profilaktikasining yangi 
usulini ishlab chiqish” mavzudagi loyihasi tasdiqlansin va keyingi bosqichlarga 
tavsiya etilsin (Grant rahbari -  F.I.Salomova).

6.12. A trof muhit gigienasi kafedrasi tomonidan taqdim etilayotgan: 
“Aerogen xavf v a 'k o ‘kalamzorlashtirish darajasini hisobga olgan holda Toshkent 
shahar turar-joy mavzelarining ichki muhitini optimallashtirish bo‘yicha kompleks 
chora-tadbirlami ishlab chiqish” mavzudagi loyihasi tasdiqlansin va keyingi 
bosqichlarga tavsiya etilsin (Grant rahbari -  F.I.Salomova).

6.13. 1-son akusherlik va ginekologiya kafedrasi tomonidan taqdim 
etilayotgan loyihalar: 1- “COVID-19ga qarshi emlangan homilador ayollarda 
immunogenlik darajasi va qayta infitsirlanish extimolini prognozlash usulini ishlab 
chiqish” (Grant rahbari -  F.I.Shukurov); 2- “COVID-19 bilan kasallangan 
ayollarda hayz-ovarial funksiyasi buzilishlarini diagnostikasi, davolash va 
fertillikni tiklanishini prognozlashning innovatsion usullarini ishlab chiqish” 
(Grant rahbari -  F.I.Shukurov); 3- "COVID-19 bilan kasallangan homilador 
ayollarda rivojlanmayotgan homiladorlikni prognozlash usulini ishlab chiqish" 
(Grant rahbari -  F.I.Shukurov); 4- “COVID-19 bilan kasallangan homilador 
ayollarda fetoplasentar disfunksiyaning profilaktikasi va davolashning innovatsion 
usulini ishlab chiqish” (Grant rahbari -  F.I.Shukurov); 5- “Tuxumdonlar zaxirasi 
past kech reproduktiv yoshdagi ayollarda fertillikni tiklashni innovatsion usulini 
ishlab chiqish” mavzulardagi loyihalar tasdiqlansin va keyingi bosqichlarga tavsiya 
etilsin (Grant rahbari -  F.I.Shukurov).

6.14. Ijtimoiy fanlar bo‘yicha - “Oliy ta ’lim muassasalarida ish yuritish 
tizimining samaradorligini oshirish” mavzu (36- soat) bo‘yicha malaka oshirish 
o‘quv dasturi tasdiqlansin.

Qaror bir ovozdan qabul qilindi. Ilmiy Kengash o‘z ishini yakunladi.

Oliy ta’lim muassasasi

COVID-19ni aerogen yo‘l bilan yuqishida xavf omili sifatida havoning zichligini

kengash kotibi G.A.Ismailova
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