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K U N  T A R T I B I

1. 2021-2022 o‘quv yili hisoboti va yangi o‘quv yili vazifalari va istiqbol rejalari. 
M a’ruzachi -  Akademiya rektori Shadmanov Alisher Kayumovich.
2. Turli masalalar.

Kun tartibi ovozga qo‘yildi va bir ovozdan qabul qilindi.
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Q A R O R  Q I L A D I :
1. Kun tartibining asosiy masalasi bo‘yicha “2021-2022 o ‘quv yili hisoboti va yangi 

o‘quv yili vazifalari va istiqbol rejalari” mavzusi bo‘yicha Toshkent tibbiyot akademiyasi 
(keyingi o‘rinlarda - Akademiya) rektori Shadmanov Alisher Kayumovich m a’lumoti 
axborot va ijro uchun qabul qilinsin (ma’ruza matnda keltirilgan).

1.1. Akademiyaning modul-kredit tizimida o ‘quv jarayonini to i iq  raqamlashtirish 
maqsadida (HEMIS tizimiga m a’lumotlami kiritishni yakunlash) mavjud Moodle 
platformasi bilan integratsiya qilinishi, ta ’lim resurslarini kiritilishi, davomat qismidan 
foydalanilishi, qaydnomalami elektron ko‘rinishda topshirilishi ta ’minlansin.

M a’sul: 0 ‘quv ishlari bo‘yicha prorektor Sh.A.Boymuradov, 0 ‘quv-uslubiy 
boshqarma boshlig‘i F.X.Azizova, Raqamli ta’lim texnologiyalari markazi (RTTM ) 
boshlig‘i A.K.Musaxonov, fakultet dekanlari va kafedra mudirlari.

Muddat: 2022 yil sentyabr.
1.2. Xodimlar bo‘limining ish faoliyatini takomillashtirish maqsadida tegishli barcha 

hujjatlaming yuritilishini raqamlashtirilgan elektron tizimiga (HEMIS) ga o ‘tkazilishi 
y o ig a  qo‘yilsin.

M a’sul: 0 ‘quv ishlari bo‘yicha prorektor Sh.A.Boymuradov, Xodimlar boMimi 
boshlig‘i N.A. Ismatullaeva, Raqamli ta’lim texnologiyalari markazi (RTTM ) boshlig‘i 
A.K. Musaxonov, fakultet dekanlari va kafedra mudirlari.

Muddat: 2022-2023 o‘quv yili davomida.
1.3. Pedagog xodimlarni ishga olish va lavozimga o‘tkazishda Vazirlar Mahkamasining 

2006 yil 10 fevraldagi 20-sonli qarorida belgilangan malaka talablari bilan bir qatorda 
ulaming ilmiy salohiyati, chet tilini bilish bo‘yicha sertifikatlarining mavjudligi, sohaga oid 
normativ-xuquqiy hujjatlami bilish darajasiga alohida e ’tibor qaratilishi ta ’minlansin.

M a’sul: 0 ‘quv ishlari bo‘yicha prorektor Sh.A.Boymuradov, Xodimlar bulimi 
boshligi N.A.Ismatullayeva, fakultet dekanlari va kafedra mudirlari.

Muddat: 2022/2023 o‘quv yili davomida.
1.4. Axborot resurs markazidagi (ARM) o‘quv adabiyotlari fondini taftish qilinishi, 

malakali professor-o‘qituvchilami jalb etgan holda mavjud bo‘lmagan va yetishmaydigan 
adabiyotlami yaratilishi va xarid qilinishi choralari ko‘rib chiqilsin. Shuningdek, 
mutaxassisliklar bo‘yicha kafedralar kesimida adabiyot va ko‘rgazmali o ‘quv qurollar 
bo‘yicha mavjud muammolar va ulami bartaraf etish yo‘llari haqida m a ’lumot berilsin.

M a’sul: 0 ‘quv ishlari bo‘yicha prorektor Sh.A.Boymuradov, ARM direktori 
G.V.Kuzmina, fakultet dekanlari, kafedra mudirlari.

Muddat: 2022 yil sentyabr.
1.5. Mutaxassislik fanlari bo‘yicha testlar bazasini yangilanishi hamda amaliy 

ko‘nikmalar ro‘yxatini qaytadan shakllantirilishi ta ’minlansin.
M a’sul: 0 ‘quv ishlari bo‘yicha prorektor Sh.A.Boymuradov, 0 ‘quv-uslubiy 

boshqarma boshlig‘i F.X.Azizova, fakultet dekanlari va kafedra mudirlari.
Muddat: 2022 yil sentyabr.
1.6. Yosh kadrlaming chet eldagi nufiizli OTMlarda stajirovkasini tashkil etilishi yo'lga 

qo‘yilsin. i
M a’sul: 0 ‘quv ishlari bo‘yicha prorektor Sh.A.Boymuradov, Ilmiy ishlar va 

innovatsiyalar buyicha prorektor F.L.Azizova, Halqaro aloqalar bo‘yicha prorektor 
J.J.Israilov, fakultet dekanlari va kafedra mudirlari.
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Muddat: 2022/2023 o‘quv yili davomida.
1.7. Yangi ochilgan “Pediatriya ishi”, “Stomatologiya” va “Farmatsiya” bakalavriat 

ta ’lim yo‘nalishlarining o ‘quv jarayoniga ta ’aluqli barcha ishlari (o‘quv, o ‘quv-uslubiy 
adabiyotlar, uslubiy jihozlar va boshqa) faollashtirilsin.

M a’sul: 0 ‘quv ishlari buyicha prorektor Sh.A.Boymuradov, 0 ‘quv-uslubiy 
boshqarma boshlig‘i F.X.Azizova, fakultet dekanlari va taalluqli kafedra mudirlari.

Muddat: 2022/2023 o‘quv yili davomida.
1.8. 2022/2023 o ‘quv yili davomida Akademiyaning kafedralarida halqaro faoliyatni 

takomillashtirish maqsadida kuyidagi vazifalar amalga oshirilishi ta ’minlansin:
- xorijiy universitetlar bilan hamkorlikda uzoq muddatli strategik hamkorlik 

aloqalari o‘rnatilishi va mustahkamlanishi;
- chet ellik mutaxassis tashrifini tashkil etilishi va hamkorlikda o ‘quv jarayonini 

o‘tkazilishi;
- o‘quv jarayoniga xorijlik mutaxassislami (masofaviy formatda) jalb qilinishi;
-xorijiy hamkorlar bilan birgalikda xalqaro ilmiy-amaliy konferensiyalarni tashkil

etilishi;
- chet-ellik hamkorlar bilan birgalikda qo‘shma maqolalar chop etilishi va 

dissertatsiya ishlariga xorijlik mutaxassisni ilmiy rahbarlikga jalb etilishi;
- kafedra xodimlarining chet tillar bo‘yicha bilimlarini oshirish maqsadida kafedra 

negizida o‘quv kurslar, seminarlar tashkil qilinishi va muntazam ravishda olib borilishi.
M a’sul: 0 ‘quv ishlari bo‘yicha prorektor Sh.A.Boymuradov, Halqaro 

aloqalar bo‘yicha prorektor J.J.Israilov, Ilmiy ishlar va innovatsiyalar buyicha 
prorektor F.L.Azizova, Halqaro bo‘lim boshlig‘i M.M.Jafarov, fakultet dekanlari, 
kafedra mudirlari.

Muddat: 2022/2023 o‘quv yili davomida.
1.9. Akademiya va kafedralaming ilmiy salohiyatini oshirish maqsadida ishga 

qabul qilingan yosh kadrlaming mavzularini o‘z vaqtida tasdiqlanishi va bajarilishi 
bo‘yicha monitoringi olib borilsin.

M a’sul: Ilmiy ishlar va innovatsiyalar buyicha prorektor F.L.Azizova, Ilmiy 
tadqiqotlar, innovatsiyalar va ilmiy-pedagogik kadrlar tayyorlash boMimi boshligi 
Z.A.Muminova, fakultet dekanlari va kafedra mudirlari.

Muddat: 2022/2023 o‘quv yili davomida.
1.10. Xalqaro «Scopus» va «Web o f Sciense» m a’lumotlar bazasidagi jurnallarda 

maqolalar chop etilishi faollashtirilsin va chop etishdan oldin Akademiya ekspertlar 
hay’ti tomonidan tegishli maslahat va xulosalar olinishi yo‘lga qo‘yilsin.

M a’sul: Ilmiy ishlar va innovatsiyalar buyicha prorektor F.L.Azizova, Ilmiy 
tadqiqotlar, innovatsiyalar va ilmiy-pedagogik kadrlar tayyorlashbo‘limi boshligi 
Z.A.Muminova, fakultet dekanlari va kafedra mudirlari.

Muddat: 2022/2023 o‘quv yili davomida.
1.11. Kafedralardagi barcha rejalashtirilgan ilmiy-tadqiqotlar bo‘yicha zarur 

reaktivlar va reagentlar ro ‘yxati shakllantirilsin. Shuningdek, xodimlarning ilmiy ishlarini 
amalga oshirishda MITL imkoniyatidan keng foydalanilishi ta ’minlansin. i

M a’sul: Ilmiy ishlar va innovatsiyalar buyicha prorektor F.L.Azizova, Ilmiy 
tadqiqotlar, innovatsiyalar va ilmiy-pedagogik kadrlar tayyorlash boMimi boshlig‘i 
Z.A.Muminova, fakultet dekanlari va kafedra mudirlari.
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Muddat: 2022/2023 o‘quv yili davomida.
1.12. Kafedra xodimlarining mahalliy va xorijiy ilmiy grantlarda faol ishtirok 

etishlari hamda xo‘jalik  shartnomalami jalb etilishi bo‘yicha ishlar jadallashtirilsin.
M a’sul: Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha prorektor F.L.Azizova, Ilmiy 

tadqiqotlar, innovatsiyalar va ilmiy-pedagogik kadrlar tayyorlash bo‘limi boshlig‘i 
Z.A.Muminova, Ilmiy-tadqiqot sektori boshlig‘i D.A.Akramov, fakultet dekanlari 
va kafedra mudirlari.

Muddat: 2022/2023 o‘quv yili davomida.
1.13. Barcha kafedralarda iqtidorli talabalarni saralash, ularni ilmiy -  tadqiqot 

izlanishlarga keng jalb  etish bo‘yicha ishlar faollashtirilsin.
M a’sul: Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha prorektor F.L.Azizova, Ilmiy 

tadqiqotlar, innovatsiyalar va ilmiy-pedagogik kadrlar tayyorlash bo‘limi boshligi 
Z.A.Muminova, Iqtidorli talabalar bilan ishlash bo‘limi boshlig‘i
F.B.Abdumalikova, fakultet dekanlari va kafedra mudirlari.

Muddat: 2022/2023 o‘quv yili davomida.
1.14. Barcha kafedralaming davolash ishlarini takomillashtirish maqsadida 

tegishli klinik bazalari taftish qilinsin, uzoq joylashgan va talabalar uchun sharoiti yaxshi 
bo‘lmagan bazalar samaradorligi ko‘rib chiqilsin hamda Akademiyaga yangi biriktirilgan 
klinik bazalar imkoniyatidan keng foydalanishi ta ’minlansin.

M a’sul: Davolash ishlari bo‘yicha prorektor M.Sh.Karimov, fakultet 
dekanlari va kafedra mudirlari.

Muddat: 2022 yil sentyabr.
2. Turli masalalar bo‘yicha 0 ‘quv ishlari buyicha prorektor Sh.A.Boymuradov, 

Iqtidorli talabalar bilan ishlash bo‘limi bosh lig i F.B.Abdumalikova so‘zga chiqdilar.
2.1. Akademiyaning “Iqtidorli talabalarning ilmiy-tadqiqot faoliyatini tashkil 

etish bo‘limining Nizomi” tasdiqlansin.
2.2. 2022-2023 o ‘quv yilida «Oliy va o‘rta mahsus ta ’lim vaziri stipendiyasi» va 

«Akademik Ya.X. To‘raqulov nomli stipendiya» ta ’sis etilsin.
2.3. 0 ‘zbekiston vrachlar Assotsiatsiyasining stipendiyasiga 1-son Davolash 

fakulteti 5 kurs talabasi Diyora Tursunbaevaning nomzodi tasdiqlansin.
2.4. Toshkent tibbiyot akademiyasining moliyaviy barqarorligini ta ’minlash, 

moddiy-texnika bazasini mustahkamlash va talabalarimizni ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash 
maqsadida 2021/2022 o ‘quv yili uchun to ‘lov-kontrakt summasini belgilangan muddatda 
to ‘liq to‘lay olmagan, biroq 01.09.2022 yilga qadar to ‘liq to ‘lab bo‘lgan talabalarga 
istisno tarzida 2021/2022 o‘quv yili uchun to ‘lov-kontrakt so‘mmasini toMashning 
yakuniy muddati 31.08.2022 yil deb belgilansin.

Barcha fakultet dekanlariga:
- Mazkur talabalarni keyingi bosqichga o‘tkazish o‘matilgan tartib asosida amalga 

oshirilsin.

Qaror bir ovozdan qabul qilindi.
Ilmiy Kengash o ‘z ishini yakunladi.

Toshkent tibbiyot akademiyasi 
Ilmiy kengashi kotibi / G.A.Ismailova
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