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Toshkent tibbiyot akademiyasi IImiy
5-sonli BAYONI

Toshkent shahar «21» dekabr 2022 vyil

Raislik giluvchi: A.K.Shadmanov Toshkent tibbiyot akademiyasi
rektori. professor

Qatnashdilar: Toshkent tibbiyot akademiyasining
IImiy kengashi a’zolari
(ro'yxat bo‘yicha)

KUN TARTIBI

1. Farmatsiya, menejment, tibbiy biologiya, biotibbiyot muhandisligi va oliy
ma’lumotli hamshira fakulteti hisoboti.

Ma’ruzachi - Menejment. tibbiy biologiya. biotibbiyot muhandisligi va oliy
ma’lumotli hamshira fakulteti dekani Aliyev Sarvar Ibodullayevich.

2. “Inson gadrini ulugTash va faol mahalla yili”’da akademiyada amalga oshirilgan
ishlar.

Ma’ruzachi - Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha birinchi
prorektori Bobomuratov Turdiqul Akramovich.

3. Professor-o'gituvchilarni tanlov asosida lavozim va ilmiy unvonlarga saylash.

M a’ruzachi - Tanlov komissiyasi raisi.

4. Dissertatsiya, monografiya va o‘quv-uslubiy ishlar mavzularini tasdiglash.

Ma’ruzachi - O'quv-uslubiy boshgarma boshlig'i Azizova Feruza Xusanovna.
IImiy tadqiqotlar, innovatsiyalar va ilmiy-pedagogik kadrlar tayvorlash bo'limi boshlig'i
Muminova Ziyoda Abrarovna.

5. Turli masalalar.

Kun tartibi ovozga go'yildi va bir ovozdan qgabul gilindi.



QAROR QILADI:

L Kun tartibining birinchi masalasi bobyicha “Farmatsiya. menejment,
biologiya, biotibbiyot muhandisligi va oliy ma'lumotli hamshira fakulteti hisoboti"
mavzusi bo'yicha Menejment, tibbiy biologiya, biotibbiyot muhandisligi va oliy
ma’lumotli hamshira fakulteti dekani Aliyev Sarvar Ibodullayevichning ma’lumoti
gonigarli deb hisoblansin hamda axborot va ijro uchun gabul gilinsin (ma’ruza matnda
keltirilgan).

1.1. Farmatsiya, menejment, tibbiy biologiya, biotibbiyot muhandisligi va oliy
ma'lumotli hamshira fakulteti kafedralarining moddiy-texnik bazasini kuchaytirilishi
bo'yicha takliflar Kiritilsin.

Mas’ul: 0 ‘quv ishlari bo‘yicha prorektor Sh.A.Boymuradov, 0 ‘quv-uslubiy
boshgarma boshlig‘i F.X.Azizova, Farmatsiya, menejment, tibbiy biologiya,
biotibbiyot muhandisligi va oliy ma’lumotli hamshira fakulteti dekani S.U.Aliyev.

Muddat: 2023- yil yanvar.

1.2. Farmatsiya, menejment, tibbiy biologiya. biotibbiyot muhandisligi va oliy
ma'lumotli hamshira fakulteti kafedralarining o'quv va klinik bazalarini o'rgangan holda
ularni takomillashtirish bo‘yicha takliflar kiritilsin.

Mas’ul: Davolash ishlari bo‘yicha prorektor M.Sh.Karimov, Farmatsiya,
menejment, tibbiy biologiya, biotibbiyot muhandisligi va oliy ma’lumotli hamshira
fakulteti dekani S.U.Aliyev.

Muddat: 2023- yil yanvar.

1.3. Farmatsiya. menejment. tibbiy biologiya. biotibbiyot muhandisligi va oliy
ma'lumotli hamshira fakulteti kafedralarida o’quv jarayonini zamonaviy darajada va
xorijiy tajribadan kelib chiggan holda sifatini ko'tarish magsadida o‘quv reja. dasturlarni
hamda amaliy ko'nikmalarni gayta ko'rib chigilishi va yangilanishi ta’minlansin.

Mas’ul: 0 ‘quv ishlari bo‘yicha prorektor Sh.A.Boymuradov, 0 ‘quv-uslubiy
boshgarma boshlig‘i F.X.Azizova, Farmatsiya, menejment, tibbiy biologiya,
biotibbiyot muhandisligi va oliy ma’lumotli hamshira fakulteti dekani S.U.Aliyev,
kafedra mudirlari.

Muddat: 2023- yil yanvar-fevral.

1.4. Farmatsiya, menejment, tibbiy biologiya, biotibbiyot muhandisligi va oliy
ma'lumotli hamshira fakulteti kafedrakuining o'quv, o'quv-uslubiy va ilmiy
mahsulotlarini yaratilishi bo’yicha "Yo'l xaritasi" ishlab chiqilsin, tuzilgan ishchi guruh
tomonidan bajarilishining muddati nazorat va monitoringi olib borilishi ta'minlansin.

Mas’ub (J‘quv ishlari bo‘yicha prorektor Sh.A.Boymuradov, O kyuv-uslubiy
boshgarma boshligi F.X.Azizova, Farmatsiya, menejment, tibbiy biologiya,
biotibbiyot muhandisligi va oliy ma’lumotli hamshira fakulteti dekani S.U.Aliyev,
kafedra mudirlari.

Muddat: 2022/2023- o‘quv yili davomida.

1.5. Akademiyada ochilgan yangi ta'lim yo'nalishlarining (farmatsiya. menejment.
pediatriya, stomatologiya, biotibbiyot muhandisligi) o'quv jarayoni 3 tilda (o'zbek, rus va

tibbi



ingliz), shu jumladan elektron shaklida, zamonaviy adabiyotlar bilan toiig boyitilishi,
yangi adabiyotlar yaratilishi bo‘yicha buyurtmalar shaklllantirilishi, xarid qilinishi hamda
ijrochi va muddati aniq belgilangan holda bajarilishi ta'minlansin.

Mas’ul: 0 ‘quv ishlari bo‘yicha prorektor Sh.A.Boymuradov, 0 ‘quv-uslubiy
boshgarma boshlig‘i F.X.Azizova, Reja-moliya boMimi boshlig‘i O.U.G‘oipov,
fakultet dekanlari, kafedra mudirlari.

Muddat: 2023-yil yanvar-fevral.

1.6. Akademiyada ochilgan yangi ta’lim yo‘nalishlari (farmatsiya. menejment.
pediatriya, stomatologiya, biotibbiyot muhandisligi) uchun kadrlar tayyorlash va saralash
ishlari olib borilishi ta’minlansin.

Mas’ul: 0 ‘quv ishlari bo‘yicha prorektor Sh.A.Boymuradov, 0 ‘quv-uslubiy
boshgarma boshlig‘i F.X.Azizova, Malaka oshirish fakulteti dekani
N.M.Nurillayeva fakultet dekanlari, kafedra mudirlari.

Muddat: 2022/2023 o‘quv yili davomida.

1.7. Akademiyada ochilgan yangi 5 ta ta’lim yo‘nalishlari bo‘yicha malaka
oshirish kurslari tashkil etilsin.

Mas’ul: 0 ‘quv ishlari bo‘yicha prorektor Sh.A.Boymuradov, 0 ‘quv-uslubiy
boshgarma boshlig‘i F.X.Azizova, Malaka oshirish fakulteti dekani
N.M.Nurillayeva, kafedra mudirlari.

Muddat: 2022/2023 o‘quv yili davomida.

1.8. Akademiya professor-o'gituvchilarining ilmiy salohiyatini oshirilishi,
zamonaviy talablarga muvofiq ilmiy izlanishlar hamda o‘quv jarayonini olib borilishi,
xorijiy Oliy ta'lim muassasalari va markazlari professor-o'gituvchilari bilan tajriba
almashinuvini amalga oshirilishi maqgsadida barcha kafedralar tomonidan har bir semestr
davomida xalgaro o‘quv - ilmiy konferensiyalar tashkillashtirilishi ta’minlansin.

Mas’ul: 0 ‘quv ishlari bo‘yicha prorektor Sh.A.Boymuradov, Ilmiy ishlar va
innovatsiyalar bo‘yicha prorektor F.L.Azizova, 0 ‘quv-uslubiy boshgarma boshlig‘i
F.X.Azizova, kafedra mudirlari.

Muddat: 2022/2023 o‘quv yili davomida.

1.9. Akademiya pedagoglarini malaka oshirish kurslarida rejaga
muvofiglashtirilgan holda mnemonika bo‘yicha o'gitilishi, mutaxassislarni jalb etib
seminarlar o ‘tkazilishi yo‘lga go‘yilishi ta’minlansin.

Mas’ul: 0 ‘quv ishlari bo‘yicha prorektor Sh.A.Boymuradov, 0 ‘quv-uslubiy
boshgarma boshlig‘i F.X.Azizova, Malaka oshirish fakulteti dekani
N.M.Nurillayeva.

Muddat: 2022/2023 o‘quv yili davomida.

1.10. Akademiya professor -o ‘gituvchilarini malakasini oshirish, nufuzli chet el
Oliy ta’lim muassasalari va markazlarining tajribasini o'rganish va amalda tadbiq etish
maqsadida xodimlarni magsadli xorijiy stajirovkalarga yuborish bo'yicha taklitlar
kiritilsin.

Mas’ul: Xalgaro alogalar bo‘yicha prorektor J.J.Israilov, Xalgaro boMimi
boshlig‘i M.M .Jafarov, kafedra mudirlari.



Muddat: 2022/2023- o‘quv yili davomida.

2. Kun tartibining ikkinchi masalasi bo'yicha “Inson gadrini ulug'lash va faol

mahalla yili’*da akademiyada amalga oshirilgan ishlar” mavzusi bo‘vicha Yoshlar
masalalari va ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha birinchi prorektori Bobomuratov
Turdiqul Akramovichning ma’lumoti axborot va ijro uchun gqabul qilinsin (ma’ruza
matnda keltirilgan).

2.1. Toshkent tibbiyot akademiyasi (keyin o‘rinlarda Akademiya)da "Sport klubi”
faoliyatini samarali tashkil etish, sportchi talabalar orasidan iqtidorlilarni ro‘yobga
chigarish uchun shart sharoitlar yaratilishi, ularga sport tasniflari berilishi bo'yicha
choralar ko'rilishi ta’minlansin.

Mas’ul: Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha birinchi
prorektor T.A.Bobomuratov, Moliya-iqtisod ishlari bo‘yicha prorektori
(S.1.Do‘stmuratov), “Shifokor” sport majmuasi rahbari Sh.F.Yermatov.

Muddat: 2023-yil yanvar.

2.2. Talabalar turarjoyi hovlisida "Workout" maydonlarini barpo etilsin.

Mas’ul: Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha birinchi
prorektor T.A.Bobomuratov, Moliya-iqtisod ishlari bo‘yicha prorektor
(S.1.Do‘stmuratov),, “Shifokor” sport majmuasi rahbari Sh.F.Yermatov.

Muddat: 2023-yil mart.

2.3. Akademiyaning “Madaniyat uyi” kontseptsiyasi ishlab chiqilishi, uning
moddiy-texnik imkoniyatlarini kuchaytirilishi. talabalarni iqgtidorini rivojlantirish va
namoyon gilishlari uchun sharoitlar yaxshilanishi ta'minlansin.

Mas’ul: Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha birinchi
prorektor T.A.Bobomuratov, Moliya-iqtisod ishlari bo‘yicha prorektor
(S.1.Do‘stmuratov), “Madaniyat uyi uslubchisi M.A.Abdullaev.

Muddat: 2023-yil yanvar.

2.4. Talabalar turar joylarida talabalar uchun shart-sharoitlarni yaxshilash. mavjud
kamchiliklar va ehtiyojlarni bartaraf etish choralari ko ‘rilsin.

Mas’ul: Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha birinchi

prorektor T.A.Bobomuratov, TTJ direksiyasi direktori I.M.Allanazarov, Bosh
muhandis A.E.lkromov, Moliya-iqtisod ishlari bo‘yicha prorektor
(S.1.Do‘stmuratov), Reja-nioliya boMimi boshlig‘i O.U.G‘oipov, Xo‘jalik bo‘limi
boshlig‘i B.T.Abubakirov.

Muddat: 2023-yil yanvar.

2.5. Akademiyada "Tyutorlar maktabi" faoliyatini kuchaytirilishi, "Tyutorlar
ishini tizimli tashkil etishning yangi mexanizmlari” mavzulariga qaratilgan seminarlar
o'tkazilishi ta’minlansin.

Mas’ul: Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha birinchi
prorektor T.A.Bobomuratov, Talabalarni turar joylari bilan ta’minlash ishlarini
muvofiglashtiruvchi bo‘lim boshlig‘i A.U.Aliqulov, Yoshlar bilan ishlash,
ma’naviyat va ma’rifat boMimi boshlig‘i M.A.Xasanova.

Muddat: 2023-yil yanvar.



2.6. Akademiyada faoliyat olib borayotgan fan, sport, ijodiy va badiiy havaskorlik
to'garaklariga talabalarni keng jalb etilishi ta’minlansin.

Mas’ul: Barcha fakultet dekanlari (B.T.Xolmatova, A.A.lrnazarov,
F.l.Salomova, A.A.Xamraev, S.U.Aliev,J.X. Tursunov),lqtidorli talabalarning ilmiy-
tadqgiqot faoliyatini tashkil etish bo'limi boshlig‘i F.B.Abdumaliqova, “Shifokor”
sport majmuasi rahbari Sh.F.Yermatov.

Muddat: doiniiy.

2.7. Talabalar o'rtasida huqugbuzarlik va jinoyatchilikni oldini olish bo'yicha
profilaktik ishlar kuchaytirilsin.

Mas’ul: Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha birinchi
prorektor T.A.Bobomuratov, rektor maslahatchisi S.A.Abdulqosimov Talabalar
turar joylar direksiyasi direktori [I|.M.Allanazarov, Yoshlar bilan ishlash,
ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi boshlig‘i M.A.Xasanova, Talabalarni turar joy bilan
ta’minlash ishlarini muvofiglashtiruvchi bo‘lim boshlig‘i A.U.Aliqulov.

Muddat: doiniiy.

2.8. Talabalar turar joylarida yashovchi ilovada (1-ilova) nomlari ko'rsatilgan 15
nafar chin yetim, 2 nafar Mehribonlik uyi tarbiyalanuvchilari TTJ to'lovidan ozod
gilinsin, 176 nafar otasi yoki onasi vafot etgan va 59 nafar nogiron talabalarga TTJ
to'lovidan 50% chegirma qilinsin.

Mas’ul: Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy ishlar bokyicha birinchi
prorektor T.A.Bobomuratov, Talabalar turar joylar direksiyasi direktori
I.M.Allanazarov, llniiy tadqiqot sektori D.A.Akramov.

Muddat: fevral oyi.
3. Kun tartibining keyingi masalasi “Professor-o'gituvchilarni tanlov asosida

lavozim va ilmiy unvonlarga saylash” bo‘yicha ilmiy kotib G.A.lsmailova 14.00.05.
Ichki kasalliklar ixtisosligi bo‘yicha dotsent ilmiy unvoniga talabgor 1-son oilaviy
shifokorlikda ichki kasalliklar kafedrasi dotsenti D.Z. Yarmuxamedova va Jamoat
sogiig'ini saqglash maktabi dotsenti I. R. Urazaliyevalar nomzodi tomonidan ariza
tushganligi haqida ma'lumot berdi va hujjatlari bilan kengash a‘'zolarini tanishtirdi. So'ng
saylov o'tkazildi (saylov hay'ati a’zolari va natijalari 2-ilovada keltirilgan).

4. Kun tartibining keyingi masalasi “Dissertatsiya, monografiya va o'quv-uslubiy
ishlar mavzularini tasdiglash™ bo'yicha O'quv-uslubiy bo'limi boshlig'i F.X. Azizova va
IImiy tadgiqotlar, innovatsiyalar va ilmiy-pedagogik kadrlar tayyorlash bo'limi boshlig'i
Z.A.Muminova tasdiglash uchun tagdim etilgail ilmiy mahsulotlar hamda dissertatsiya
mavzulari bilan tanishtirdi. (3-va 4-ilovada Kkeltirilgan) va tasdiglash uchun ovozga
quyildi.

5. Turli masa'alar bo‘yicha IImiy tadgiqotlar, innovatsiyalar va ilmiy-pedagogik
kadrlar tayyorlash bo'limi boshlig'i Z.A.Muminova, Xalgaro aloqgalar bo'limi boshlig'i
M.M.Jafarov so'zga chiqgdilar.

5.1. Bolalar, o‘smirlar va ovqgatlanish gigienasi kafedrasi professori G.l.Shayxova
tomonidan tayyorlangan ‘Yog‘va uglevod metabolizmi buzilishini davolash va oldini
olish, immunitetni optimallashtirish uchun mo‘ljallangan suli mevasi quruq



ekstraktlari asosida parhez ovgatlanish (ratsionini) ishlab chiqish" mavzusi bo'yicha
Milliy grant loyihasi tasdiglansin va Innovatsion rivojlanish vazirligiga tavsiva etilsin.

5.2.M1-CC-2021-149 “PaspaboTka KNeTOYHOW TeXHOMOTnu
nepcoHanM3npPoOBaHHOIO Jie4eHUSA A3BeHHbIX KoAMToB” nomli grant bo'yicha loyiha
rahbari M.l.Shamsutdinovaga Litva shahriga stajirovkaga borib kelishiga ruhsat berilsin
(asos: Mininnovatsiya Vazirligi xati).

5.3. SS-A-2021-12-sonli «Qoi va oyoq suyaklarida yaxshi sifatli o‘sma va
o'smasimon kasalliklarining erta tashxisi va jarrohlik bilan davolashning yangi
texnologiyasini yaratish» nomli innovatsion grant loyihasi bo'yicha tagdim etilgan
yakuniy hisoboti (Grant rahbari K.N.Valieva) tasdiglansin va Innovatsion rivojlanish
vazirligiga tavsiya etilsin.

5.4. “llm - fan va ta'lim sohasidagi davlat tashkilotlarida ilmiy. ilmiy-pedagogik
faoliyat bilan shug‘ullanuvchi ilmiy darajaga ega xodimlarga go'shimcha haq to‘lash
tartibi to'g'risida" gi Vazirlar Mahkamasining 2019 yil 24 dekabrdagi 1030-sonli garorini
bajarilishini ta'minlash maqsadida 2023 yil uchun Akademiya xodimlarning faoliyatini
baholash bo'yicha quyidagi Ishchi gurux ruyxati tasdiglansin:

1. F.L.Azizova - ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo'yicha prorektor, rais

2. M.Sh.Karimov - davolash ishlari bo‘yicha prorektor, rais o‘rinbosari

3. S.l.Do'stmuradov - bosh auditor

4. Z.A.Muminova-ilmiy tadgigotlar, innovatsiyalar va ilmiy-pedagogik kadrlar

tayyorlash bo'limi boshlig‘i

5. F.X.Azizova - o'quv bo‘limi boshlig‘i

6. R.l.Turakulov - ta’lim sifatini nazorat gilish boiimi boshlig‘i

7. O.U. G'oipov -reja-moliya bo'limi boshlig'i.

5.5. Akademiyada koreyalik xorijiy talabalarni gabul qilish. o'gitish. ularning
o'quv jarayonini muvofiglashtirish va barcha taa'lugli masalalarini yechish maqgsadida
Seul (Koreya) shahrida Akademiyaning vakolatxonasi ochilishi bo'yicha takliflar
Kiritilsin.

Mas’ul: Xalgaro alogalar bo‘yicha prorektor J.J.lsrailov, Xalgaro boMimi
boshlig‘i M.M.Jafarov.

Muddat: 2023- yil yanvar-fevral.

5.6. Akademiya yosh professor-o‘gituvchilari safidan IELTS xalgaro sertifikatini
go'lga kiritishi mavjud bo'lgan nomzodlar bo'yicha takliflar kiritilsin.

Mas’ul: llmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha prorektor F.L.Azizova, lImiy
tadgigotlar, innovatsiyalar va ilmiy-pedagogik kadrlar tayyorlash bo‘limi boshlig'i
Z.A.Muminova, kafedra mudirlari.

Muddat: 2023 yil yanvar.

5.7. Akademiyada talabalar nazorati turlarini topshirishlarini tashkil qilish
bo'yicha OSKI Nizomi va test o'tkazilishi talablari tasdiglansin (5-ilova).

5.8. O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019-yil 24-dekabrdagi
1030-sonli qgaroriga muvofiqg 2-son ichki kasalliklar va endokrinologiya Kkatedrasi
professori D.K.Najmutdinovaga 2022-yil davomida belgilangan har oylik go'shimcha



haq foiziga ilmiy darajalar beruvchi xorijiv ilmiy. ekspertlik. ilmiv-texnik kengashlarda
a’zoligi uchun go‘shimcha 30% foiz qo'shilsin. Xodim murojaat gilgan oyning keying
oyidan 2022-yil yakuniga gadar qo'shimcha to'lov miqgdori qgayla hisoh-kiloh qgilinsin.

5.9. Oliy ta'limdan Kkeyingi ta'lim institutlarini (doktorantura, tayanch
doktorantura) 2020-2022-o0‘quv yillarida o'tgan va o'gish muddati tugagan doktorantlar
(6-ilova) safidan chigarilsin.

Qaror bir ovozdan gabul qilindi va tasdiglandi. Ilmiy Kengash o'/ ishini yakunladi.

Toshkent tibbiyot akademiyasi n/
IImiy kengashi kotibi G.A. Ismailova



I 0 ‘quv ishlari bo‘yicha prorektor I] Sh.A.Boymuradov

Yoshlar masalalari va ma’naviy - ma’rifiy
ishlar bo‘yicha birinchi prorektor T.A. Bobomuratov



