Toshkent tibbiyot akademiyasi va Samarqand viloyati Sog‘ligni saqlash
boshqarmasi o‘rtasida o‘zaro hamkorlik alogalari bo‘yicha
SHARTNOMA No 2023/

Samarqand shahri 2023yil 03 ” apref

Toshkent tibbiyot akademiyasi (keyingi o‘rinlarda - Akademiya) Ustavi asosida
ish yurituvchi rektor Alisher Kayumovich Shadmanov va Sarmarqand viloyati
sog'liqni saqlash boshqarmasi (keyingi o‘rinlarda — Amaliyot bazasi) boshlig‘i
Davronbek Husainboevich Jumaniyazov, boshqga tomondan (keyingi of‘rinlarda —

Tomonlar) quyidagilar xususida mazkur shartnomani (keyingi o‘rinlarda — Shartnoma)
tuzdilar:

1. SHARTNOMANING MAQSADI

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 7-dekabrdagi PF-5590-sonli
«O*zbekiston Respublikasi sog‘ligni saqlash tizimini tubdan takomillashtirish bo‘yicha
kompleks chora-tadbirlar to‘g‘risida»gi Farmoni, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2019-yil 6-maydagi PQ-4310-sonli «Tibbiyot va farmatsevtika ta’limi va ilm-fani tizimini
yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risidangi Qarori, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2021-yil 24-dekabrdagi PQ-60-sonli «Davlat oliy ta’lim muassasalarining
akademik va tashkiliy-boshqaruv mustaqilligini ta’minlash bo‘yicha qo‘shimcha chora
tadbirlar to‘g‘risida»gi Qarori, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-
yil 3-oktabrdagi «Davlat tibbiyot muassasalarini kadrlar bilan ta’minlash tizimini
takomillashtirish to‘g‘risidangi 561-sonli Qarori, O‘zbekiston Respublikasi Sog'ligni
saqlash vazirining 2019-yil 13-noyabrdagi 279-sonli buyrug‘i hamda ta’lim va sog‘ligni
saglash sohasiga oid boshqa qonunchilik hujjatlariga muvofiq Akademiya talabalarining
amaliyotini o‘tkazishni amaliyot bazasi o‘z zimmasiga oladi.

| 2. AMALIYOT BAZASI

2.1. Talabalarning mehnat muhofazasi, texnika xavfsizligi va ishlab chiqarish
sanitariyasi qoidalariga qat’iy rioya gilishini nazorat qilish;

2.2. Talabalarning amaliyot bazasining ichki mehnat-tartib qoidalariga bo‘ysunishini
nazorat qilish;

2.3. Talabalarning amaliyotiga rahbarlik qilish;

2.4. Amaliyot bazasi ish rejasiga amal qilgan holda, amaliyot dasturini bajarishga
sharoit yaratib berish;

2.5. Amaliyotni of‘tash va targ‘ibot-tashviqot ishlarini tashkil etish uchun
Akademiya talabalariga kerakli sharoit yaratib berish; :

2.6. Dastur asosida amaliyotni olib borish va olingan natijalarni ish bayoni sifatida
qabul qilish;

2.7. Talabalarning o‘z kurs ishlarini bajarishlari uchun kerakli sharoit yaratib berish;

2.8. Talabalarning amaliyotga qatnashishini nazorat qilish;

2.9. Amaliyotga gatnashgan talabalarning hujjatlarini rasmiylashtirib, har kungi
bajargan ishlarini tekshirish uchun ma’sul hodim tayinlash.



3. AKADEMIYA
3.1. Shartnomada belgilangan muddat tugab, ushbu muddatda talaba obektiv
sabablarga ko‘ra amaliyotga bora olmagan bo‘lsa, ma’lum ishlarning bajarillSh vaqti

yangi muddatga o‘tkazilishi mumkin. ' .
3.2. Talabalarni amaliyot bazasiga reja bo‘yicha ko‘rsatilgan muddatda amaliyotni

sifatli o‘tash uchun jo‘natish. .
3.3. Talabalar amaliyotiga o‘quv metodik jihatdan rahbarlik qilish, hujjatlarini

rasmiylashtirib, har kungi bajargan ishlarini tekshirish magsadida professor, dotsent va
tajribali o‘gituvchilarni yuborish.

3.4. Amaliyot bazasi mehnat intizomiga rioya qilmagan, tartibini buzgan
talabalarga nisbatan gat’iy, ya’ni amaliyot bazasi rahbariyati amaliyotdan chetlatgan
holda, Akademiyaning ichki tartib qoidalariga muvofiq intizomiy chora ko‘rish.

4. UMUMIY TALABLAR

4.1. Shartnomaning 2.1., 2.2., 2.3, 2.4,, 2.5.2.6.,2.7., 2.8. bandlarida ko‘rsatilgan
majburiyatlar bajarilmagan holda shartnoma bekor qilinadi.

4.2. Tomonlar o‘rtasidagi kelib chiggan kelishmovchiliklar belgilangan tartibda hal
etiladi.

4.3. Ushbu shartnomaning shartlari tomonlar kelishuvi bilan o‘zgartirilishi
mumbkin.

4.4. Shartnoma imzolangan kundan kuchga kiradi va 2033-yil 31-dekabrgacha
amal qgiladi.

4.5. Shartnoma ikki nusxada tuzilib, uning ikkala nusxasi ham bir xil yuridik
kuchga ega.

6. TOMONLARNING YURIDIK MANZILLARI

Toshkent tibbiyot akademiyasi Samarqand viloyati Sog ‘ligni saqlash
boshqarmasi
100109, Toshkent shahar, Farobiy Samarqand shahar, Mirzo Ulug‘bek ko‘chasi,
ko‘chasi, 2 uy. 94-uy

Tel.: +998 (66) 234-99-36
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Toshkent tibbiyot akademiyasi va Sirdaryo viloyati So.g‘li?n-i saqlash boshqarmasi
o‘rtasida o‘zaro hamkorlik aloqalari bo‘yicha
SHARTNOMA Ne 7023/ J-/0

Guliston shahri 2023 yil “30 ”mg#

Toshkent tibbiyot akademiyasi (keyingi o‘rinlarda - Akademlya? Usta.vi asosida
ish yurituvchi rektor Alisher Kayumovich Shadmanov va Sirdz?ryo vnloyat‘l sog‘ligni
saqlash boshqarmasi (keyingi o‘rinlarda — Amaliyot bazasi) boshlig‘i x.umhid
Anvarovich Hakimov, boshga tomondan (keyingi o‘rinlarda — Tomonlar) quyidagilar
xususida mazkur shartnomani (keyingi o‘rinlarda — Shartnoma) tuzdilar:

1. SHARTNOMANING MAQSADI

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 7-dekabrdagi PF-5590-sonli
«O‘zbekiston Respublikasi sog‘ligni saqlash tizimini tubdan takomillashtirish bo‘yicha
kompleks chora-tadbirlar to‘g‘risida»gi Farmoni, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2019-yil 6-maydagi PQ-4310-sonli «Tibbiyot va farmatsevtika ta’limi va ilm-fani tizimini
yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risidangi Qarori, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2021-yil 24-dekabrdagi PQ-60-sonli «Davlat oliy ta’lim muassasalarining
akademik va tashkiliy-boshqaruv mustaqilligini ta’'minlash bo‘yicha qo‘shimcha chora
tadbirlar to‘g‘risidangi Qarori, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-
yil 3-oktabrdagi «Davlat tibbiyot muassasalarini kadrlar bilan ta’minlash tizimini
takomillashtirish to‘g‘risida»gi 561-sonli Qarori, O‘zbekiston Respublikasi Sog‘ligni
saqlash vazirining 2019-yil 13-noyabrdagi 279-sonli buyrug‘i hamda ta’lim va sog‘ligni
saqlash sohasiga oid boshqa qonunchilik hujjatlariga muvofiq Akademiya talabalarining
amaliyotini o‘tkazishni amaliyot bazasi o‘z Zzimmasiga oladi.

2. AMALIYOT BAZASI

2.1. Talabalarning mehnat muhofazasi, texnika xavfsizligi va ishlab chiqarish
sanitariyasi qoidalariga qat’iy rioya qilishini nazorat qilish;

2.2. Talabalarning amaliyot bazasining ichki mehnat-tartib qoidalariga bo‘ysunishini
nazorat qilish;

2.3.Talabalarning amaliyotiga rahbarlik qilish;

2.4. Amaliyot bazasi ish rejasiga amal gilgan holda, amaliyot dasturini bajarishga
sharoit yaratib berish; i

2.5. Amaliyotni o‘tash va targ‘ibot-tashviqot ishlarini tashkil etish uchun
Akademiya talabalariga kerakli sharoit yaratib berish;

2.6. Dastur asosida amaliyotni olib borish va olingan natijalarni ish bayoni sifatida
qabul qilish;

2.7. Talabalarning o‘z kurs ishlarini bajarishlari uchun kerakli sharoit yaratib berish;

2.8. Talabalarning amaliyotga qatnashishini nazorat qilish;

. 2.9_. Am.al.iyotga qatnashgan talabalarning hujjatlarini rasmiylashtirib, har kungi
bajargan ishlarini tekshirish uchun ma’sul hodim tayinlash.



3. AKADEMIYA

3.1. Shartnomada belgilangan muddat tugab, ushbu muddatda talaba obektiv
sabablarga ko‘ra amaliyotga bora olmagan bo‘lsa, ma’lum ishlarning bajarilish vaqti
yangi muddatga o‘tkazilishi mumkin. . . _

3.2. Talabalarni amaliyot bazasiga reja bo‘yicha ko‘rsatilgan muddatda amaliyotni
sifatli o‘tash uchun jo‘natish. o

3.3. Talabalar amaliyotiga o‘quv metodik jihatdan rahbarlik qilish, hujjatlarini
rasmiylashtirib, har kungi bajargan ishlarini tekshirish magsadida professor, dotsent va
tajribali o‘qituvchilarni yuborish.

3.4. Amaliyot bazasi mehnat intizomiga rioya qilmagan, tartibini buzgan
talabalarga nisbatan qat’iy, ya’ni amaliyot bazasi rahbariyati amaliyotdan chetlatgan
holda, Akademiyaning ichki tartib qoidalariga muvofiq intizomiy chora ko‘rish.

4. UMUMIY TALABLAR
4.1. Shartnomaning 2.1., 2.2., 2.3, 2.4., 2.5.,2.6., 2.7., 2.8. bandlarida ko‘rsatilgan
majburiyatlar bajarilmagan holda shartnoma bekor qgilinadi.

4.2. Tomonlar o‘rtasidagi kelib chigqan kelishmovchiliklar belgilangan tartibda hal
etiladi.

4.3. Ushbu shartnomaning shartlari tomonlar kelishuvi bilan o‘zgartirilishi
mumkin.

4.4. Shartnoma imzolangan kundan kuchga kiradi va 2033-yil 31-dekabrgacha
amal qiladi.

4.5. Shartnoma ikki nusxada tuzilib, uning ikkala nusxasi ham bir xil yuridik
kuchga ega.

6. TOMONLARNING YURIDIK MANZILLARI

Toshkent tibbiyot akademiyasi Sirdaryo viloyati Sog ‘ligni saqlash
boshqarmasi
100109, Toshkent shahar, Farobiy Guliston shahar, Sayxun ko‘chasi 43-uy
ko‘chasi, 2 uy.
Te;l_._:\-_l-\9\9878 150-78-25 Tel.: +998 (67) 225-05-33
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Toshkent tibbiyot akademiyasi va Qashqadaryo viloyati Sog‘ligni saglash
boshqarmasi o‘rtasida o‘zaro hamkorlik alogalari bo‘yicha
SHARTNOMA Ne 2023 /.- ¢

Qarshi shahri 2023 yil “4J» /)%l%

Toshkent tibbiyot akademiyasi (keyingi o‘rinlarda - Akademiya) Ustavi asosida
ish yurituvchi rektor Alisher Kayumovich Shadmanov va Qashqadaryo viloyati
sog‘ligni saqlash boshqarmasi (keyingi o‘rinlarda — Amaliyot bazasi) boshlig‘i Bobur
Qodirovich Tashaev, boshga tomondan (keyingi o‘rinlarda — Tomonlar) quyidagilar
xususida mazkur shartnomani (keyingi o‘rinlarda — Shartnoma) tuzdilar:

1. SHARTNOMANING MAQSADI

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 7-dekabrdagi PF-5590-sonli
«O*‘zbekiston Respublikasi sog‘ligni saqlash tizimini tubdan takomillashtirish bo‘yicha
kompleks chora-tadbirlar to‘g‘risidangi Farmoni, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2019-yil 6-maydagi PQ-4310-sonli «Tibbiyot va farmatsevtika ta’limi va ilm-fani tizimini
yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risidangi Qarori, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2021-yil 24-dekabrdagi PQ-60-sonli «Davlat oliy ta’lim muassasalarining
akademik va tashkiliy-boshgaruv mustagilligini ta’minlash bo‘yicha qo‘shimcha chora
tadbirlar to‘g‘risida»gi Qarori, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-
yil 3-oktabrdagi «Davlat tibbiyot muassasalarini kadrlar bilan ta’minlash tizimini
takomillashtirish to‘g‘risidangi 561-sonli Qarori, O‘zbekiston Respublikasi Sog‘ligni
saqlash vazirining 2019-yil 13-noyabrdagi 279-sonli buyrug‘i hamda ta’lim va sog‘ligni
saqlash sohasiga oid boshqa qonunchilik hujjatlariga muvofiq Akademiya talabalarining
amaliyotini o‘tkazishni amaliyot bazasi 0z zimmasiga oladi.

2. AMALIYOT BAZASI
2.1. Talabalarning mehnat muhofazasi, texnika xavfsizligi va ishlab chiqarish
sanitariyasi qoidalariga qat’iy rioya qilishini nazorat qilish;
5.2 Talabalarning amaliyot bazasining ichki mehnat-tartib qoidalariga bo‘ysunishini
nazorat qilish;
2.3.Talabalarning amaliyotiga rahbarlik qilish;
2.4. Amaliyot bazasi ish rejasiga amal gilgan holda, amaliyot dasturini bajarishga

sharoit yaratib berish;
2.5. Amaliyotni o‘tash va targ‘ibot-tashviqot ishlarini tashkil etish uchun
Akademiya talabalariga kerakli sharoit yaratib berish;
2.6. Dastur asosida amaliyotni olib borish va olingan natijalarni ish bayoni sifatida
qabul qilish; o .
2.7. Talabalarning o‘z kurs ishlarini bajarishlari uchun kerakli sharoit yaratib berish;
2.8. Talabalarning amaliyotga qatnashishini nazorat gilish; .
2.9. Amaliyotga gatnashgan talabalarning hujjatlarini rasmiylashtirib, har kungl
bajargan ishlarini tekshirish uchun ma’sul hodim tayinlash.



3. AKADEMIYA

3.1. Shartnomada belgilangan muddat tugab, ushbu muddatda talab.a. obektiv
sabablarga ko‘ra amaliyotga bora olmagan bo‘lsa, ma’lum ishlarning bajarilish vaqti
yangi muddatga o‘tkazilishi mumkin.

3.2. Talabalarni amaliyot bazasiga reja bo‘yicha ko‘rsatilgan muddatda amaliyotni
sifatli o‘tash uchun jo‘natish. .

3.3. Talabalar amaliyotiga o‘quv metodik jihatdan rahbarlik qilish, hujjatlarini
rasmiylashtirib, har kungi bajargan ishlarini tekshirish magsadida professor, dotsent va
tajribali o‘qituvchilarni yuborish.

3.4. Amaliyot bazasi mehnat intizomiga rioya qilmagan, tartibini buzgan
talabalarga nisbatan qat’iy, ya’ni amaliyot bazasi rahbariyati amaliyotdan chetlatgan
holda, Akademiyaning ichki tartib qoidalariga muvofiq intizomiy chora ko‘rish.

4. UMUMIY TALABLAR

4.1. Shartnomaning 2.1., 2.2, 2.3., 2.4., 2.5.,2.6., 2.7., 2.8. bandlarida ko‘rsatilgan
majburiyatlar bajarilmagan holda shartnoma bekor qilinadi.

4.2. Tomonlar o‘rtasidagi kelib chiqgan kelishmovchiliklar belgilangan tartibda hal
etiladi.

4.3. Ushbu shartnomaning shartlari tomonlar kelishuvi bilan o‘zgartirilishi
mumkin.

4.4. Shartnoma imzolangan kundan kuchga kiradi va 2033-yil 31-dekabrgacha
amal qiladi.

4.5. Shartnoma ikki nusxada tuzilib, uning ikkala nusxasi ham bir xil yuridik
kuchga ega.

6. TOMONLARNING YURIDIK MANZILLARI

Toshkent tibbiyot akademiyasi Qashqgadaryo viloyati Sog ‘ligni saqlash
boshqarmasi
100109, Toshkent shahar, Farobiy Qarshi shahar, Xonobod shoh ko‘chasi 28-uy
ko‘chasi, 2 uy.
Tel.: +99878 150-78-25 Tel.: +998 (78) 771-03-34
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Toshkent tibbiyot akademiyasi va Namangan viloyati Sog‘liqni saqlash
boshgarmasi o‘rtasida o‘zaro hamkorlik aloqgalari bo‘yicha

SHARTNOMA Ne £0.73 41)_ e
Namangan shahri 2023 yil « /Z » JIHd Z}t_

Toshkent tibbiyot akademiyasi (keyingi o‘rinlarda - Akademiya) Ustavi asosida
ish yurituvchi rektor Alisher Kayumovich Shadmanov va Namangan viloyati
sog‘ligni saqlash boshqarmasi (keyingi o‘rinlarda — Amaliyot bazasi) boshlig‘i
Abdilxodi Muxiddinovich Iminov, boshqa tomondan (keyingi o‘rinlarda — Tomonlar)
quyidagilar xususida mazkur shartnomani (keyingi o‘rinlarda — Shartnoma) tuzdilar:

1. SHARTNOMANING MAQSADI

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 7-dekabrdagi PF-5590-sonli
«O‘zbekiston Respublikasi sog‘ligni saqlash tizimini tubdan takomillashtirish bo‘yicha
kompleks chora-tadbirlar to‘g‘risida»gi Farmoni, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2019-yil 6-maydagi PQ-4310-sonli «Tibbiyot va farmatsevtika ta’limi va ilm-fani tizimini
yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risidangi Qarori, O¢zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2021-yil 24-dekabrdagi PQ-60-sonli «Davlat oliy ta’lim muassasalarining
akademik va tashkiliy-boshgaruv mustaqilligini ta’minlash bo‘yicha qo‘shimcha chora
tadbirlar to‘g‘risidangi Qarori, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-
yil 3-oktabrdagi «Davlat tibbiyot muassasalarini kadrlar bilan ta’minlash tizimini
takomillashtirish to‘g‘risidangi 561-sonli Qarori, O‘zbekiston Respublikasi Sog‘ligni
saglash vazirining 2019-yil 13-noyabrdagi 279-sonli buyrug‘i hamda ta’lim va sog'liqni
saglash sohasiga oid boshqa qonunchilik hujjatlariga muvofiq Akademiya talabalarining
amaliyotini o‘tkazishni amaliyot bazasi o‘z zimmasiga oladi.

2. AMALIYOT BAZASI
2.1. Talabalarning mehnat muhofazasi, texnika xavfsizligi va ishlab chiqarish
sanitariyasi qoidalariga gat’iy rioya qilishini nazorat qilish;
2.2. Talabalarning amaliyot bazasining ichki mehnat-tartib qoidalariga bo‘ysunishini
nazorat qilish;

2.3.Talabalarning amaliyotiga rahbarlik gilish; _

2.4. Amaliyot bazasi ish rejasiga amal qilgan holda, amaliyot dasturini bajarishga
sharoit yaratib berish;

2.5. Amaliyotni o‘tash va targ‘ibot-tashviqot ishlarini tashkil etish uchun
Akademiya talabalariga kerakli sharoit yaratib berish,;

2.6. Dastur asosida amaliyotni olib borish va olingan natijalarni ish bayoni sifatida
qabul qilish;

2.7. Talabalarning o‘z kurs ishlarini bajarishlari uchun kerakli sharoit yaratib berish;

2.8. Talabalarning amaliyotga qatnashishini nazorat qgilish;

2.9. Amaliyotga gatnashgan talabalarning hujjatlarini rasmiylashtirib, har kungi
bajargan ishlarini tekshirish uchun ma’sul hodim tayinlash.



3. AKADEMIYA

3.1. Shartnomada belgilangan muddat tugab, ushbu muddatda talaba obektiv
sabablarga ko‘ra amaliyotga bora olmagan bo‘lsa, ma’lum ishlarning bajarilish vaqti
yangi muddatga o‘tkazilishi mumkin.

3.2. Talabalarni amaliyot bazasiga reja bo‘yicha ko‘rsatilgan muddatda amaliyotni
sifatli o‘tash uchun jo‘natish.

3.3. Talabalar amaliyotiga o‘quv metodik jihatdan rahbarlik qilish, hujjatlarini
rasmiylashtirib, har kungi bajargan ishlarini tekshirish maqsadida professor, dotsent va
tajribali o‘qituvchilarni yuborish.

3.4. Amaliyot bazasi mehnat intizomiga rioya qilmagan, tartibini buzgan
talabalarga nisbatan qat’iy, ya’ni amaliyot bazasi rahbariyati amaliyotdan chetlatgan
holda, Akademiyaning ichki tartib qoidalariga muvofiq intizomiy chora ko‘rish.

4. UMUMIY TALABLAR

4.1. Shartnomaning 2.1., 2.2,, 2.3,, 2.4., 2.5.,2.6., 2.7., 2.8. bandlarida ko‘rsatilgan
majburiyatlar bajarilmagan holda shartnoma bekor qilinadi.

4.2. Tomonlar o‘rtasidagi kelib chiqqan kelishmovchiliklar belgilangan tartibda hal
etiladi.

4.3. Ushbu shartnomaning shartlari tomonlar kelishuvi bilan o‘zgartirilishi
mumkin.

4.4. Shartnoma imzolangan kundan kuchga kiradi va 2033-yil 31-dekabrgacha
amal qiladi.

4.5. Shartnoma ikki nusxada tuzilib, uning ikkala nusxasi ham bir xil yuridik
kuchga ega.

6. TOMONLARNING YURIDIK MANZILLARI

Toshkent tibbiyot akademiyasi Namangan viloyati Sog ‘ligni saqlash
boshqarmasi
100109, Toshkent shahar, Farobiy Namangan shahar, Islom Karimov
ko‘chasi, 2 uy. ko‘chasi 10-uy
=+09878 150-78-25 Tel.: +998 (69) 234-32-34
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Toshkent tibbiyot akademiyasi va Andijon viloyati Sog‘ligni saqlash boshqarmasi
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Toshkent tibbiyot akademiyasi (keyingi o‘rinlarda - Akademiya) Ustavi asosida
ish yurituvchi rektor Alisher Kayumovich Shadmanov va Andijon viloyati sog‘ligni
saqlash boshqarmasi (keyingi o‘rinlarda — Amaliyot bazasi) boshlig‘i Azizbek
Shokirjonovich Mirzajonov, boshqa tomondan (keyingi o‘rinlarda — Tomonlar)
quyidagilar xususida mazkur shartnomani (keyingi o‘rinlarda — Shartnoma) tuzdilar:

1. SHARTNOMANING MAQSADI

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 7-dekabrdagi PF-5590-sonli
«O‘zbekiston Respublikasi sog‘ligni saqlash tizimini tubdan takomillashtirish bo‘yicha
kompleks chora-tadbirlar to‘g‘risidangi Farmoni, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2019-yil 6-maydagi PQ-4310-sonli «Tibbiyot va farmatsevtika ta’limi va ilm-fani tizimini
yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi Qarori, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2021-yil 24-dekabrdagi PQ-60-sonli «Davlat oliy ta’lim muassasalarining
akademik va tashkiliy-boshqaruv mustagilligini ta’'minlash bo‘yicha qo‘shimcha chora
tadbirlar to‘g‘risida»gi Qarori, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-
yil 3-oktabrdagi «Davlat tibbiyot muassasalarini kadrlar bilan ta’minlash tizimini
takomillashtirish to‘g‘risida»gi 561-sonli Qarori, O‘zbekiston Respublikasi Sog‘ligni
saqlash vazirining 2019-yil 13-noyabrdagi 279-sonli buyrug‘i hamda ta’lim va sog‘ligni
saqlash sohasiga oid boshqa qonunchilik hujjatlariga muvofiq Akademiya talabalarining
amaliyotini o‘tkazishni amaliyot bazasi 0°z zimmasiga oladi.

2. AMALIYOT BAZASI

2.1. Talabalarning mehnat muhofazasi, texnika xavfsizligi va ishlab chiqarish
sanitariyasi qoidalariga gat’iy rioya qilishini nazorat qilish;

2.2. Talabalarning amaliyot bazasining ichki mehnat-tartib qoidalariga bo‘ysunishini
nazorat qilish;

2.3.Talabalarning amaliyotiga rahbarlik qilish;

2.4. Amaliyot bazasi ish rejasiga amal gilgan holda, amaliyot dasturini bajarishga
sharoit yaratib berish;

2.5. Amaliyotni o‘tash va targ‘ibot-tashviqot ishlarini tashkil etish uchun
Akademiya talabalariga kerakli sharoit yaratib berish;

2.6. Dastur asosida amaliyotni olib borish va olingan natijalarni ish bayoni sifatida
qabul qilish;

2.7. Talabalarning o‘z kurs ishlarini bajarishlari uchun kerakli sharoit yaratib berish;

2.8. Talabalarning amaliyotga gatnashishini nazorat qilish;

2.9. Amaliyotga qgatnashgan talabalarning hujjatlarini rasmiylashtirib, har kungi
bajargan ishlarini tekshirish uchun ma’sul hodim tayinlash.






