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Komplayens nazorat tizimini joriy etish va korrupsiyaga qarshi kurashishni
takomillashtirish to‘g‘risida

0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy va o ‘rta maxsus ta ’lim vazirining 2021 yil 
22 oktyabrdagi “Oliy va o ‘rta maxsus ta ’lim vazirligida Komplayens nazorat 
tizimini joriy etish va korrupsiyaga qarshi kurashishni takomillashtirish 
to ‘g ‘risida”gi 443 - sonli buyrug‘i ijrosini ta ’minlash maqsadida

B U Y U R A M A N :
1. 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy va o ‘rta maxsus ta ’lim vazirining 2021 yil 

22 oktyabrdagi “Oliy va o ‘rta maxsus ta ’lim vazirligida Komplayens nazorat 
tizimini joriy etish va korrupsiyaga qarshi kurashishni takomillashtirish 
to ‘g ‘risida”gi 443 - sonli buyrug‘i (keyingi o ‘rinlarda - Vazirlik buyrug‘i) ijro 
uchun qabul qilinsin.

2. T a ’lim sifatini nazorat qilish b o ‘limi boshlig‘i Sh.Q.Adilov va Jismoniy 
va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash, nazorat va monitoring bo‘limi 
boshlig‘i Sh.R.Aliyevlarga:

- Toshkent tibbiyot akademiyasida (keyingi o ‘rinlarda-TTA) maqsadli 
antikorrupsion tizimni joriy etish b o ‘yicha chora-tadbirlar “Y o ‘l xarita”si Vazirlik 
buyrug‘iningl-ilovasiga muvofiq 2021 yil 10 dekabrigacha ishlab chiqilsin;

- TTA tizimida korrupsiyaga qarshi kurashish prinsiplari va talablariga rioya 
etilishini monitoring va nazorat qilish uslubiyoti Vazirlik buyrug‘ining 2-ilovasiga 
muvofiq 2021 yil 1 dekabrigacha ishlab chiqilsin;

- TTA xodimlarining korrupsiya harakatlarini amalga oshirishi va odob- 
axloq qoidalarini buzishiga nisbatan xizmat tekshiruvlarini o ‘tkazish reglamenti 
Vazirlik buyrug‘ining 3-ilovasiga muvofiq 2021 yil 1 dekabrigacha ishlab 
chiqilsin;

- TTAda korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi muhim samaradorlik 
k o ‘rsatkichlari Vazirlik buyrug‘ining 4-ilovasiga muvofiq 2021 yil 1 dekabrigacha 
ishlab chiqilsin;



Kiritildi:

Yoshlar bilan ishlash, m a ’naviyat 
va m a’rifat b o ‘limi boshlig‘i

Kelishildi:

T a’lim sifatini nazorat qilish 
b o ‘limi boshlig‘i

Jismoniy va yuridik shaxslaming 
murojaatlari bilan ishlash, nazorat 
va monitoring b o ‘limi boshlig‘i

Yuriskonsult

M.A.Xasanova

Sh.Q.Adilov

Sh.R.Aliyev

B.N.Shukurov



- TTA xodimlarini odob-axloq va korrupsiyaga qarshi kurashish borasida 
o ‘qitishni tashkil etish bo ‘yicha uslubiy k o ‘rsatmalar Vazirlik buyrug‘ining 
5-ilovasiga muvofiq 2021 yil 10 dekabrigacha ishlab chiqilsin;

- TTA tizimiga ishga qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirish bo ‘yicha 
y o ‘riqnoma Vazirlik buyrugMning 6-ilovasiga muvofiq 2021 yil 1 dekabrigacha 
ishlab chiqilsin;

- TTA tizimida kontragentlarni tekshirish b o ‘yicha y o ‘riqnoma Vazirlik 
buyrug‘ining 7-ilovasiga muvofiq 2021 yil 1 dekabrigacha tasdiqlansin;

- TTAda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining holati to ‘g ‘risidagi 
hisobotni shakllantirish va taqdim etish bo ‘yicha nizom Vazirlik buyrug‘ining 
8-ilovasiga muvofiq 2021 yil 15 dekabrigacha ishlab chiqilsin;

- TTAning komplayens nazorat va korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘limi 
•to‘g ‘risidagi nizom Vazirlik buyrug‘ining 9-ilovasiga muvofiq 20 noyabrigacha 
ishlab chiqilsin.

4. Vazirlik buyrug‘i ilovasiga muvofiq ishlab chiqiladigan hujjatlami 
tayyorlash va TTA Ilmiy kengashiga kiritish vazifasi TTAning 2021 yil 
9 sentyabrdagi 384-sonli buyrugliga muvofiq Jismoniy va yuridik shaxslarning 
murojaatlari bilan ishlash, nazorat va monitoring bo ‘limi boshlig‘i Sh.R.Aliyev 
zimmasiga yuklatilsin.

5. Mazkur buyruq ijrosi nazoratini o ‘z zimmamda qoldiraman.

Rektor A.K.Shadmanov



Kiritildi:

Yoshlar bilan ishlash, m a ’naviyat 
va m a’rifat b o klimi boshlig‘i

Kelishildi:

T a’lim sifatini nazorat qilish 
bo‘limi boshlig‘i

Jismoniy va yuridik shaxslaming 
murojaatlari bilan ishlash, nazorat 
va monitoring b o ‘limi boshlig‘i

Yuriskonsult

M.A.Xasanova

Sh.Q.Adilov

Sh.R.Aliyev

B.N.Shukurov



OZBEKISTON RESPUBLIKASI 
OLIY VA 0 ‘RTA MAXSUS TA’LIM VAZIRINING

BUYRUG‘1

2021-yii JA -o liaA fL  443 -son Toshkent sh.

Oliy va o‘rta maxsus ta’Iim vazirligida 
Komplayens nazorat tizimini joriy etish 
va korrupsiyaga qarshi kurashishni -
takomillashtirish to‘g‘risida

ISO 37001:2016 “Korrupsiyaga qarshi kurashish menejment tizimlari - 
foydalanish bo‘yicha xalqaro talablar va tavsiyalar” xalqaro standart talablari va 
tavsiyalarini inobatga olgan holda, Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi tizimida 
korrupsiyaga qarshi komplayens nazoratni joriy etish maqsadida

B U Y U R A M A N :
1. Quyidagilar:
“0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi tizimida maqsadli 

antikormpsion tizimni joriy etish bo‘yicha chora-tadbirlar Yo‘l xaritasi” 1-ilovaga;
“0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi tizimida 

korrupsiyaga qarshi kurashish prinsiplari va talablariga rioya etilishini monitoring va 
nazorat qilish uslubiyoti” 2-ilovaga;

“0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi tizimi 
xodimlarining korrupsiya harakatlarini amalga oshirishi va odob-axloq qoidalarini 
buzishiga nisbatan xizmat tekshiruvlarini o‘tkazish reglamenti” 3-ilovaga;

“Oliy va ocrta maxsus ta’lim vazirligida korrupsiyaga qarshi kurash sohasidagi 
muhim samaradorlik ko'rsatkichlari” 4-ilovaga;

“0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi tizimi xodimlarini 
odob-axloq va korrupsiyaga qarshi kurashish borasida o‘qitishni tashkil etish bo‘yicha 
uslubiy ko‘rsatmalar” 5-ilovaga;

“0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi tizimiga ishga 
qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirish bo‘yicha yo'riqnoma” 
6-ilovaga;

“0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi tizimida 
kontragentlami tekshirish bo‘yicha yo‘riqnoma” 7-ilovaga;

“0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy va o'rta maxsus ta’lim vazirligida korrupsiyaga 
qarshi kurash tizimining holati to‘g‘risidagi hisobotni shakllantirish va taqdim etish 
bo'yicha nizom” 8-ilovaga;

“0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining Komplayens 
nazorat va korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘limi to‘g‘risidagi nizom” 9-ilovaga muvofiq 
tasdiqlansin.



2. Belgilansinki, mazkur buyruq bilan tasdiqlangan hujjatlar:
Oliy va o'rta maxsus ta’lim vazirligi markaziy apparatining barcha boshqarma va 

bolimlan, vazirlik huzuridagi tashkrlotlar, kasbiy ta'limni rivojlantirish va 
muvonqlashtmsh hududiy boshqarmalari, vazirlik tizimidagi oliy va o'rta-maxsus 
professional ta’lim muassasalari uchun majburiy hisoblanadi;

respubhka hududida joylashgan xorijiy oliy ta’lim muassasalari va ulamine
filiallari, boshqa vazirlik va idoralar tasarrufidagi oliy va
o‘rta-maxsus, professional ta’lim muassasalari hamda nodavlat oliy ta’lim muassasalari uchun tavsiyaviy xarakterga ega.

3. Joriy yilning 26-27-oktabr kunlari BMTning Taraqqiyot dasturi hamda KPMG 
xalqaro auditorlik kompaniyasi mutaxassislari ishtirokida “0 ‘zbekiston Respublikasi 
Oliy va о rta maxsus ta’lim vazirligida korrupsiyaga qarshi kurashish va manfaatlar 
to qnashuvini boshqarish” mavzusida seminar-trening o‘tkazilsin.

Mazkur semijiar-treniiig vazirlikda komplayens nazorat tizimini joriy etishga 
qaratilgan iiormativ-huquqiy hujjatlaming mazmun-mohiyatini tushuntirish maqsadida tasnkiJ qiltuganligi inobatga olinsin.

4. Seminar-trening:
26-oktabr kum soat 1500-1800gacha Markaziy apparatning barcha xodimlari uchun vazirlikning katta majlislar zalida otilayn ko‘rmishdai

, . 27-oktabr kuni soat 1500-18̂ асЬа vazirlik huzuridagi tashkilotlar rahbarlari. oliy 
ta lim muassasalari rektorlari va filiallar direktoriari. Korrupsivaga qarshi komplayens 
nazorat tizimini boshqarish bo‘limi boshliqlari, Kasbiy ta'limni rivojlantirish va 
muvofiqlashtirish hududiy boshqarmalari rahbarlari hamda korrupsiyaga qarshi kurashish 
bo‘yicha mas’ul shaxslar uchun Zoom platformasida onlayn o‘tkazilsin.

5. Tashkiliy-kadrlar boshqarmasi (Q.Abduraximov) vazirlik markaziy 
apparatining barcha xodimlarini ushbu seminar-treningda ishtirok etishini ta’minlasin.

6. Ishlar boshqarmasi (M.Toshev)ga seminar-treningni o‘tkazish bilan bog‘liq tashkiliy masalalami hal qilish vazifasi topshirilsin.
7. Vazirlik tizimidagi oliy ta'lim muassasalari (filiallari) rektor(direktor)lari,

idoraviy mansub tashkilotlar hamda hududiy boshqarmalar boshliqlari mazkur buyruq
bilan tasdiqlangan hujjailar asosida oLz sususiyatlaridan kelib chiqqan holda ichki
hujjatlarini ishlab chiqsm hamda ushbu lui ĵatlaming mazmun-mohiyati haqida rahbar-
xodimlar, professor-o‘qituvchilar hamda talaba-yoshlarga tushuntirish ishlarini tashkil etsin.

8. Vazirlikning 2021-yil 26-apreldagi “Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi 
markaziy apparatining bo‘linmalari nizomlari va xodimlaming funksional vazifalarini 
tasdiqlash to‘g‘risida”gi 197-sonli buyrug‘ining 22-ilovasi o‘z kuchini yo‘qotgan deb hisoblansin.

9. Mazkur buyruq ijrosi nazoratini o‘z zimmamda qoldiraman.

A. Toshkulov



Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим

Республикаси Олий ва урга
таълим вазирининг 
43  - сон буйругига

Z ?_илова 
У  О  2021 йил

максадлн

№
т/р Тадбир Бажариш муддатлари Жорий этиш учун масъул 

ташкилотлар
Жорий этиш учун 
масъул ходимлар

Вазир уринбосарининг 
09.10.2020 йилдаги 

№ 87-03-3800-сонли хаги 
билан тасдикланган 

режадаги тадбир раками, 
(агар мавжуд булса) / 
KPMG хисоботидаги 

тавсия раками 
1 К. 09.2(120 ЙНЛ

1. Ички хужжатларнп ишлаб чикиш ва такомпллашгнрмш - KPMG шинрлнкбнлан яимкорлнкпя

1
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
тизими ходимларининг одоб-ахлок 
коидаларининг янги тахририни тайёрлаш ва 
жорий этиш.

2021 йил ноябрь 
(ишлаб чикиш) 

2021 йил декабрь 
(жорий этиш)

KPMG (лойщани ишлаб 
чицариш буйича),

Вазирлик (жорий этиш 
буйича)

К-Абдурахимов, 
ОТМлар масъул 

ходимлари

1.3.3 /
Е 1.2

*

2

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
тизимида манфаатлар тукнашувини олдини 
олиш коидаларини жорий этиш. 2021 йил ноябрь 

(жорий этиш)

KPMG (лойщани штаб 
чицариш буйича), 

Вазирлик (Жорий этиш 
буйича)

Х-Абдурахмонов, 
ОТМлар масъул 

ходимлари

1.3.5/ 
Е 1.3

3

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
тизимида харид килиш фаолияти (Due 
diligence) доирасида иштирокчилар/ 
контрагентларни текшириш буйича 
Йурикномани ишлаб чикиш ва жорий этиш.

2021 йил октябрь 
(ишлаб чикиш) 

2021 йил декабрь 
(жорий этиш)

KPMG (лойщани ишлаб 
чщариш буйича),

Вазирлик (жорий этиш 
буйича

Х-Абдурахмонов, 
ОТМлар масъул 

ходимлари

н/п /
М 2.2

4

Узбекистон Республикаси Олий ва уРта 
махсус таълим вазирлигининг Комплаенс 
назорат ва коррупцияга карши курашиш 
булими тугрисидаги Низомнинг янги 
тахририни тайёрлаш.

2021 йил октябрь 
(ишлаб чикиш) 

2021 йил декабрь 
(жорий этиш)

KPMG (лойща ишлаб чициш 
буйича),

Вазирлик (жорий этиш 
буйича)

Х,.Абдурахмонов н/п /
Е 4.1, Е 4.2, Е 6.5



5

Коррупцияга карши курашиш тизими 
фаолияти самарадорлигининг макса дли 
курсаткичларини (КПЭ) ишлаб чикиш ва 
амалга ошириш.

2021 йил октябрь 
(ишлаб чикиш) 

2021 йил декабрь 
(жорий этиш)

KPMG (лойща ишлаб чщиш 
буйича),

Вазирлик (жорий этиш 
буйича)

Х-Абдурахмонов, 
ОТМлар масъул 

ходимлари

н/п /
Е 6.1

6

Олий ва уРта махсус таълим вазирлиги 
тизимида коррупциявий хавфларини 
бахолашнинг Регламентини (Методикасини) 
амалга ошириш.

2021 йил декабрь 
(жорий этиш)

KPMG (лойща ишлаб чщиш 
буйича),

Вазирлик (жорий этиш 
буйича)

Х-Абдурахмонов, 
ОТМлар масъул 

ходимлари

н/п /
Е 3.1, Е 3.2

7

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
тизимида коррупцияга карши кураш 
жараёнини мониторинг килиб бориш 
тугрисидаги Низомни ишлаб чикиш ва амалга 
ошириш.

2021 йил октябрь 
(ишлаб чикиш) 

2021 йил декабрь 
(жорий этиш)

KPMG (лойща иитаб чщиш 
буйича),

Вазирлик (жорий этиш 
буйича)

Х-Абдурахмонов, 
ОТМлар масъул 

ходимлари

1.3,1.6,1.4.4 / 
Е 6.2, Е 6.3

8

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
тизимида коррупцияга карши кураш 
тгоимининг холати тугрисида хисобот бериш 
Регламентини ишлаб чикиш ва амалга 
ошириш.

2021 йил октябрь 
(ишлаб чикиш) 

2021 йил декабрь 
(жорий этиш)

KPMG (лойща ишлаб чи^иш 
буйича),

Вазирлик (жорий этиш 
буйича)

Х-Абдурахмонов, 
ОТМлар масъул 

ходимлари

1.6/ 
Е 6.4

9

Вазирлик тизими ходимлари томонидан 
коррупцияга оид хукукбузарликларга ва 
одоб-ахлок коидаларини бузишга карши 
хизмат текширувларини утказиш буйича 
Регламентни ишлаб чикиш ва амалга 
ошириш.

2021 йил октябрь 
(ишлаб чикиш) 

2021 йил декабрь 
(жорий этиш)

KPMG (лойща иитаб чщиш 
буйича),

Вазирлик (жорий этиш 
буйича)

X. Абдурахмонов, 
ОТМлар масъул 

ходимлари

н/п /
Е 7.1, Е 7.2

10

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
тизимида ишлаш учун ариза берган 
номзодларни текшириш буйича Йурикномани 
ишлаб чикиш ва амалга ошириш.

2021 йил октябрь 
(ишлаб чикиш) 

2021 йил декабрь 
(жорий этиш)

KPMG (лойща ишлаб чщиш 
буйича),

Вазирлик (жорий этиш 
буйича)

Х-Абдурахмонов, 
ОТМлар масъул 

ходимлари

1.3.9/ 
М 1.3

i . i t
.

чкн хужжатларнн ишлаб чикиш иа ткомнллаигтлрши - Налирлик
-

113
Вазирлик тизимида кадрларни танлаш 
тугрисидаги Низомни KPMG тавсияларига 
мувофик такомиллаштириш.

2021 йил октябрь
Вазирликнинг ташкнлнй 

кадрлар бошкармаси К,.Абдурахимов
н/п /

М 1.1, М 1.2, М 1.4, М  1.7

12
Жараённинг шаффофлигини таъминлаш 
максадида ходимларнинг ойлик устамаларга 
эришиши буйича баколаш мезонларини 
ишлаб чикиш.

2021 йил октябрь Вазирликнинг ташкнлнй 
кадрлар бошкармаси К-Абдурахимов

н/п / 
М 1.6



13
Вазирлик тизимида харид килиш фаолиятини 
амалга ошириш буйича ички хужжатни 
ишлаб чикиш ва амалга ошириш.

2021 йил ноябрь
Вазирликнинг ишлар 

бошкармаси М.Тошев н/п /
М 2,1

14
Вазирлик тасарруфилагн муассасаларда 
утказнлаяиган таълим ва мол ня-ху жали к 
"фаолкятн тскширувларинн уткаэиш буйича 
Регламеитнн ишлаб чикиш.

2021 йил ноябрь Вазирлик С.Тошматов н /п / 
М 5.1

3. Ташкилий тадбнрлар- KPMG вазирлик билли хамкорликда

15

"1006 - ишонч телефони" операторлари учун 
коррупция масалаларига оид кунгирокларни 
кабул килиш ва кдйта ишлаш тартиби 
тугрисидаги киска эслатмани ишлаб чикиш 
ва таркатиш.

2021 йил октябрь 
(ишлаб чикиш) 

2021 йил ноябрь 
(жорий этиш)

KPMG (лойща иитаб чщиш 
буйича),

Вазирлик (таркатиш буйича)
З.Турдисв н/п / 

Е 5.17

16

Ходимлар ва ахоли учун коррупцией 
характердаги хабарлар тугрисида мавжуд 
алока каналларида эслатмалар ишлаб чикиш 
ва таркатиш.

2021 йил октябрь 
(ишлаб чикиш) 

2021 йил ноябрь
(жорий этиш)

KPMG (лойща иитаб чщиш 
буйича),

Вазирлик (жойлаштириш 
буйича)

С.Усманов н/п / 
н/п

17

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
тизими ходимлари уртасида манфаатлар 
тукнашувининг олдини олиш коидалари 
тугрисидаги кургазмали эслатмаларни ишлаб 
чикиш ва таркатиш.

2021 йил октябрь 
(ишлаб чикиш) 

2021 йил ноябрь 
(жорий этиш)

KPMG (лойща ишлаб чициш 
буйича),

Ташкилий кадрлар 
бошкармаси (Вазирликда 

таркатиш буйича),
К,-Абдурахимов н/п / 

Е 1.6

18

Томонлар билан шартнома тузишда, 
шунингдек ходимлар билан мехдат 
шартномасини тузишда ишлаб чикилган 
"Антикоррупцион (коррупцияга карши) банд" 
матнини кушиш.

2021 йил октябрь 
(ишлаб чикиш) 

2021 йил ноябрь 
(жорий этиш)

KPMG (лойща иитаб чщиш 
буйича),

Вазирлик (шартномаларни 
цабул цилиш ва киритиш 

буйича))

К-Абдурахимов 1.4.1 /
Е 5.13, М 2.3

19

Олий таълим, профессионал таълим 
тизимидаги ходимлар учун коррупцияга 
карши кураш буйича укув семинарлари
ташкил этиш.

2021 йил ноябрь-
декабрь

KPMG (Низомга мувофщ ухув 
материалларини ишлаб чщиш 

ва тренинглар утказиш 
буйича),

Вазирлик (Укитишни ташкил 
этиш буйича)

К-Абдурахимов 1.2, 1.4/
Е 5.3, Е 5.4



20
Вазирлик тизимида коррупцион хавф- 
хатарларни дастлабки бахолаш жараёнини 
тасдикданган услубиётга мувофик угказиш.

2021 йил ноябрь- 
декабрь

KPMG (тсцлил цилиш 
борасида келишилган 

8 вазифалар цисмида),
Комплаенс назорат ва 
коррупцияга карши 

курашиш булими (долган 
функциялар ва вазирлик 

тизгшидаги бошца 
муассасаларга нисбатан)

Х-Абдурахмонов н/п/ 
Е 3.3

4. Т,пики л ий тадбнрлар - Вазирлик

21

Комплаенс назорат ва коррупцияга карши 
курашиш булимини кадрлар билан тулдириш 
ва булим ходимларини коррупцияга карши 
кураш сохасидаги малакасини ошириб 
бориш.

2021 йил ноябрь- 
декабрь

Вазирлик, 
Комплаенс назорат ва 

коррупцияга карши курашиш 
булими

Х-Абдурахмонов
н/п / 
Е 4.3

22
2021 йил учун 2-ярми учун Комплаенс 
назорат ва коррупцияга карши курашиш 
булими булими фаолиятини режалаштириш 2021 йил 31 июль

Комплаенс назорат ва 
коррупцияга карши курашиш 

булими
Х-Абдурахмонов

н/п / 
Е 4.4

23

- Коррупцияга карши курашиш тугрисидаги 
Низом;

Одоб-ахлок коидаларини узбек ва инглиз 
тилларига таржима килиш ва вазирликнинг 
расмий веб-сайтига жойлаштириш.

2021 йил ноябрь- 
декабрь

Вазирлик С.Усманов
н/п /
Е 1.7

24

Вазирлик тизимидаги расмий веб-сайтларда 
"Коррупцияга карши кураш" менюсини 
яратиш ва уни мунтазам равишда 
маълумотлар билан тулдириш, шу жумладан:
- вазирликда;
- вазирликнинг худудий бошкармаларида;
- вазирлик тасарруфидаги марказларда;
- олий таълим муассасалари ва академик 
лицейларда;
- профессионал таълим муассасаларида (касб- 
xyHcip мактаблари, коллеж ва техникумлар).

2021 йил ноябрь-
декабрь

Вазирлик,
худудий бошкармалар, 
марказлар, ОТМлар ва 
профессионал гаълим 

муассасалари

|

А. Абдуллаев н/п / 
Е 5.10

25
Вазирлик сайтида / ОАВда коррупцияга 
карши кураш буйича ахборотларни ошкор 
Килиш буйича медиа-режани ишлаб чикиш.

2021 йил ноябрь- 
декабрь

Вазирлик Матбуот хизмати С.Усманов 11 / 
Е 5.11



26
Айнан коррупцияга дойр маълумотларни 
етказиш учун мулжалланган телеграм-канал / 
ботини яратиш

2021 йил июнь

27 Мурожаатларни таснифлашда "Коррупцияга 
дойр хукукбузарлик" тоифасини ажратиш.

2021 йил ноябрь- 
декабрь

28

Вазирлик ва унинг тизимида фаолият 
юритувчи ходимларга коррупцияга карши 
кураш буйича кабул килинаётган 
хужжатларни таништириш ва таркатиш, шу 
жум ладан.:
- вазирликда;
- вазирликнинг худудий бошкармаларида;
- вазирлик тасарруфидаги марказларда;
- олий таълим муассасалари ва академик 
лицейларда;
- профессионал таълим муассасаларида (касб- 
хунар мактаблари, коллеж ва техникумлар).

2021 йил ноябрь- 
декабрь

29

Коррупцияга карши комплаенс тизнм ва 
назораз жараёнларини вазирлик хамда унинг 
худудий бошкармаларида, тасарруфидаги 
марказларда, олий ва профессионал таълим 
муассасаларида, шу жумладан, ТДИУ учун 
KPMG тавсияларини инобатга олгап холда 
жорий этиш.

2021 йил ноябрь-
декабрь

30

Коррушшяга карши курашиш масал&лари 
буйича мунтазам равишла ахборот оернш ■ 
ходимлар бшшг чулокт кили ниш назардн 
тугунчи йил лик чора-тадбнрлар режасннн 
ишлаб чикиш (ватрлнк mujuvudazu 
ходимй&рга коррупциям а %арши кураш ва 
ахлокий таизблОрга рипя ипшининг 
чуфшлиги тугрисидаги маьяуматтврни 
/окори р<цбаринтга KUpttrmmi а р щ iu).

2021 йил ноябрь- 
декабрь

31

Вазирлик тизимидаги ходимларни 
коррупцияга карши кураш буйича укитиш 
режасини эгаллаб тургаи лавозимлар ва 
уларнинг бажарадиган функционал 
мажбуриятларини инобатга олган холда 
ишлаб чикиш.

2021 йил ноябрь- 
декабрь



Вазирлик Х-Абдурахмонов 11 /
Е 5.15

Вазирлик З.Турдиев
н/п / 

Е 5.18

Вазирлик Х-Абдурахмонов 1.4.2 /
Е 5.8, Е 5.9

Вазирлик Х-Абдурахмонов 1 /
н/п

Вазирлик Х-Абдурахмонов
н/п / 
Е 2.2

Вазирлик Х-Абдурахмонов н/п /
Е 5.1



32

33

34

Олий таълим муассасаларининг ички 
аудиторларини вазирликнинг ички аудит ва 
молиявий назорат бошкармаларига 
буйсунишини таъминлаш оркали мапжуд 
тиз имни такомt1ллл штн ри ш.

INTOSA1 (ISSAI) ва COSO халкаро 
стандартларини жорий этиш оркали вазирлик 
тизимида ички аудит ва молиявий назорат 
методологиясини такомиллаштириш.

Олий таълим муассасаларида талабалар 
укишини кучириш тартибини
такомиллаштириш буйича таклифлар ишлаб 
чикиш.

35

Бакалавриат битирувчиларининг диплом 
лойихаси ёки битирув малакавий иш ва 
магистратура битирувчиларининг магистрлик 
диссертацияси химояси ёхуд ихтисослик 
фанларидан якуний давлат аттестация 
синовини онлайн тарзда овозли 
видеотрансляция килиш чораларини куриш

2021 йил ноябрь- 
декабрь

2021 йил ноябрь-
декабрь

2022 йил февраль

Вазирлик

Вазирликнинг ички аудит ва 
молияпий назорати 

бошкармаси

С.Тошматов

Вазирлик

С.Тошматов

А.Холиков

2022 йил май
Вазирлик,
ОТМлар

А.Холиков

5. Автом&тлаштнрнш - Вазирлик

36

37

Вазирлик тизимидаги лавозимларга 
номзодлардан хужжатларни кабул килиш 
жараёнини автоматлаштириш.

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, унинг 
худудий булинмалари ва унга буйсунувчи 
марказларда коррупцияга карши кураш 
буйича укитиш жараенини
автоматлдштириш.

2022 йил январь Вазирлик К-Абдурахимов, 
А. Абдуллаев

2021 йил ноябрь Вазирлик Т.Шоймардонов

1 .5 ,1 .7 ,4 / 
М 5.2, М 5.3

н/п / 
М 5.4

н/п /
М 8.3, М 8.4

н/и / 
М 7.3

н/п /
М 1.5

н/п /
Е 5.6



<). Укуи жлрасишш тяклмнллпштнрнш (курс шиларн,тестснновларп ва нмтнхонларн» ю|бул килиш. лпплат Як-у ни ft птгестаинясинн топшнрпш) - 
Нашрлик

ДАК таркибига куйиладнган талаблар буйича 
Олий ва Урти максус таи.лим вадирннннг 2009 
йкп 5 июндаги 1%3-сонли буйругига 
узгартиришлар киритиш, яъни:

ДАК таркибида ОТМ профессор- 
укитувчилари сонини 50% дан 40% гача 
камайтириш;
- Фукароларнинг узини узи бошкариш 
органлари, Васийлик кенгаши вакиллари ва 
ота-оналарнинг ДАК мажлисларида 
иштироки билан боглик тавсиявий 
нормаларни мажбурий нормаларга н/п /

38 алмаштириш;
- ДА К мажлисларида кузагупчп снфатида 

фукаролик жамияти вакнлларннпнг 
мажбурий 'Ештнрокини таплшнлаш. Йигнлиш 
бабиномаснда ДАК мажлисларида фукаролик 
жамияти вакилларининг иштирокиии кайд 
этиб бориш;

- фукаролик жамияти томонидан кузатувчи, 
Л ДА дан утувчи талаба, ДАК аъзолари ва 
мутахассис чикарувчи кафедра ходимлари 
уртасида манфаатлар тукнашуви мавжуд 
эмаслиги тугрисида опаки билдириш оркали 
манфаатлар тукнашувини олдини олиш.

2022 йил май Вазирлик А.Холиков

.

М 7.2, 7,4



ацетон Республикаси Олий ва урта 
сус таълим аазириыикг

-сон буйругига
-илова

ш

Ш & Ш
Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 

тизимида коррупцияга карши курашиш принциплари ва талабларига 
риоя этилишини мониторинг ва назорат килиш 

УСЛУБИЯТИ

I. Умумий коидалар

1. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
тизимида коррупцияга карши курашиш принциплари ва талабларига риоя 
этилишини мониторинг ва назорат килиш услубияти (кейинги 5финларда 
“услубият” деб юритилади) Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигида, унинг худудий бопщармаларида, тасарруфидаги 
марказларда хдмда олий ва профессионал таълим муассасаларида (кейинги 
уринларда “вазирлик/вазирлик тасарруфидаги марказлар ва муассасалар” деб 
юритилади) коррупцияга карши курашиш тизимининг самарадорлиги ва 
натижадорлигини мониторинг ва назорат килишни амалга ошириш буйича 
тартиб ва чора-тадбирларни белгилаб беради.

2. Мазкур Услубиятда мониторинг дейилганда вазирлик тизими 
фаолиятида коррупцион хавф-хатарларни камайтириш ва коррупцияга карши 
курашиш тизимини амал килиши самарадорлигини бахрлаш максадида 
жорий хщатни тахдил килиш тушунилади.

3. Мазкур Услубиятда назорат дейилганда коррупцияга карши 
курашиш тизимининг самарадорлигини, шу жумладан, вазирлик тизими 
ходимлари томонидан уз хизмат вазифаларини бажараётганда коррупцияга 
карши курашиш талаблари ва тартиб-таомилларига хдкикатда амал 
килинаётганини урганиш максадида текшириш ишларини утказиш йули 
билан назорат килиш ва бахдпаш тушунилади.

4. Вазирлик, унинг худудий бошкармалари хдмда тасарруфидаги 
марказлар ва муассасаларда коррупцияга карши курашиш тизимининг 
самарадорлигини мониторинг ва назорат килишдан кузланган асосий максад
куйидагилардан иборат:

а) вазирлик тизими фаолиятини антикоррупцион конунчиликка хдмда 
кабул килинган антикоррупцион талабларга мувофиклигини текшириш;

б) вазирлик тизимида амалга оширилаётган антикоррупцион 
чора-тадбирларни хдмда татбик этилган антикоррупцион тартиб- 
таомилларнинг етарлилиги ва самарадорлигини бахолаш;

в) вазирлик тизими фаолиятида коррупцион хавф-хатарлар 
индикаторларини аниклаш;



г) коррупцион хдтти-харакатларни амалга оширилишини олдини олиш 
максадида вазирлик, унинг худудий бошкармалари камда тасарруфидаги 
марказлар ва муассасаларнинг коррупцияга карши курашиш тизимини 
такомиллаштириш;

д) илгари утказилган мониторинг ва назорат, хизмат текширувлари, 
ички аудит текширувлари ва бошка назорат тадбирлари натижалари буйича 
берилган, шунингдек, коррупцияга карши курашиш чора-тадбирлари 
дастурида тасдикланган тавсияларнинг вазирлик тизимида жорий этилишини
назорат килиш. '

5. Вазирлик тизимида коррупцияга карши курашиш принциплари ва 
талабларига риоя этилишини мониторинг килиш буйича чора-тадбирларни 
амалга ошириш учун Олий ва }фта махсус таълим вазирлигининг Комплаенс 
назорат ва коррупцияга карши курашиш булими (кейинги уринларда 
“Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш булими” деб 
юритилади) шунингдек, вазирликнинг худудий бошкармалари хамда 
тасарруфидаги марказлар ва муассасаларда унинг коррупцияга карши 
курашиш буйича координаторлар / масъул ходимлар жавобгардир.

6. Коррупция хавфи юкори булган функция ва вазифаларни бажарувчи 
вазирлик тизимининг таркибий булинмалари рахбарлари мазкур Услубиятга 
мувофик вазирликнинг Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш 
булимига (ёки вазирлик тасарруфидаги марказлар ва муассасалардаги 
коррупцияга карши кураш буйича масъул ходимларига) мониторинг ва 
назорат доирасида сураладиган хисоботлар, маълумотлар, хужжатлар ва 
шархларни уз вактида такдим этиш учун жавобгардир.

II. Мониторинг ва назорат утказиш йуналишлари ва тадбирлари

7. Коррупцияга карши курашиш буйича мониторинг ва назорат 
вазирлик тизимида кабул килинган ички хужжатлар асосида утказилади, 
шунингдек коррупцияга карши курашиш максадида вазирлик тизимида 
амалга ошириладиган жараёнлар ва тадбирлар умумий холда вазирлик 
тизимида коррупцияга карши курашиш тизимини ташкил килади (кейинги 
уринларда “коррупцияга карши курашиш тизими” деб юритилади).

8. Вазирлик тизимининг коррупцияга карши курашиш тизими 
куйидаги асосий йуналишлар буйича мониторинг килинади: ^

коррупцияга карши курашиш масалалари буйича Узбекистон 
Республикаси конунчилиги ва хукумат идораларининг тавсияларини, 
шунингдек, вазирлик тизими фаолиятида кулланиладиган тегишли халкаро 
конунчилик талабларини мониторинг килиш;

коррупцияга карши курашишнинг самарали тизимини яратиш ва уни 
куллаб-кувватлаш буйича халкаро ва хорижий ташкилотларнинг 
тавсияларини мониторинг килиш;

вазирлик тизими, шу жумладан унинг ходимларини коррупцион хатти- 
харакатларни амалга оширганлиги тугрисидаги маълумотларнинг 
мавжудлиги, шунингдек, вазирлик тизими контрагентлари хакида шунга



ухшаш маълумотларнинг мавжудлиги борасида оммавий ахборот 
воситаларини мониторинг килиш;

вазирлик тизими ходимларининг коррупцияга карши курашишнинг 
асосий тпринциплари ва талаблари тугрисида хабардорлигини текшириш.

9. Вазирлик тизимининг коррупцияга карши курашиш тизими 
куйидаги асосий йуналишлар буйича назорат килинади:

вазирлик тизимининг коррупцияга карши курашиш дастури / йул 
харитасининг тулик ва самарали бажарилишини назорат килиш;

вазирлик тизимида коррупцияга карши курашиш буйича урнатилган 
талаблар хдмда тартиб-таомилларга риоя этилишини (танлов асосида) 
текшириш (комп л аенс-текширу в л ар);

антикоррупцион тизимнинг ички аудити, шу жумладан вазирлик 
тизимида урнатилган талаблар ва тартибларга риоя этилишини назорат 
килиш;ички аудитнинг тегишли стандартлари ва методологиясига мувофик 
ички аудит вазифалари юкланган булинмалар томонидан амалга 
ошириладиган вазирлик тизими ички хужжатлари талабларига риоя
этилишини назорат килиш;

коррупцияга карши курашиш тизимининг ISO 37001:2016 
стандартларига мувофиклиги буйича ички аудит текширувини утказиш.

III. Коррупцияга карши курашиш тизимини мониторинг килиш 
тартиби

10.Коррупцияга карши курашиш масалалари буйича Узбекистон 
Республикаси конун хужжатлари ва хукумат органларининг тавсияларини, 
шунингдек, вазирлик тизими фаолиятида кулланиладиган тегишли халкаро 
конунчилик хужжатларини мониторинг килиш куйидаги тартибда амалга
оширилади: ^

а) Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш булими хар ойда 
Узбекистон Республикасининг коррупцияга карши курашиш буйича конун 
хужжатларига киритилган узгартиришлар ва кушимчалар, Узбекистон 
Республикаси коррупцияга карши курашиш миллий кенгаши (кейинги 
уринларда “Миллий кенгаш”)нинг карорлари, Узбекистон Республикаси 
Олий суди Пленумининг карорлари, Узбекистон Республикаси Коррупцияга 
карши курашиш агентлиги директорининг буйруклари, шунингдек, амалдаги 
халкаро коррупцияга карши курашиш буйича конунчилик хужжатлари
юзасидан мониторинг утказади.

Зарурат булганида, Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш 
булими мониторинг натижаларига к$фа, вазирлик тизими ички хужжатларига 
узгартиришлар ёки кушимчалар киритиш ёки янги ички хужжатлар ва 
антикоррупцион чора-тадбирларни ишлаб чикиш ва жорий этиш буйича 
таклифлар тайёрлайди ва уларни куриб чикиш учун Олий ва урта махсус 
таълим вазирига такдим этади. Ушбу таклифлар вазир томонидан 
маъкулланганидан сунг, Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш



булими ички хужжатларга узгартириш к̂и кушимчалар киритиш ёки 
антикоррупцион чораларни жорий этиш зарурлиги тугрисида вазирлик 
тасарруфидаги марказлар ва муассасаларни хабардор килади, белгиланган 
топширикларни бажариш муддатларини белгилайди ва уларнинг ижросини 
назорат килади;

б) утказилган мониторинг ва унинг натижалари тугрисидаги 
маълумотлар, шу жумладан конунчиликка узгартириш ва кушимчалар 
киритиш аникланганда ёки узгартиришлар вазирлик тизимининг ички 
хужжатлари ва антикоррупцион тартиб-таомилларига тузатишлар киритиш 
заруратини келтириб чикармаган холл ар да 1-иловада келтирилган шакл 
буйича журналга киритилади;

в) вазирликнинг худудий бошкармалари, тасарруфидаги марказлар ва 
муассасаларнинг коррупцияга карши курашиш буйича координаторлари / 
масъул шахслари конунчилик хужжатлари мониторингини уз 
ташаббусларига асосан утказганда, улар коррупцияга карши курашиш 
тизимини такомиллаштириш буйича тегишли таклифларни Комплаенс 
назорат ва коррупцияга карши курашиш булими билан келишадилар, 
шунингдек ушбу таклифларни 1-иловага мувофик шаклда журналда акс 
эттирадилар ва уни мониторинг натижаларини умумий шаклда бирлаштириш 
учун Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш булимига 
юборадилар.11.Коррупцияга карши курашишнинг самарали тизимини яратиш ва 
юритиш масалалари буйича халкаро ва хорижий ташкилотларнинг 
тавсияларини мониторинг килиш куйидаги тартибда амалга оширилади.

а) Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш булими хар ярим 
йилда бир марта халкаро ташкилотларнинг (ИХ,ТТ, БМТ НЖБ, ЕОГ, ШХ,Т, 
ЕХХТ) коррупцияга карши курашиш сохасида самарали тизимни яратиш ва 
жорий этиш масаласи буйича тавсияларини, шунингдек, Халкаро 
стандартлаштириш ташкилоти (International Organization for Standardization, 
ISO) томонидан чикарилган коррупцияга карши курашиш буйича 
стандартлар мониторингини амалга оширади. Шунингдек, Трансперенси- 
Интернешннал (Transparency International) халкаро ташкилотининг 
коррупцияга карши курашиш ва ташкилотлар фаолиятининг шаффофлигини 
таъминлаш масалалари буйича тавсиялари хам тахлил килиниши мумкин;

б) мониторинг натижаларига кура ва объектив зарурат булган холатда 
Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш булими Вазирлик тизими 
ички хужжатларига тегишли узгартиришлар ёки кушимчалар киритиш ёки 
янги ички хужжатлар ва коррупцияга карши курашиш чора-тадбирларини 
ишлаб чикиш ва жорий этиш буйича таклифлар тайёрлайди ва уларни куриб 
чикиш учун Олий ва урта махсус таълим вазирига такдим этади. Ушбу 
таклифлар Вазир томонидан маъкулланганидан сунг, Комплаенс назорат ва 
коррупцияга карши курашиш булими ички хужжатларга узгартириш ёки 
Кушимчалар киритиш ёки янги ички хужжатлар ва коррупцияга карши 
чораларни жорий этиш зарурлиги тугрисида Вазирлик тасарруфидаги 
марказлар ва муассасаларни хабардор килади, белгиланган топширикларнинг



бажарилиш муддатларини белгилайди ва уларнинг бажарилишини назорат 
к;илади;

в) утказилган мониторинг ва унинг натижалари тугрисидаги 
маълумотлар, шунингдек халкаро ва хорижий ташкилотларнинг 
тавсияларида хеч кандай узгартириш ва кушимчалар аникланмаган такдирда 
ёхуд мазкур узгаРишлаР вазирлик тизимининг ички хужжатлари ва 
антикоррупцион
тартиб-таомилларга тузатишлар киритиш заруратини келтириб чикармаган 
холатларда 1-иловада келтирилган шакл буйича журналга киритилади.

12.0ммавий ахборот воситалари мониторинги куйидаги тартибда
амалга оширилади:

а) вазирликнинг матбуот хизмати (хам миллий, хам хорижий) оммавий 
ахборот воситалари, шу жумладан журналлар, газеталар, Интернет 
тармокдари ва бошка оммавий ахборот воситаларидаги маколаларни 
урганган холда, уларда вазирлик тизими ва/ёки унинг ходимларини 
ноконуний хатти-харакатлари, шу жумладан коррупция харакатларига 
алокадорлиги тугрисида маълумотлар (кейинги уринларда “релевант 
маълумот” деб юритилади) мавжудлиги борасида мунтазам мониторинг олиб 
боради;б) вазирликнинг матбуот хизмати томонидан аникланган релевант 
маълумотлар тугрисида Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш
булимига кечиктирмай хабар берилади;

в) Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш булими бошлиги 
релевант маълумот тугрисида Олий ва урта махсус таълим вазирига ёки 
тегишли худудий бошкарма / тасарруфидаги марказ ёки муассаса рахбарига 
хабар беради хамда вазирлик тизими ходимларини коррупцион хатти- 
харакатларни амалга оширганлиги ёхуд одоб-ахлок коидаларини бузганлиги 
буйича хизмат текширувларини утказиш регламентига мувофик текширув 
утказиш ташаббусини илгари суради ва/ёки аникланган маълумотларни 
вазирлик тизими фаолиятига салбий таъсирини миннмаллаштириш буйича 
чора-тадбирлар, шу жумладан вазирлик тизимининг ишчанлик обрусини 
химоя килиш буйича тегишли тадбирлар белгилайди;

г) Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш булими оммавий 
ахборот воситаларида релевант маълумотлар мавжудлигини таскдиловчи 
далилларни 1-иловада келтирилган шакл буйича журналда акс эттиради.

д) Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш булими ва 
коррупцияга карши курашиш буйича координатор / масъул шахслар оммавий 
ахборот воситаларини мустакил равишда мониторинг килиши мумкин. 
Бунда, релевант маълумотлар аникланган такдирда, мазкур банднинг “б”, “в”, 
ва “г” кичик бандларида курсатилган харакатлар бажарилади. ^

13.Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш булими 
коррупцияга карши курашиш буйича координатор / масъул шахслар билан 
биргаликда ярим йилда бир маротаба вазирлик тизими ходимларини асосий 
антикоррупцион принциплар ва талаблар тугрисидаги хабардорлигини 
текширишни 2-иловада курсатилган чора-тадбирларни бажариш йули билан



амалга оширадилар. Вазирликнинг худудий бошкармалари, унинг 
тасарруфидаги марказлар ва муассасаларда утказилган суровномалардан 
олинган натижалар Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш 
булимига умумлаштириш ва тахдил килиш, янги ички хужжатлар ва 
коррупцияга карши чора-тадбирларни ишлаб чикиш ва жорий этиш, ёки 
ходимларнинг коррупцияга карши курашиш буйича асосий принциплар ва 
талаблар тугрисида хабардорлигини ошириш учун кушимча тадбирларни 
утказиш максадида, шунингдек келгусида вазирлик тизимининг ички 
хужжатларига узгартиришлар ёки кушимчалар киритиш учун коррупцияга 
карши курашиш буйича координатор / масъул шахслар томонидан 
юборилади.

IV. Вазирлик тизимининг коррупцияга карши курашиш дастури 
(Йул харитаси)нинг тулик ва самарали бажарилишини назорат килиш

14.Вазирлик тизимининг коррупцияга карши курашиш дастури 
(Йул харитаси) бандларининг тулик бажарилишини назорат килиш хар 
чоракда коррупцияга карши курашиш тизимининг холати тугрисида хисобот 
тузиш жараёнида, Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги тизимида коррупцияга карши курашиш тизимининг холати 
тугрисида хисобот тузиш ва такдим этиш регламентига мувофик амалга
оширилади. _

V. Вазирлик тизимида коррупцияга карши курашиш буйича
урнатилган талаблар ва тартиб-таомилларга риоя этилишини 

назорат (комплаенс-назорат) килиш тартиби
15. Вазирлик тизимида коррупцияга карши курашиш буйича 

урнатилган талаблар ва тартиб-таомилларга риоя этилишини назорат килиш 
(комплаенс-текширувлар) Комплаенс назорат ва коррупцияга карши 
курашиш булими ва Вазирлик тасарруфидаги марказлар ва муассасалардаги 
коррупцияга карши курашиш буйича масъул ходимлари томонидан амалга
оширилади.16. Вазирлик тизимида антикоррупцион тартиб-таомилларига риоя 
этиш устидан мунтазам назорат коррупцион хавф-хатари юкори булган 
функциялар ва жараёнларга, шунингдек, коррупцияга карши курашиш 
буйича назоратни у3 ичига олган функциялар ва тартиб-таомилларга
нисбатан амалга оширилади.17.Коррупцион хавф-хатари юкори булган функциялар ва жараёнлар
руйхати хар йили Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш 
булими томонидан вазирлик, унинг худудий бошкармалари хамда 
тасарруфидаги марказлар ва муассасаларда коррупцион хавф-хатарларни 
бахолаш (кайта бахолаш) натижалари асосида вазирлик тизимининг 
коррупцион хавф-хатарлар хариталарига мувофик шакллантирилади. Назорат 
килиш учун тузилган руйхатга коррупцион хавфи юкори булган 
функцияларни хамда коррупцион хавф-хатари юкори ва уртача колдикли



жараёнларни, шунингдек уларга мое равишда антикоррупцион назоратни уз 
ичига олувчи вазифалар ва тартиб-таомилларни киритиш мумкин.

18.Юкори колдикли коррупция хавфига эга булган вазифалар ва 
тартиб-таомиллар ва уларга мое равишда коррупцияга карши курашиш 
назоратини уз ичига олган вазифалар ва тартиб-таомилларни назорат килиш 
йилига бир марта амалга оширилиши керак.

19.Уртача колдикли коррупция хавфига эга булган вазифалар ва 
тартиб-таомиллар ва уларга мое равишда к̂оррупцияга карши курашиш 
назоратини уз ичига олган вазифалар ва тартиб-таомилларни назорат килиш 
икки йилда бир марта амалга оширилиши керак.

20. Вазирлик ва унинг худудий бошкармалари буйича 
комплаенс-текширувни режалаштириш куйидаги тартибда амалга 
оширилади:

кар йили, 15 январгача Комплаенс назорат ва коррупцияга карши 
курашиш булими вазирлик ва унинг худудий бошкармалари учун 
комплаенс-текширув режасини ишлаб чикади; 

режа икки календар йили учун тузилади;
режа вазир томонидан 31 январгача куриб чикилиши ва тасдикланиши

керак.  ̂̂21.Вазирлик тасарруфидаги марказлар ва муассасалар буйича
комплаенс-текширувни режалаштириш куйидаги тартибда амалга
оширилади: ^хар йили 15 январга кадар коррупцияга карши курашиш буйича масъул
ходимлар вазирлик тасарруфидаги тегишли марказлар ва муассасалар учун 
комплаенс-текширув режасини ишлаб чикади;

режа икки календар Йили учун тузилади; ^
режа Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш булими, 

шунингдек, вазирлик тасарруфидаги тегишли марказ ёки муассаса рахбари 
томонидан 31 январгача куриб чикилиши ва маъкулланиши керак.

22.Вазирлик, унинг ХУДУД™ бошкармалари ва унинг тасарруфидаги 
марказлар ва муассасаларнинг комплаенс-текширув режалаларида
куйидагилар акс этиши керак:

а) текширув сохаси (йуналиши) ва объектлари -  тахлил килинадиган
функциялар / фаолият йуналишлари руйхати;

б) текшириш предмета -  вазирлик тизими ички хужжатларини амал
килинаётганлиги текширилади;

в) текшириладиган давр;
г) текширув тури (тулик ёки танланма);
д) текшириш усули (масалан, текширилаётган функцияни бажариш 

учун масъул ходим билан сухбат, хужжатларни текшириш, с$фовнома 
утказиш ва х к).23.Вазирлик тизимида режадан ташкари комплаенс-текширувлар 
куйидаги холларда утказилиши мумкин:

Вазирнинг тегишли карори булса;



Вазирлик тасарруфидаги тегишли марказ ёки муассаса рахбарининг
карори булса; -

Вазирлик тизимидаги боища текш ирувларни (шу жумладан ички 
текширувлар, ички аудит текшируви ва боищалар) утказиш  жараёнида 
коррупция хавфлари аникданганда;

вазирлик тизимидаги алока каналларидан бирига коррупция 
харакатлари ёки манфаатлар тукнашуви тугрисида тегиш ли хабар келиб
тушганида. ^

24.Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш булими ва 
коррупцияга карши курашиш буйича масъул ходимлар комплаенс- 
текширувни амалга ошириш учун операциялар буйича танлаб олинган 
намуналар руйхатини шакллантиради, бунда такдим этиладиган бухгалтерия 
хисоби маълумотлари ёки тахлилий маълумотлар / хисоботлардан хам 
фойдаланилади.

25 .Операциялар буйича танлаб олинган намуналар руйхатини тузиш 
максадида Комплаенс назорат ва коррупцияга карш и курашиш булими ва 
коррупцияга карш и курашиш буйича масъул ходимлар вазирлик тизимининг 
масъул ходимларидан / таркибий булинмаларидан амалга оширилган 
операциялар тугрисидаги маълумотларни сураш хукукига эга.

26 .Комплаенс назорат ва коррупцияга карш и курашиш булимига 
назорат тадбирларини амалга ошириш максадида укиш  режимида вазирлик 
ва унинг худудий бош кармаларининг бухгалтерия тизимига доимий кириш 
хукуки ва / ёки маълумотларни юклаб олиш (узгартириш  / маълумотлар 
киритиш хукукисиз) имконияти такдим этилади, вазирлик тасарруфидаги 
марказлар ва муассасаларда коррупцияга карши кураш иш  буйича масъул 
ходимларга эса, вазирлик тасарруфидаги тегиш ли марказлар ва 
муассасаларнинг бухгалтерия тизимларига укиш  режимида доимий кириш 
хукуки ва / ёки маълумотларни юклаб олиш (узгартириш  / маълумотлар
киритиш хукукисиз) имконияти такдим этилади.

27. Намуналар руйхатини ш акллантириш да куйидагилар хисобга
олинади:

операциялар сони ва суммаси (микдори), шу жумладан катта 
микдордаги суммалар, ёки конун хужжатларида ёки вазирлик тизимининг 
ички хужжатларида белгиланган лимитларга якин суммалар ва бошкалар;

контрагентнинг хавф даражаси (вазирлик тизимида юритиладиган 
контрагентларни текш ириш  реестри хамда нохалол контрагентлар реестри 
асосида);

бухгалтерия хужжатларида / реестрларда операцияларнинг тавсифи 
баён этилмаганлиги ёки батафсил ёзувларнинг мавжуд эмаслиги,, 
бухгалтерия хисобваракларига мос булмаган хисоб-китоблар, иш куни 
булмаган ёки иш  вакти булмаган вактларда операцияларни амалга ошириш, 
вазирлик тизимининг ички хужжатларида баён этилган тартибдан четга 
чикиш, контрагентни ракобатсиз танлаб олиш ва шу каби боища хавф 
омиллари.



2 8. Намуналар руйхатини шакллантириш натижаларига кура, 
Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш булими хамда вазирлик 
тасарруфидаги марказлар ва муассасалардаги коррупцияга карши курашиш 
буйича масъул ходимлар жавобгар таркибий булинмалардан амалга 
оширилган операциялар / утказилган тадбирлар тугрисидаги хужжатлар ва 
маълумотларни талаб килади ва улар бу маълумотларни 5 (беш) иш кунидан 
кечиктирмай такдим этиш лари шарт.

29.Мазкур Услубиятнинг 28-бандида курсатилган хужжатлар ва 
маълумотлар куйидагиларни уз ичига олиши мумкин:

шартномалар;
товарларни кабул килиш-топшириш далолатномалари (юк хатлари) ёки 

хизматлар курсатиш / ишларни бажариш далолатномалари;
хизматлар курсатилганлигини / ишлар бажарилганлигини тасдикловчи 

ахборот материаллари (фото ва видео хисоботлар, босма намуналар ва 
хакикатдан хизматлар курсатилганлигини / ишлар бажарилганлигини
тасдикловчи боища маълумотлар);

контрагент ва вазирлик тизими вакили булган шахснинг ваколатларини
тасдикловчи хужжатлар;вазирлик тизими ходимлари ва/ёки контрагентлар томонидан
юборилган аризалар, мурожаатлар, ёзишмалар;

контрагентнинг текшув натижалари буйича хулосалар;
ички келишув тартиб-таомилларига риоя килинганликни тасдикловчи

хужжатлар; ■Маълумотларни вазирлик тизимининг ички хужжатларига мувофик
нашр этилганлигини тасдикловчи, очик манбалар хаволалари ва
скриншота ари; ^комплаенс-текширувни утказиш учун масъул ходимга керак булган
ёзма, ракамли ёки огзаки шаклдаги бошка маълумотлар. ^

30.Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш булими хамда 
коррупцияга карши курашиш буйича масъул ходимлар зарурий 
маълумотларни олгандан сунг, 15 иш кунидан ошмаган муддатда танланган 
операциялар / утказилган чора-тадбирлар, тегишли функциялар ва тартиб- 
таомиллар юзасидан уларни ички хужжатлар талабларига, шу жумладан 
антикоррупцион принциплар, талаблар ва тартиб-таомилларга мувофик 
амалга оширилгани буйича куриб чикади, шунингдек, вазирлик тизими 
ходимларинингхатти-харакатларининг конунийлигини ва уларнинг антикоррупцион 
принциплар ва талаблар нуктаи назаридан макбуллигини тахлил килади.

31. Текшириш биринчи навбатда коррупцион хатти-харакатлар 
индикаторларини аниклашга каратилган булиши зарур ва унинг доирасида 
куйидаги тадбирлар амалга оширилиши л озим:

вазирлик тизими идоралари ва муассасалари томонидан тузилган 
шартномалардаги маълумотларни товарларни кабул килиш-топшириш 
далолатномалари ёки хизматлар курсатиш / ишларни бажариш 
далолатномалари билан солиштириш;



товарларнинг хаки катда сотиб олиниши ва фойдаланилиши хакидаги 
ёки хизматлар курсатилиши / ишларнинг бажарилиши тугрисидаги 
хисоботларни, уларнинг тегишли шартнома ва далолатномаларда 
к5фсатилган микдори ва сифати билан солиштириш;

контрагентни текшириш натижалари хулосада тулик; акс этишини ёки 
вазирлик тизимида ишлашга даъвогарлик килаётган шахе хакидаги тегишли 
хужжатлардаги маълумотларни тулик булишини таъминлаш, бунда 
маълумотларни асл хужжатлаР билан солиштириш (скриншотлар,
кучирмалар, хатлар ва бошкалар) зарур;

контрагент ва вазирлик тизими томонидан шартнома / бошка маъмурий 
хужжатларни имзолаган шахсларнинг, шунингдек вазирлик тизими 
томонидан тасдиклаган шахсларнинг ваколатлари борлигини текшириш, 
такдим этилган хужжатларни ваколатли шахсларнинг имзоларининг бир- 
бирига мослиги буйича солиштириш;

контрагент реквизитларини ва тегишли шартномада курсатилган 
суммани бухгалтерия хисоби маълумотлари билан солиштириш,

вазирлик тизими ходимлари ёки контрагент томонидан такдим этилган 
хужжатларни тузатиш, учириш, калбакиланггириш белгилари мавжудлиги
буйича текшириш;конунчиликка ва вазирлик тизимининг ички хужжатларига мувофик 
керакли маълумотларни очик ахборот манбаларида нашр этилганлигини 
текшириш (ракобатли харид жараёнларининг эълон килиниши тугрисидаги
маълумотлар ва бошкалар);

пайдо булган муаммолар буйича кушимча маълумот олиш ва шархдар
олиш учун вазирлик тизими ходимларидан интервью олиш,

хакикий бизнес максадининг мавжудлигини, етказиб берувчининг 
хизматлари / ишларини нархларининг асослилигини, операцияларнинг 
шаффофлигини ва вазирлик тизими ходимларининг лозим даражадаги 
эхтиёткорлик принципига риоя этишини тахдил килиш.

32.0перацияларни тахдил килиш жараёнида Комплаенс назорат ва 
коррупцияга карши курашиш булими ва к̂оррупцияга карши курашиш 
буйича масъул ходимлар вазирлик тизимининг таркибий булинмаларидан 
зарур хужжатлар, тушунтиришлар ва статистик маълумотларни сураш ва 
олиш, шунингдек, текшириш жараёнига ёрдам бериш учун вазирлик 
тизимининг хар кандай мутахассисини жалб килиш хукукига эга.

3 3 . Комплаенс-текширувни утказаётган Комплаенс назорат ва 
коррупцияга карши курашиш булими ходимлари ва коррупцияга карши 
курашиш буйича масъул ходимлар, хужжатларнинг керакли тартибда 
расмийлаштиришини ва текширувнинг хар бир боскичида юритилишини, 
жумладан куйидаги ишчи хужжатларнинг тузилишини таъминлайдилар:

текширувлар доирасида бажарилган ишлар ва текширилган 
операциялар тугрисидаги маълумотлар, шунингдек, мониторинг ва назоратни 
амалга ошириш жараёнида мувофикдиги текширилган ички хужжатларнинг
номлари;



бузилган ёки назорат килиш тартиб-таомилларида камчиликлар 
аникланган вазирлик тизимининг ички хужжатларига хавола курсатилган
аникланган бузилишлар / кузатувлар;

килинган хулосалар / текшириш натижаларини тасдикловчи файллар / 
хужжатлар (талаб килинган хужжатларнинг нусхалари / сканер килинган 
вариантлари).

34. Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш булими ва 
коррупцияга карши курашиш буйича масъул ходимлар комплаенс-текширув 
натижалари буйича кириш, тавсифловчи ва якунловчи кисмларни уз ичига 
оладиган хисобот (кейинги уринларда “Хисобот” деб юритилади) тузадилар 
ва уларда одатда куйидагилар курсатилади:

Кириш кисмида: .
хар бир вазифа ва тартиб-тамоилга нисбатан утказилган комплаенс- 

текширувнинг бошланиш ва тугаш саналари;
комплаенс-текширув утказилган вазифалар ва тартиб-тамоиллар

руйхати;комплаенс-текширув утказилган вазифалар ва тартиб-тамоилларни 
бажаришга масъул булган булимлар ва шахслар руйхати;

хисоботни тузиш учун масъул булган ходимнинг тулик исм-шарифи. 
Тавсифловчи кисмда:
комплаенс-текширув утказилган хар бир вазифа ва тартиб-тамоил 

буйича танланма текширув учун намуналар олиш услубияти ва олинадиган
намуналарнинг хажми;

Вазирлик / унинг худудий бошкармаси / унинг тасарруфидаги марказ 
ёки муассасанинг коррупцияга карши курашиш тизимида аникланган 
бузилишлар ва/ёки камчиликлар (вазирлик тизимининг ички хужжатларига 
хаволалар билан), шу жумладан камчиликларнинг келиб чикиши / 
ривожланишига олиб келган сабаблар ва шартлар.

Якунин К И С М д а :
комплаенс-текш ирув утказилган хар бир функция ва тартиб-таомилда 

коррупция хавфининг мавжудлиги ёки йукдиги тугрисида хулоса,
Узбекистон Республикаси конунчилиги камда вазирлик тизимининг 

ички хужжатлари нормаларини бузилиш холатлари курсатилган асосий
конунбузарликлар;комплаенс-текширув давомида аникланган конунбузарликларни / 
камчиликларни бартараф этиш буйича тавсиялар уз ичига тадбирларнинг 
номланиши, камчиликларни бартараф этиш / берилган тавсияларни ташкил 
килиш ва жорий этиш учун масъул шахслар хамда уларни бажариш
муддатларини олади;

35.Х,исоботга киритиладиган маълумотларга (агар имконият булса) 
тасдикловчи хужжатларнинг нусхалари, хаволалари хамда бухгалтерия 
хисоби тизимидан ёки вазирлик тизимининг бошка ахборот манбаларидан 
(очик ахборот манбаларидан) юкламалар (кучирмалар) илова килиниши
керак.



36. Вазирлик ва худудий бошкармаларда утказилган комплаенс- 
текширув натижалари тугрисидаги хисоботлар Комплаенс назорат ва 
коррупцияга карши курашиш булими бошлигига куриб чикиш ва тасдиклаш 
учун такдим этилади.

37. Вазирлик тасарруфидаги марказлар ва муассасаларининг 
комплаенс-текширув натижалари тугрисидаги хисоботлари Комплаенс 
назорат ва коррупцияга карши курашиш булимига куриб чикиш ва 
тасдиклаш учун такдим этилади, зарурат тугилганида коррупцияга карши 
курашиш буйича масъул ходимлардан из ох бериш ва аникдиклар киритиш 
оркали хисоботга тегишли тузатишларни киритиш суралиши мумкин.

38.Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш булими 
бошлиги томонидан хисобот маъкуллангандан кейин 2 (икки) иш кунидан 
кечиктирмай, агар изох бериш зарурати тугилса, 3 (уч) иш кунидан ошмаган 
муддат ичида хисобот (тегишли булинмага оид булган кисми буйича) назорат 
тадбирлари утказилган булинма рахбариятига танишиб чикиш учун такдим 
этилиши л озим.

Назорат тадбирлари утказилган булинма рахбариятидан томонидан 
изохпар мавжуд булганда хамда шу борада тегишли асослар булганда 
хисоботга узгартиришлар киритилиши мумкин.

39.Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш булими 
бошлиги / вазирлик тасарруфидаги тегишли марказ ёки муассасадаги 
коррупцияга карши курашиш буйича масъул ходими комплаенс-текширув 
утказилган булинма бошлигидан изохдар олган кундан бошлаб 3 (уч) иш 
кунидан кечиктирмай (изохдар мавжуд булмаган холатда эса, бундай изохдар 
олиниши керак булган кундан бошлаб) якуний хисоботни имзолайди ва уни 
вазирга / вазирлик тасарруфидаги тегишли марказ ёки муассаса рахбариятига
такдим этади. ^

Шу куни Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш булими 
/вазирлик тасарруфидаги тегишли марказ ёки муассасадаги коррупцияга 
карши курашиш буйича масъул ходими утказилган комплаенс-текширув 
тугрисидаги маълумотларни мазкур Услубиятнинг 1-иловасига мувофик 
шаклда журнал га киритади.

VI. Ички аудит вазифаларини бажарувчи булинмалар томонидан 
вазирлик тизимининг ички хужжатлари талабларига 

амал килинишини назорат килиш тартиби

40.Ички аудит ва молиявий назорат бошкармаси хамда вазирлик 
тасарруфидаги марказлар ва муассасаларнинг ички аудит ва назорат 
вазифалари юклатилган булинмалар антикоррупцион тизим доирасида ички 
аудит текширувини мунтазам равишда утказиб боришлари шарт. Шу 
максадда мазкур булимдаги хамда VII булимдаги келтирилган методология 
ва тартиб-таомиллардан фойдаланиш мумкин.

41.Юкори ва урта колдикли коррупция хавфи мавжуд булган 
функциялар ва жараёнлар буйича назорат тадбирларини амалга



ошираётганда, Ички аудит ва молиявий назорат бошкармаси хдмда вазирлик 
тасарруфидаги марказлар ва муассасалардаги ички аудит ва назорат 
функциялари юклатилган булинмалар текширув режасига вазирлик тизимида 
коррупцияга карши курашиш буйича ички хужжатлари талабларига амал
килиниши масаласини киритишлари зарур.

Бунда назорат тадбирлари вазирлик тизимида ички аудит вазифалари 
юклатилган булинмаларнинг ички тартиб-таомилларига ва методологиясига 
мувофик равишда, текширув учун намуналарни танлаб олиш, коррупцион 
хатги-харакатлар индикаторларини аникдаш ва мазкур услубиятнинг 
V булимида баён этилган текширув натижаларини расмийлаштириш буйича 
методик тавсияларни хцсобга олган холда амалга оширилади.

42.Вазирлик, унинг тасарруфидаги марказ ёки муассасадаги 
коррупцияга карши курашиш тизимида номувофикликлар ёки камчиликлар 
ёхуд узгартиришлар киритиш зарурати тугилса, Ички аудит ва молиявий 
назорат бошкармаси ва вазирлик тасарруфидаги марказлар ва 
муассасалардаги ички аудит вазифаси юклатилган булинма томонидан 
тегишли таклифлар 1-иловада келтирилган шаклга мувофик журналга кайд 
этилади, шунингдек уни куйидагиларга юборади.

а) агар номувофикликлар вазирлик ва унинг худудий бошкармалари 
буйича утказилган текширувлар доирасида аникланган булса, Ички аудит ва 
молиявий назорат бошкармаси томонидан Комплаенс назорат ва коррупцияга
карши курашиш булимига; ёки

б) агар номувофикликлар вазирлик тасарруфидаги марказ ёки 
муассасада ички аудит вазифаларини бажарувчи булинма томонидан 
утказилган текширувлар доирасида аникланган булса, вазирлик 
тасарруфидаги марказ ёки муассасада коррупцияга карши курашиш буйича 
масъул ходимга юборилади. 
У эса ички аудит вазифалари юклатилган булинма ходими билан шаклни 
тахдил килиб, мухокама килганидан сунг уни Комплаенс назорат ва 
коррупцияга карши курашиш булимига такдим этади.

Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш булими бошлиги 
текширув натижалари ва коррупцияга карши курашиш тизимини 
такомиллаштириш буйича таклифларни, тегишли материаллар келиб тушган 
кундан бошлаб 5 (беш) иш кунидан ошмаган муддатда куриб чикиши ва 
зарурат булганда уни Ички аудит ва молиявий назорат бошкармаси ёки 
вазирлик тасарруфидаги марказ ёки муассасадаги ички аудит вазифаларини 
бажарувчи тегишли булинма билан мухокама килиши зарур хамда вазирга
куриб чикиш учун такдим этади.. ^Вазир томонидан мазкур таклифлар тасдикдаганидан сунг, Комплаенс
назорат ва коррупцияга карши курашиш булими ички хужжатларга 
узгартириш ёки кушимчалар киритиш ёки янги ички хужжатлар ва 
антикоррупцион чора-тадбирларни жорий этиш зарурати тугрисидаги 
маълумотларни вазирлик тасарруфидаги марказлар ва муассасаларга 
етказади, шунингдек курсатилган вазифалари и бажариш муддатларини 
белгилайди ва уларнинг ижросини Ички аудит ва молиявий назорат



бошкармаси ёки вазирлик тасарруфидаги тегишли марказ ёки муассасада 
ички аудит вазифалари юклатилган булинма билан биргаликда назорат
килади.

VII. Коррупцияга карши курашиш тизимининг ISO 37001:2016 
стандартига мувофиклиги буйича ички аудит 

текшируви утказиш тартиби

43 .Коррупцияга карши курашиш тизимининг ISO 37001:2016 
стандартига мувофиклиги буйича ички аудит вазирликда, унинг худудий 
бошкармаларида ва вазирлик тасарруфидаги марказ ва муассасаларда вазир 
ва/ёки вазирлик тасарруфидаги тегишли марказлар ва муассасалар 
рахбарларининг карори буйича йилда бир марта утказилади.

44.Коррупцияга карши курашиш тизимининг ISO 37001:2016 
стандартига мувофиклиги буйича ички аудит утказиш куйидаги тартибда 
утказилади:

а) Ички аудит ва молиявий назорат бошкармаси ёки вазирлик 
тасарруфидаги марказ ёки муассасада ички аудит вазифалари юклатилган 
булинмалар коррупцияга карши курашиш тизими фаолиятидаги максадли 
к̂фсаткичларга эришиш буйича мазкур Услубиятнинг 3-иловасига мувофик 
шаклда тузилган мезонлар руйхатига мувофик аудит текширувини
утказадилар; ^б) утказилган ички аудит текшируви натижаларига кура, Ички аудит ва
молиявий назорат бошкармаси вазирлик тасарруфидаги марказлар ва 
муассасалардаги худди шундай булинмалардан олинган маълумотларни 
умумлаштиради ва тахлил килади хдмда вазирлик, унинг худудий 
бошкармалари ва унинг тасарруфидаги марказлар ва муассасаларда 
коррупцияга карши курашиш буйича курилган чора-тадбирларнинг
етарлилигини бахолайди;в) вазирлик, унинг тасарруфидаги марказ ёки муассасаларнинг
коррупцияга карши курашиш тизимида номувофиклик ва камчиликлар 
аникланиб, уларга тегишли узгартиришлар киритиш зарурати тугилса Ички 
аудит ва молиявий назорат бошкармаси тегишли таклифларни 1-иловада 
келтирилган шаклга мувофик журналга кайд этади ва уни Комплаенс назорат 
ва коррупцияга карши курашиш булимига такдим этади,

г) бахолаш натижалари Комплаенс назорат ва коррупцияга карши 
курашиш булими бошлиги билан мухокама килганидан сунг, Ички аудит ва 
молиявий назорат бошкармаси бошлиги бахолаш натижалари ни ва 
коррупцияга карши курашиш тизимини такомиллаштириш буйича 
таклифларни вазирга куриб чикиш учун такдим этади. Вазир уларни 
тасдиклаганидан сунг, Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш 
булими ички хужжатларга узгартириш ёки кушимчалар киритиш ёки янги 
ички хужжатларни ва антикоррупцион чора-тадбирларни куллаш, унда 
курсатилган вазифаларни бажариш муддатларини белгилаш ва уларнинг



ижросини назорат килиш буйича вазирлик тасарруфидаги марказлар ва 
муассасаларга маълумот беради.

VIII. Якуний коидалар

45. Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш булими х а м д а  

коррупцияга карши курашиш буйича масъул ходимлар томонидан 
мониторинг ва назорат юзасидан амалга оширилган чора-тадбирларининг 
асосий натижалари вазирлик тизимида коррупцияга карши курашиш 
тизимининг амалдаги холати тугрисидаги хисоботларни тузишда 
фой дал анилади.

46. Мазкур Услубиятда курсатилган коррупцияга карши курашиш 
тизимини мониторинг килиш ва назорат килиш буйича чора-тадбирлар вазир 
ва/ёки вазирлик тасарруфидаги тегишли марказ ёки муассаса рахбарининг 
карорига асосан, коррупцияга карши курашиш тизимининг комплаенс- 
текширувини ва аудит текширувини утказиш буйича тажрибага эга булган 
халкаро ёки махаллий ташкилотлар билан  ̂шартномалар тузиш асосида, 
учинчи шахсларни жалб килган холда амалга оширилиши мумкин.



Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги тизимида 

коррупцияга карши курашиш 
принциплари ва талабларига риоя 

этилишини мониторинг ва назорат килиш 
Услубиятига 1-илова

Вазирлик тизимида коррупцияга карши курашиш принциплари ва 
талабларига риоя этилишини мониторинг ва назорат килиш

ЖУРНАЛИ

т /
р

Мониторинг / тадбир 
тури

Мониторинг / 
тадбир 

уткаэишиинг 
даврийлиги (хар 

йили/ ирим 
йилда Сир марта 

/ кундалик / 
мунтазам)

Мониторинг /
тадбир

утказиш
санаси

Кузатув
тавсифн

Коррупцияга 
карши курашиш 

тизимига 
тузатишлар 

киритиш буйича 
чора-тадбирлар

Масъул ижрочи

Тузатишлар 
киритиш 

буйича чора- 
тадбирларни 

бажариш 
муддати

Бажарилиш
холати

Коррупция™ карши курашиш тизимининг мукаммаллигини бахолаш
конунчилик ва 11 Г1 / . . . . 1 I , 1 1 1 1. .

хукумат органлари Х,ар ойда 1 2 1 2 .. . 1 2..... I 2 .... 1.2......
тавсиялари
мониторинги
Коррупцияга царши 
курашиш буйича 
халкаро ва хорижий 
ташкилотларнинг 
тавсиялари

2,1. .. 2 1 ... 2 1 2 1 .. 2 1

2. Ярим йилда бир 
марта 2 2  . 2.2. 2 2 ... 2 2 ... 2 2

М 0HUtfJ0pUH3U

... _

Кор |ппцияга карши курашиш тизимининг самарадорлигини бахолаш
Оммавий ахборот Мунтазам 3 1 3 1. . . . 3 1 3 1 3 1

3. воситалари 3.2 . 3 2 3 2 3.2 . 3 2
мониторинги рЙВИ ШДЛ

. . .

Коррупцияга царши 
курашишнинг асосий 
принциплари ва 
талаблари тугрисида

4 I 4 1 4 1 .. 4 1 4 1

4. Ярим йилда бир 4.2 . 4 2. 4 2 ,. 4 2 ... 4 2  ...
ходимларнинг
хабардорлигини
текшириш

марта.



т /
р

М ониторинг/ тадбир 
тури

Мониторинг / 
тадбир 

утказишиииг 
даврийлиги(хар 

йили/ ярим 
йилда бир марта 

/ кундалик/ 
мунтазам)

Мониторинг /  
тадбир 

утказиш 
санаси

5

Вазирлик ва унинг 
тасарруфидаги 
органлар ва 
муассасаларда 
коррупцияга к,арши 
курашиш буйича 
урнатилган талаблар 
ва тартиб- 
таомилларга риоя 
крлинишини 
текшириш
<комплаенс-текширув)

Хар йили

6.

Ички аудит
вазифаларини
бажарувчи
булинмалар
томонидан Вазирлик
тизими ички
хужжатларида
курсатилган
талабларнинг
бажарилишини
назорат килиш

Хар йили

7

Коррупцияга царши 
курашиш тизимининг 
ISO 37001:2016 
стандартларига 
мувофиклиги буйича 
ички аудит

Хар йили / 
зарурат 

булганда

8.

Вазирлик тизимининг 
коррупцияга царши 
курашиш дастури /  
йул харитаси 
бажарилишин инг 
тулинриги ва

Хар йили



Кузатув
тавснфи

Коррупцияга 
карши курашиш 

тизимига 
тузатишлар 

киритиш буйича 
чора-тадбирлар

Масъул нжрочи

Тузатишлар 
киритиш 

буйича чора- 
тадбирларни 

бажариш 
муддати

Бажарнлиш
Холати

5 1 ... 5 1 5 1 5 1 5 1
5.2. ... 5 2, ... 5 2 5 2 5 2

6 1 61  .. 61 6.1 6.1
6 2 6 2 ... 6 2. .. 6.2 6.2

7 1. ... 7 1. ... 7 1 7 /  .. 7.1 ..

7.2. ... 7.2 ... 7.2 72 7.2. ...

8.1. 8 1 _ 8 I 8 1. ... 8 1

8.2. ... 8 2  _ 8 2 8 2 .. 8 2 ,

-М "



т/
р

Мониторинг / тадбир 
тури

Мониторинг / 
тадбир 

утказишнинг 
даврийлиги (хар 

йили/ ярим 
йилда бир марта 

/ кундалик/ 
мунтазам)

Мониторинг/
тадбир

утказиш
санаси

Кузатув
тапсифи

самарадорлигини 
назорат igviuui



Коррупцияга 
карши курашиш 

тизимига 
тузатишлар 

киритиш буйича 
чора-тадбирлар

Масъул ижрочи

Тузатишлар 
киритиш 

буйича чора- 
тадбирларни 

бажариш 
муддати

Ьажарилиш
холати



Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги тизимида 

коррупцияга карши курашиш 
принциплари ва талабларига риоя 

этилишини мониторинг ва назорат килиш 
Услубиятига 2-илова

Вазирлик тизими ходимларининг коррупцияга карши курашиш принциплари 
ва талаблари хаки да хабардорлигинн текшириш  

ТИ ЗИ М И
T l£_ I c k i i i н р у в  й у налиш л а ри

Вазирлик тизими 
ходимларининг 
коррупцияга карши 
курашиш принциплари ва 
тартиб-таомиллари буйича 
белгиланган талабларни 
билиш даражасини 
текшириш

Текширув тадбирлари
Вазирлик тизими ходимларининг коррупцияга карши курашиш буйича тренинглар 

доирасида утказилган тест ва/ёки бошка назорат тадбирларидан утиш натижаларини 
тахдил килиш;

Ходимларни коррупцияга карши курашиш сиёсати билан танишганлигини имзо 
асосида текшириш;

Ходимларнинг коррупцияга карши курашиш сиёсати ва тартиб-таомиллар буйича 
билимлари юзасидан танлама текширув утказиш:

1) Вазирлик тизими ходимларининг аудиторлик текширувида иштирок этишини 
танлама асосда аниклаб олиш (суровномада катнашадиган ходимлар вазирлик 
тизимининг турли таркибий булинмаларидан танлаб олиниши, турли лавозимларни 
эгаллаган булиши ва камида 10 кишини ташкил этиши керак);

2) ички хужжатларда курсатилган коррупцияга карши курашиш буйича талаблар ва 
меъёрларга оид саволлар (холатли топширикларни -  кейсларни ечими билан) руйхатини 
тузиш (саволларнинг минимал сони -  10 та, тест шаклида, очик саволлар шаклида ёки 
бошка шаклда тузилиши мумкин);

3) танланган ходимларга жавоблар / ечимлар олиш учун назорат саволларини 
юбориш;

4) натижаларни тахдил килиш ва ходимлар билан коррупцияга карши курашиш 
буйича талаблар ьа тартиб-таомилларни тушунишдаги на уларга риоя килншдаги 

_кийинчиликларни мухокама килиш._______  _____________ _______________  ________



Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус  
таълим вазирлиги тизимида коррупцияга карши 

курашиш принциплари ва талабларига риоя 
этилишини мониторинг ва назорат килиш 

Услубиятига 3-илова

ISO 37001:2016 стандартига мувофиклик буйича 
ички аудит утказиш учун чек-листнинг намумивнн шакли

ISO 37001:2016 стандартига мувофиклик талаблари руйхати

ISO 
37001:2016 

стандартидаги 
банд раками

Коррупцияга 
карши курашиш 

тизимининг 
стандартга 

мувофиклиги (Ха / 
Йук / Кисмал)

Изохлар 
(бажарилмаган 

ёки кнеман 
базкарилган 
такдирда)

T ашкилот контекст
Вазирлик, унинг худудий бошкармалари, унинг тасарруфидаги марказлар ва муассасалар узларининг фаолият 
максаддари учун мухим булган ва коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизимининг уз олдига 
белгилаб куйган максадларига зришиш имкониятига таъсир этувчи ташки па ички омилларни аникдаб 
олишлярн керак.

4 .1-банл

Вазирлик, унинг худудий бошкармалари, унинг тасарруфидаги марказлар ва муассасалар куйидагиларни 
аниклашлари шарт:
а) коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизими учун мухим ахамиятга эга булган манфаатдор 
шахслар;
о> ушбу манфаатдор томонларнинг тсгншлн талаблари.

4*2-банл

Вазирлик, унинг худудий бошкармалари, тасарруфидаги марказлар ва муассасалар коррупцияга карши 
курашиш буйича бошкарув тизимининг амал килиш сохасини белгилашлари учун унинг чегараларини ва 
кулланипиш даражасини аниклаб олиш керак.
К^ллаш сохасн хужжилаштиршн'аи маълумот снфагида мавжуд булишн керак,

43-банд

Вазирлик, унинг худудий бошкармалари тасарруфидаги марказлар ва муассасалар коррупцияга карши 
курашиш буйича бошкарув тизимини, жумладан зарур жараёнлар ва уларнинг узаро алокасини ISO 
37001:2016 талабларига мувофик ишлаб чикиши, хужжатлаштириши, жорий этиши, ишчи холатда саклаши, 
доимий равишда кайта куриб чикиши ва керак булганда такомиллаштириши керак.
Коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизими коррупция хавфини аниклаши ва бахолаши, 
шунингдек, унинг олдини олиш, аниклаш па бартараф этишга каратилган чора-тадбирларни уз ичига олиши 
керак.

4.4-банд

Вазирлик, унинг худудий бошкармалари, тасарруфидаги марказлар ва муассасалар куйидагиларни амалга 
ошириши шарт:
а) коррупция хавфларини мунтазам бахолаб бориш;
б) вазирлик. унинг тасарруфидаги марказлар в а муассасиларнинг сиёсати ва максадларини хнеобга олган

4.5-банд
4.5.1-банд
4.5.2-банд 
4.5 J -бака



холда коррупция хавфлари даражасини бахолаш мезонларини белгипаш,
в) коррупция хавфларини бахолаш натижаларини мунтазам равишда куриб чикиш;
г) коррупция хапфларини бахолаш амалга оширилганлигини ва унинг натижалари коррупцияга карши 
курашиш буйича бошкарув тизимини ишлаб чикиш ёки такомиллаштиришда фойдаланилганлигини 
к^рсатупчи едкжатдн маълумотлариинг саклашшшш таъмннлаш.

4.5.4-банд

Лнлерлнк
Бошкарув органи ва вазирлик, унинг тасарруфидаги идоралар ва муассасаларнинг рахбарияти коррупцияга 
карши курашиш тизимига нисбатан узининг етакчилиги ва масъулиятини куйидагилар оркали намоён килиши
керак:
а) вазирлик, унинг тасарруфидаги органлар ва муассасаларнинг коррупцияга карши курашиш сиёсатини 
тасдиклаш
б) вазирлик ва унинг тасарруфидаги муассасаларнинг коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув 
тизимининг мазмуни ва фаолияти тугрисида белгиланган даврда маълумот олиш ва тахлил килиш;
в) коррупцияга карши курашиш тизимининг самарали ишлаши учун зарур булган керакли ва тегишли 
ресурсларни такдим этилишини ва таксимланишини таъминлаш;
г) коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизимини жорий этшшши ва унинг самарадорлиги устидан 
вазирлик, унинг тасарруфидаги идоралар ва муассасалар рахбарияти томонидан тегишли назоратни амалга 
оширтп.

5.1.1 -банд

Рахбарият коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизимида узининг етакчилигини ва изчиллигини 
куйидагилар оркали намоён килиши шарт:
а) вазирлик, унинг тасарруфидаги идоралар ва муассасаларда коррупцион хавф-хатарни хисобга олиб, шу 
жумладан коррупцияга карши сиёсат ва максадлардан келиб чикиб, коррупцияга карши курашиш буйича 
бошкарув тизимини яратиш, жорий этиш, юритиш ва кайта куриб чикишни таъминлаш
б) коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизимини вазирлик, унинг тасарруфидаги идоралар ва 
муассасалар фаолиятидаги жараёнларга интеграциялашувини таъминлаш;
в) коррупцияга карши курашиш тизимининг самарали ишлаши учун зарур ва тегишли ресурслардан 
фойдаланиш;
г) коррупцияга карши курашиш сиёсати буйича ички ва ташки алокани таъминлаш;
д) вазирлик, унинг тасарруфидаги идоралар ва муассасалар ичида коррупцияга карши курашиш буйича 
самарали бошкарувнинг ахамияти ва коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизими талабларига 
мувофиклиги хакида маълумот берилишини таъминлаш;
е) коррупцияга карши курашиш тизимининг вазифаларини унинг белгиланган максадларга мос келишини
таъминлаш;
ж) коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизимининг самарадорлигини оширишга ёрдам бериш учун 
ходимларни бошкариш ва куллаб-кувватлаш;
з) вазирлик, унинг тасарруфидаги органлар ва муассасаларда коррупцияга карши курашиш буйича маданиятни 
рагбатлантириш;
и) доимий равишда гакомиллашувга шароит яратиш;
к) уз мажбуриятлари доирасида коррупцион холатлар тугрисида огохлантирганлик ва аникдаганлик буйича
лидерликни намоён этганлиги учун бошка тегишли бошкарув ролини кУллаб-кувватлаш;
л) KVTimaihTUH ва хикнкий коррупцион холатлар тугрисида хайар бериш пи рагоатлантнриш м) динрлнк. унинг

«•

5.1.2-банд



тасарруфидаги идоралар ва муассасаларда коррупцияга карши курашиш сиёсатини бузиш холатлари 
тугрисида виждонан ёки окилона ишончга асосланган холда хабар етказганлиги учун ёки коррупцион схемада 
хамкорлик килишдан бош торгганлиги, агар ушбу бош тортиш вазирлик, унннг тасарруфидаги идоралар ва 
муассасаларда бизнес хамкорини йукотишга сабаб булса хам (ходим вазирлик, унинг тасарруфидаги идоралар 
ва муассасаларнинг коррупцияга карши сиёсати бузилишида шахсан иштирок этган холатлар бундан 
мустасно) хеч бир ходим таъкиб килиниши, камситилиши ёки унга нисбатан интизомий чоралар кулланишига 
йул куймаслик зарур
н) маълум вакг оралигида бошкарув органига коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизимининг 
мазмуни ва фаолияти тугрисидаги хисоботларни, шунингдек жиддий ва^ки мунтазам коррупцион холатлар 
хакидаги баёнотларни такдим этиш.
Вазирлик, унинг тасарруфидаги органлар ва муассасалар рахбарияти, коррупцияга карши курашиш сиёсатини 
урнатиши, юритиши ва кайта куриб чикиши керак

5.2-банд

Вазирлик рахбарияти коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизимини жорий этиш ва унинг 
талабларини ISO 37001:2016 талабларига мувофиклаштириш буйича умумий жавобгарликни уз зиммасига
олади.

5.3.1-банд

Вазирлик рахбарияти тегишли лавозимлар учун жавобгарлик ва ваколатлар урнатилганлигини вазирлик ва 
унинг тасарруфидаги органлар ва муассасаларнинг барча даражадаги ходимларига еткаэилиши юзасидан 
кафолат бериши керак.

5.3.1-банд

Вазирлик ва унинг тасарруфидаги идоралар ва муассасаларнинг хар бир даражадаги рахбарлари узи рахбарлик 
килаётган таркибий булинма фаолиятида коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизими 
талабларининг кулланилиши ва уларга амал килинишини таъминлаш учун жавобгарликни Уз зиммасига 
олади.

5.3.1-банд

Вазирлик ва унинг тасарруфидаги органлар ва муассасалар ходимлари, эгаллаган лавозимидан катьи назар, 
коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизими талабларини лозим даражада тушуниши, уларга риоя 

' килиши ва бажариш учун жавобгар хисобланадилар.
5 .3 .1-банд *

Вазирлик рахбарияти вазирлик ва унинг тасарруфидаги идоралар ва муассасаларда коррупцияга карши 
курашиш буйича масъул булинма (ходим) зиммасига куйидаги мажбурият ва ваколатларни юклаши керак:
а) ташкилот томонидан коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизими талабларининг ишлаб 
чикилиши ва бажарилишини назорат килиш;
б) ходимларга коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизими ва коррупция билан боглик масалалар 
буйича маслахатлар ва тавсиялар бериш;
в) коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизимининг ISO 37001:2016 талабларига мувофиклигини
таъминлаш:
г) коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизимининг амал килиши тугрисида бошкарув идораси (агар 
Mjiiwvn булса! ва вазирлик оахбариятига хисобот берилишини таъминлаш.

5.3.2-банд

Вазирлик ва унинг тасарруфидаги идоралар ва муассасаларда коррупцияга карши курашиш буйича масъул 
булинма (ходим) уз вазифаларини лозим даражада бажариши учун тегишли ресурслар билан таъминланган 
булиши шарт; шу жумладан тегишли компетенцияларга, макомга ва мустакилликка эга булган ходимлардан 
иборат таркибга эга (ходим) булиши лозим.

5.3.2-банд

Вазирлик ва унинг тасарруфидаги идоралар ва муассасаларда коррупцияга карши курашиш буйича масъул 5.3.2-банд 1



булинма (ходим) коррупция билан ёки коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизими билан боглик 
масала ёки муаммони кутариш зарурати тугилганда, бошкарув органига (агар мавжуд булса) ва вазирлик 
рахбариятига тУгридан-тугри ва тезкор боглана олиш нмкониятига эгабулишн керак.
Вазирлик рахбарияти коррупцияга карши курашиш буйича вазифаларининг бир кисмини ёки хдммасини 
вазирлик ва унииг тасарруфидаги органлар ва муассасаларда фаолият юритмайдиган бошка шахсларга 
топшириши мумкин. Бупдай холда, вазирлик рахбарияти муайяи ходимларнинг ушбу вазифалар (уларнинг 
бир кисми) учун масъул этиб тайинланишини ва бу вазифалар буйича ваколатларга эга булишини таъминлаши 
керак.

5.3.2-банд

Агар вазирлик рахбарияти коррупцион хавф-хатар даражаси паст курсаткичдан ошадиган ходимларга 
карорларни кабул килиш ваколатини такдим этса, бу борада вазирлик ва унинг тасарруфидаги идоралар ва 
муассасалар карорлар кабул килиш ёки бошкарув воситалари жараёнини ишлаб чикишлари ва уни куллаб- 
кувватлашлари лозим.
Вазирлик рахбарияти коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизимининг жорий этилиши ва унинг 
ISO 37001:2016 талабларига мувофикпигини таъминлаш учун карорлар кабул килиш тартиби унга жалб 
этилган шахсларнинг лавозим вазифалари ва жавобгарлиги вакти-вакти билан кайта куриб чикилишини 
кафолатлаши керак
ИЗОХ 1 Жавобгарлик ва ваколатлар топширилганда, вазирлик рахбарияти ха к и кий ёки потенциал манфаатлар 
тукнашувини бопщариш буйича тегишли чораларни куриши керак.
ИЗОХ, 2 К,арор кабул килиш ваколатини топширилиши вазирлик рахбариятини ёки бошкарув органини 5.1.1, 
5.1.2 ва 5 .3 .1-булимларда баён этилган вазифа ва мажбуриятлардан озод килмайди. Шунингдек, ваколат 
топширилган ходимларга потенциал юридик жавобгарликни юкламайди.

5.3.3-банд

Рсжлллшщрнш
Коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизимини режалаштиришда вазирлик, унинг худудий 
бошкармалари, тасарруфидаги марказлар ва муассасалар куйидагиларни таъминлаш учун 4 .1-бандда 
курсатилган омилларни, 4.2-бандда курсатилган талабларни ва ISO 37001:2016-нинг 4.5-бандида белгилаб 
куйилган хавфларни, шунингдек, имкониятларни хисобга олишлари керак:
а) коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизими куйилган максадларга эришишга нисбатан ишончни;
б) антикоррупцион сиёсат ва максадлар билан боглик нохуш окибатларни олдини олиш ёки камайтиришни;
в) коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизимининг самарадорлигини мониторинг килишни;
г) ленIмлн гакймнллашпфпшнп.

6.1-банд

Вазирлик, унинг худудий бошкармалари.тасарруфидаги марказлар ва муассасалар куйидагиларни 
режалаштириш и керак:
а) коррупция хавфини бартараф этиш буйича харакатлар ва уларни амалга ошириш имкониятлари;
б) кандай килиб:

1) ушбу харакатларни коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизими жараёнлари билан 
бирлаштириш ва жорий этиш;
2) бу харакатларнииг самарадорлигини бахолаш,

6 .1-банд

Вазирлик, унинг худудий бошкармалари, тасарруфидаги марказлар ва муассасалар коррупцияга карши 
курашиш сохаскдат и тегишли функциялар ва ларажалар учуй зарур максадларкн белгнлвб шпили керак ва бу

6.2-банд



максадлар куйидаг и мезонларга жавоб бериши керак:
а) коррупцияга карши курашиш сиёсатига мувофик булиши;
б) 4 .1-бандда курсатилган амалдаги омилларни, 4.2-бандда курсатилган талабларни ва 4.5-бандда курсатилган 
порахурлик хавфларини эътиборга олиши;
в) эришиб буладиган булиши;
г) бажарилиш холати буйича назорат килиниши;
д) манфаатдор шахслар ва ходимларга хабар килиниши;
е) зарурат булганда янгиланиши керак.
Вазирлик, унинг худудий бошкармалари, тасарруфидаги марказлар ва муассасалар коррупцияга карши 
курашиш максадлари тугрисида хужжатлаштирилган маълумотларни сакдаши шарт.

6,2-банд

Вазирлик ва унинг тасарруфидаги марказлар ва муассасалар коррупцияга карши курашиш максадларига 
эришишни режалаштираётганда куйидагиларни аниклаб олиши шарт: 

нима амалга оширилади;
-  кандай ресурслар талаб этилади;

максадлар] а эришилиши учун ким жавобгар булади;
-  максадларга качон эришилади;

натижалар кандай бахоланади ва кайд этилади.

6.2-банд

X нвфс гиляк
Вазирлик, унинг худудий бошкармалари, тасарруфидаги марказлар ва муассасалар коррупцияга карши 
курашиш буйича бошкарув тизимини ишлаб чикиш, жорий этиш, юритиш ва доимий такомиллаштириш учун 
зарур булган ресурслаши аниклаши ва таъминаши шарт.

7.1-банд

Вазирлик, унинг худудий бошкармалари, унинг тасарруфидаги марказлар ва муассасалар куйидагиларни 
амалга ошириши шарт:
а) вазирлик, унинг тасарруфидаги марказлар ва муассасаларда коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув 
тизимининг курсаткичларига таъсир киладиган вазифалар ва тартиб-таомилларни бажарувчи ходимлар эга 
булиши керак булган зарур ваколатларни аникдаш;
б) курсатилган шахсларнинг малакали булишини, яъни тегишли маълумот, тайёргарлик ёки тажрибага 
эгалигини кафолатлаш;
в) имкони булган жойларда зарур ваколатларни таъминлаш ва куллаб-кувватлаш буйича чоралар куриш ва 
курилган чораларнинг самарадорлигини бахолаш;
г) тегишли хужжатлаштирилган маълумотларни уз ваколатининг исботи сифатида саклаш.

7.2.1-банд

Крнунбузарликлар содир этилган такдирда ходимларга интизомий таъсир чораларини куллашнинг имкони 
булиши учун ходимларни ишга олиш шартларида коррупцияга карши курашиш сиёсати ва коррупцияга карши 
курашиш буйича бошкарув тизимига мувофик талаблар келтирилиши керак.

7.2.2.1-банд

Ходимлар Коррупцияга карши курашиш сиёсатининг нусхасини ёки ундан фойдаланиш хукукини олишлари 
ва ушбу сиёсат билан боглик машгулотлардан утиши керак.

7.2.2.1-банд

Вазирлик, унинг худудий бошкармалари, унинг тасарруфидаги марказлар ва муассасаларда коррупцияга 
карши курашиш сиёсати ва коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизими талабларини бузаётган 
ходимларга нисбатан тегишли интизомий чоралар куришга имкон берадиган тартиб-таомилларга эга 
булишади.

7.2.2.1-банд



Ходимлар куйидагиларни:
1) Вазирлик ва унинг тасарруфидаги органлар ва муассасалар томонидан юмшатилмаган энг паст 

даражадан камрок коррупция хавфи мавжуд бушган хар кандай фаолиятда катнашишдан бош тортганлиги 
учун;

2) пора олишга уриниш, хакикатда ёки тахмин килинаётгап порахурлик ёки коррупцияга карши курашиш 
сиёсати ёки коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизимининг буэилиши хакида виждонан 
билдирган хабарлар учун (жисмоний шахе коррупцияда иштирок этган холатлар бундан мустасно) 
камситилмайди ёки интизомий жазога (масалан, тахдид, яккалатиб куйиш, лавозимидан туширнш, 
лавозимининг ошишига тускинлик килиш, бошка жойга утказиш, ишдан бушатиш, куркитиш ва таъкиб килиш 
ёки бошка шакллаги жазога! тортилмайди:

7.2.2.1-банд

Номзодларни умумий текшириш ишга кабул килишдан олдин, ходимларни умумий текшириш эса бошка 
лавозимга утказишдан олдин, уларни ишга кабул килиш ёки лавозимларини узгартириш максадга 
мувофиклиги ва уларни коррупцияга карши курашиш сиёсати ва коррупцияга карши бошкарув тизими 
талабларини бажаришлирини аниклаш учун утказилади:

7.2.2.2-банд

Мукофотлаш тизими, максадли курсаткичлар ва мехнатга хдктулаш тизимининг бошка рагбатлантирувчи 
элементлари, уларнинг порахурлик ка замин яратмасликлари учун окилона чоралар жорий этштганлигига 
ишонч хосил килиш максадида кайта куриб чикилади;

7.2.2.2-баид

Юкори рахбарият ва бошкарув органи (агар мавжуд булса) уз фаолиятининг коррупцияга карши курашиш 
сиёсатига мувофиклигини тасдикловчи декларацияни, аникланган коррупция хавфларидан келиб чикиб 
белгиланадиган маълум бир даврийликда тулдириб боради.

7.2.2.2-банд

Вазирлик, унинг худудий бошкармалари, тасарруфидаги марказлар ва муассасалар ходимларни керакли ва 
тегишли маълумотлардан хабардор килинишини ва укитилишини таъминлаши шарт.
Бундай укитиш коррупция хавфларини бахолаш натижапарини хисобга олган холда куйидаги масалаларга 
каратилиши керак (4.5-бандга каранг):
а) Вазирлик, унинг худудий бошкармалари, тасарруфидаги*марказлар ва муассасаларнинг коррупцияга карши 
курашиш сиёсати ва тартиб-таомиллари, шунингдек, коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизими 
ва уларнинг курсатилган хужжатлар ва тартиб-таомилларга риоя килиш мажбурияти;
б) коррупция хавфи ва коррупция натижасида етиши мумкин булган зарар;
в) ходимларнинг уз мажбуриятларини бажариши билан боглик равишда коррупция содир булиши мумкин 
булган холатлар ва бу холатларни аниклаш усулпари;
г) ходимлар коррупция хавфининг индикаторларини билиб олиш оркали коррупция харакатларини олдини 
олиш ва бартараф этишда кандай ёрдам бериши мумкинлиги;
л! мавжуд тренинглар ва ресурслар хакида маълумотлар.

7.3-банд

•

Ходимлар мунтазам равишда эгаллаб турган лавозимида учраши мумкин булган коррупция хавфларига, 
шунингдек, мехнат вазифаларининг хар кандай турдаги узгаришига мувофик, равишда коррупцияга карши
курашиш масалалари буйича маълумот олишлари ва зарур тренигдарлан утиши керак.

7.3-банд

Маълумот бериш tta Укитиш дясп/рлари мунтазам тарзла янгиланиб бориши керак.
Вазирлик, унинг худудий бошкармалари, унинг тасарруфидаги марказлар ва муассасалар номидан ёки 
уларнинг манфаатларига хизмат килувчи энг куйи курсаткичдан юкори даражадаги коррупция хавфини 
келтириб чикариши мумкин булган хамкорларни коррупцияга карши курашиш буйича маълумотлардан

7.3-банд



хабардор этиш и ва шу сохала фкигишга каратилган тартиб-таомилларни жорий этиши шарг.
Вазирлик, унинг худудий бошкармалари, унинг тасарруфидаги марказлар ва муассасалар укув жараёнлари 
билан боглик маълумотларни саклаши шарт.

7.3-банд

Вазирлик, унинг худудий бошкармалари, унинг тасарруфидаги марказлар ва муассасалар коррупцияга карши 
курашиш буйича бошкарув тизимининг ишлаши учун шрур булган ички ва ташки алокаларни йулга куйиши 
лозим.

7.4.1-банд

Коррупцияга карши курашиш сиёсати:
- ташкшютнинг барча ходимлари ва хамхорлдрни танншишн учун очик булиши; - - энг куНи курса гкн11 дан 
юкори даражадаги коррупция хавфига мойил булган ходимлар ва контрагента ар га таништ припиши:
- вазиятга кура ички ва ташки алока каналларнпаи фойлалангпи \олда эълон килинган булиши лозим.

7.4.2-банд

Вазирлик, унинг худудий бошкармалари, тасарруфдаги марказлар ва муассасалар ниш коррупиияш карши 
курашиш б^Пича бошкарув тизими куйидагиларни уз ичига олиши керак:
а) ISO 37001:2016 талаб килдднган хужжатлар;
б) ташкилот томонидан коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тшнминштг самарадорлигини 
таъминлаш учун ишурий хужжатлар.

7.5.1-банд

Файл пят механизм и
Вазирлик. унлкг худудий бошкармалари, твсэрруфдагн марказлар ва муассасалар коррупцияга карши 
курашиш буйича бошкарув тизимининг талабларига мувофнклнгнни таъминлаш ва б. 1 -банлда белгиланган 
хдрдкатларни амалга ошириш учун куйидагилар зарур:
а) жарайнлар учун мсзоияарнн аниклатн;
б) мезонларга мувофик жараёнлврип назорат килиш;
е) жараё! шар ни ш рсжага мувофик амалга ошнрилганлш ига шпонч косил килиш учун зарур булган хджмдаги 
маълумотларни сакдаш.
Бу жараёилар 8.2- 8 .10-бандлардд курсатилган аник чора-тадбирлдрнн уз ичига олиши керак.

8.1-банд

Вазирлик, унинг худудий бошкармалари,. тасарруфдаги марказлар на муассасалар режалаштирилган 
узгаришларни бошкариши ка кутнлцаган узгарпшларнпнг окнбатларнни тахдил килиши, хар кандай салбий 
таъсирни камайтириш учун заруриП чораларни аматга ошнришн шарт.

*
8.1-банд

Вазирлик, унинг худулнй бош кар мал арн. тасарруфдаги марказлар на муассасалар коррупции чапфннн бахолаш 
учун маълумотларни олишла текширувларни ^тказнш Пули билан муайян турдаги лойимишр, ишлар. 
ионтрагентлар ва ходимларга нисбатан коррупция хэвфининг табиати ва даражасиии бзхолашлари лозим.

8.2-банд

Вазирлик, уннигхудулий бошкармалари, тасарруфдаги марказлар ва муассасалар коррупция хавфпни 
бошкарнш учун молиявий назорат механншларинн жорий этишлари шарт.

8.3-банд

Вазирлик, уиннг худудий бошкармалари, тасарруфдаги марказлар ва муассасалар коррупция хавфларини 
бош кар и ш учун бошка назорат механизмларинн жорий эти шла рн мумкин.

8.4-банд

Вазирлик, унинг худудий бошкармалари, тасарруфдаги марказлар ва муассасалар назорат килинадиган 
гашкнлотлзрда коррупцияга карши курашиш механизмларипн жорий этиши шарт.

8.5.1-банд

Вазирлик, унинг цудуднй бошкармалари. таспрруфлигх марказлар ва муассасалар контрагентларни уларда 
коррупция хавфларини камайтнрузчи мехашпм.тарнинг мавжуллиги буйича текширувни таъминлаши шарт ва 
куйидаги тартиб-таомилларга амал кнлнши керак:
а) Вазирлик, унинг худудий бошкармалари, тасарруфдаги марказлар кн муассасалар уз хамкорняннг

8.5.2-банд



коррупцияга карши курашиш буйича тегишли назорат воситасига эгалигини аниклаши шарт. 
б) агар бундай тизим мавжуд булмаса ёки уларнинг мавжудлигини текшириш имкони булмаса:

1) хам кор дан тегишли битимлар, лойихалар ёки фаолият дойр коррупцияга карши курашиш буйича 
назоратни амалга ошириш ни талаб килиши керак, ёки

2) хамкордан коррупцияга карши курашиш буйича назоратни талаб килиш имконсиз булса, у (товарлар 
етказиб бериш, ишлар бажариш, хизматлар курсатиш оркали) келтириб чикарадиган коррупция хавфларини 
бахолаш ва уни олдини олиш чораларини куриш зарур.
Вазирлик, унинг худудий бошкармалари, тасарруфдаги марказлар ва муассасалар коррупция хавфи паст 
булган хамкорлар учун куйидаги тартиб-таомилларни кУллаши керак:
а) хамкорлар билан тегишли битимлар, лойихалар, фаолият ёки муносабатларда коррупциянинг олдини олиш 
мажбуриятига эга булиши;
б) хамкор томонидан хар кандай куринишда пора таклиф этиш холатида у билан муносабатларни тухтатиш 
ХУКУКИга эга булиш.

8.6-банд

Вазирлик, унинг худудий бошкармалари, тасарруфдаги марказлар ва муассасалар куйидаги тартиб- 
таомилларни жорий этиши шарт:
а) ходимларни узлари гумон килган ёки хакикатда содир этилган порахурлик холатлари ёки хар кандай 
конунбузарлик, шунингдек, коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизимининг кучсиз томони 
тугрисида комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш булимига ёки тегишли мансабдор шахсларга 
(тугридан-тугри ёки тегишли учинчи шахе оркали) асосли хабар беришларини рагбатлантириш;
б) текширув утказиш учун асос булган хабарлар ва уларнинг манбасини, хабарга алокадор шахсларни ошкор 
булишини олдини олиш учун уларни махфий тартибда куриб чикишни талаб килади;
в) пора олиш ва беришга уриниш, хакикатда содир булган ёки гумон килинган пора олиш холатлари, 
коррупцияга карши курашиш талабларини бузилиши билан боглик шубхалар хакида асосли хабар 
берилганидан сунг хабар берувчини таъкиб килиш такикланади ва у химоя кнлинади;

. г) ходимлар пора олиш-беришда иштирок этиши мумкин булган вазиятга дуч келсалар, кандай харакат 
килишлари кераклиги тугрисида малакали шахслар дан тушунтириш олиш имкониятини таъминлайди.

8.9-банд

й

Вазирлик, унинг худудий бошкармалари, тасарруфдаги марказлар ва муассасалар барча ходимларнинг 
коррупцион килмишлардан рахбариятни хабардор килиш тартибини бипишларини кафолатлашлари шарт. 8.9-банд

Вазирлик, унинг худудий бошкармалари, тасарруфдаги марказлар ва муассасалар куйидаги тартиб- 
таомилларни жорий этиши шарт:
а) аникланган, гумон килинган ёки хабар килинган хар кандай коррупциявий килмиш текширилиши лозим;
б) агар текширувда тегишли хукукбузарликлар аникласа, уларга нисбатан тегишли чоралар курилиши зарур;
в) текширув олиб борадиган шахсларга зарур ваколат ва ресурсларни берилиши.

8.10-банд

Фаолнят на i ижаларинн бахолаш
Вазирлик, унинг худудий бошкармалари, тасарруфдаги марказлар ва муассасалар куйидагиларни аниклаши 
шарт:
а) кузатиш ва бахолаш;
б) ишончли натижаларга эга булиш учун мониторинг килиш, улчаш, тахлил килиш ва бахолаш.

9.1-банд

Вазирлик, унинг худудий бошкармалари, тасарруфдаги марказлар ва муассасалар кулланилган усуллар ва 
олинган натижаларга оид маълумотларни саклаб кУйиши шарт. 9.1-банд



Вазирлик, унинг худудий бошкармалари, тасарруфдаги марказлар ва муассасалар коррупцияга карши 
курашиш фаолиятининг курсаткичлари ва коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизимининг 
самарадорлигини бахолаб бориши зарур.

9.1-банд

Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш булими режалаштирилган вакт оралигида рахбариятга 
хлсобот бериб боради.

9.2-банд

Вазирлик томонидан унинг тизимида коррупцияга карши курашиш буйича режали тарзда текширув утказиши 
керак.

9.4-банд

Утказиладиган текширув куйидаги тахдилий маълумотларни уз ичига олиши керак:
а) илгари утказилган текширувлар натижалари буйича амалга оширилган ишлар х,олати;
б) коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизими билан боглик ташки ва ички омилларнинг узгариши;
в) коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизимининг ишлаши, шу жумладан коррупцияга карши 
курашиш буйича ишларнинг бориши тугрисидаги куйидаги маълумотлар:
1) номувофикликлар ва тузатиш ишлари;
2) мониторинг ва тахдил натижалари;
3) аудит натижалари;
4) коррупция х;олатлари хакидаги хабарлар;
5) текширувлар;
6) коррупция хавфларининг табиати ва даражаси;
г) коррупция хавфини бартараф этиш буйича к^рилган чораларнинг самарадорлиги.

9.4-банд

Текшириш натижалари коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизимини доимий равишда 
такомиллаштириш ва зарур булганда узгартириш киритиш билан боглик карорларни уз ичига олиши керак.

9.4-банд

Такомиллаштириш нуналншлари
Вазирлик, унинг худудий бошкармалари, тасарруфдаги марказлар ва муассасалар куйидагиларни амалга 
ошириш шарт:
а) аникланган камчиликларни баратараф этиш буйича чора куриш; 1
б) зарурий чора-тадбирларни белгилаш;
в) чора-тадбирларнинг самарадорлигини тахдил килиш;
г) коррупцияга карши курашиш буйича бошкарув тизимига узгартиришлар киритиш.

10.1-банд
•

Вазирлик, унинг худудий бошкармалари, тасарруфидаги марказлар ва муассасалар коррупцияга карши 
курашиш буйича бошкарув тизимини доимий равишда такомиллаштириб бориши шарт.

10.2-банд



Республикаси Олий ва урта

даги
-сон буйругига 
J  илова

Узбекистон Республикаси Олий ва урта вазирлиги тизими 
ходимларининг коррупция харакатларини амалга ошириши ва одоб-ахлок 

коидаларини бузишига нисбатан хизмат текширувларини утказиш
РЕГЛАМЕНТИ

I. Асосий коидалар

1. Мазкур Регламент Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, Касбий 
таълимни ривожлантириш ва мувофиклаштириш худудий бошкармалари, унинг 
тасарруфидаги марказлар ва муассасаларнинг (кейинги уринларда - Вазирлик 
тизими”) ходимлари томонидан Узбекистон Республикасининг коррупцияга карши 
курашишга оид конунчилиги ёки коррупцияга карши курашиш галоид нчКИ идораний 
хужжатларини бузилишига нисбатан хизмат текширув или (кейинги урн и л ярда - 
“Хизмат текшируви”) утказишни белгиловчи ички идоравии ХужжатН \исобланадн.

2. Мазкур Регламент куйидаги максадлар да ишлаб чикилган:
Вазирлик тизимида Хизмат текшируви утказишга ягона ёндашувни

белгилаш;
Хизмат текшируви утказиш жараёни ва натижаларини хужжатлаштириш

талабларини белгилаш;
Вазирлик тизимида коидабузарликлар содир этиш, унга зиён етказишга олиб

келадиган сабаб ва шартларни аниклаш ва бартараф килиш;
Вазирлик тизимида кабул килинган ички хужжатлар ва назорат 

таомилларидаги камчиликларни аниклаш ва келгусидаги коидабузарликларга йул 
куймаслик максадида уларни бартараф килиш буйича тавсияларни ишлаб чикиш;

Вазирлик тизими ва унинг ходимларининг кулланиластган конунчилик 
талабларини бузганлик учун жавобгарликка тортилиши хавфини камайтириш.

Хизмат текшируви да иштирок этаётган Вазирлик тизими ходим ларига ушбу 
Регламент билан урнатилган талабларга риоя килиниши учун шахсий жавобгарлик 
юклатилади.

3. Вазирлик тизимидаги Хизмат текшируви куйидаги тамоииллар асосида 
утказилади:

конунийлик; „
Вазирлик тизими ходимларининг хукук, эркинликлари ва конунии

манфаатларига риоя килиш;
фукаролар хукук ва эркинликларинини таъминлаш ва химоя килиш;
Хизмат текшируви утказишда олинган ахборот ва материал л арнин г

конфи денциаллиги;



Вазирлик тизими ходимлари томонидан Хизмат текшируви утказишдаги 
шаффофлик, халоллик, коллегиаллик, бетарафлик ва холислик;

Хизмат текшируви олиб борилаётган Вазирлик тизими ходимининг айбсизлик
презумпцияси.

II. Хизмат текширувни тайинлаш
4. Хизмат текшируви Вазирлик тизими ходимлари томонидан Узбекистон 

Республикасининг коррупцияга карши курашишга оид конунчилиги ёки коррупцияга 
карши курашишга оид ички идоравий хужжатларининг бузилганлиги тугрисидаги 
асосли маълумотлар мавжуд булганда тайинланади.

5. Бундай маълумотлар куйидаги манбалардан келиши мумкин:
Вазирлик тизими ходимларининг ёзма ёки огзаки шаклдаги бевосита рахбари

ёки бошка ваколатли шахсга берган маълумоти;
жисмоний ва юридик шахсларнинг Вазирлик тизимининг алока каналларига

юборган хабарлари, шу жумладан, аноним хабарлар;
жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатлари;
оммавий ахборот воситаларидаги, шунингдек, ижтимоий тармоклардаги 

маълумотлар;
утказилган суровнома, шу жумладан, ижтимоий ва статистик тадкикотлар

натижалари буйича олинган маълумотлар; _
ички аудит ва молиявий назорат булинмалари, шунингдек, давлат молиявий 

назорат органлари ва Узбекистон Республикаси Хисоб палатасининг хулосалари,
Коррупцияга карши ички назорат тузилмаси (кейинги уринларда -  Ички 

назорат тузилмаси) томонидан коррупцияга карши ички талаблар мониторинги ва 
уларга риоя килиш устидан назорат натижалари;

Узбекистон Республикаси Президента, Вазирлар Махкамаси ва давлат
хокимиятининг бошка органларининг топшириклари;

Бошка каналлар оркали келиб тушган коррупциявий характердаги хабарлар.
6. Куйидагилар Хизмат текшируви ташаббускорлари була олади:
Вазирлик рахбарияти; ^
худудий ва таркибий булинмалар рахбарлари ва уларнинг уринбосарлари;
Вазирлик тизимининг Одоб-ахлок комиссияси;
Ички назорат тузилмаси (коррупцияга карши курашишга масъул ходимдар); 
Вазирлик тизимининг ички аудит ва молиявий назоратга жавобгар таркибий

булинмаси рахбари;
Вазирлик тизимининг Юридик хизмати рахбари;
Вазирлик тизимининг кадрлар билан ишловчи булинмалари рахбарлари, 
Вазирлик ташаббускорлари булган лойиха менежерлари.
7. Коррупциявий хатги-харакатлар тугрисида мазкур Регламентнинг 

6-бандида курсатилган манбалардан келиб тушган хар кандай маълумотга нисбатан 
Ички назорат тузилмаси Хизмат текшируви утказиш учун етарли асос ва маълумотлар 
мавжудлиги, шунингдек, келиб тушган маълумотнинг Вазирлик тизими ходимларига 
алокаси бор-йукдигини аниклаш нуктаи назаридан дастлабки текширув ва тахлил 
килишни амалга оширадилар.



8. Бунда хизматгекшируви утказилиши мумкин булган ёки манфаатлар 
тукнашуви мавжуд булган ходимларни дастлабки текширув жараёнига жалб килиш 
такикданади.

9. Дастлабки текширув тегишли маълумот келиб тушган кундан бошлаб 
10 (ун) кундан ортик булмаган муддатда утказилади.

10. Дастлабки текширув Хизмат текшируви хисобланмайди.
11. Агар дастлабки текширув натижалари буйича Вазирлик тизимига алокадор 

булган коидабузарлик содир этилгани, содир этилиши мумкин булгани ёки содир 
этилаётганини тахмин килишга асос борлиги аникланса, у холда Ички назорат 
тузилмаси рахбари Вазирлик тизими рахбарияти ёки унинг худудий ва таркибий 
булинмалари рахбари номига ёзма хизмат хабарини жунатади.

12. Агар Хизмат текшируви Вазирлик тизимининг худудий ва таркибий 
булинмалари рахбари ёки унинг уринбосарларига нисбатан тайинланган булса, хизмат 
хабари Вазирлик рахбарияти номига ёзилади.

13. Агар Хизмат текшируви Вазирлик рахбариятига нисбатан тайинланган 
булса, (Узбекистон Республикаси конуичилиги ва Вазирлик тизимининг ички 
хужжатларида кузда тутилган коррупциявий хатги-харакатлар, шу жумладан 
манфаатлар тукдашувини яширишга оид холатларини содир этганликда гумон 
килинган холларда) у холда тегишли маълумотлар Ички назорат тузилмаси томонидан 
урнатилган тартибда Узбекистон Республикаси хукукни мухофаза килиш органларига 
юборилади.

14. Вазирлик тизими ёки худудий ва таркибий булинма рахбари хизмат хабари 
олинган кундан бошлаб 3 (уч) иш кунида Хизмат тёкшируви утказиш ёки утказмаслик
тугрисида карор (буйрук) кабул килади.

15. Вазирлик тизими ёки х у д у д и й  ва таркибий булинма рахбари хизмат 
хабарига асосан тегишли материалларни Узбекистон Республикаси хукукни мухофаза 
килиш органларига Хизмат текшируви утказмасдан такдим этиш тугрисида карор
кабул килиши мумкин.

16. Хизмат текшируви утказиш тугрисида карор кабул килиш билан бир вактда 
Вазирлик тизими ёки худудий ва таркибий булинма рахбари Хизмат текшируви 
утказиш буйича ишчи гурух рахбарини тайинлайди ва унга ишчи гурух таркибини 
шакллантиришни ва хизмат текширувни утказиш тугрисида буйрук тайёрлаш
вазифасини топширади.

17. Хизмат текшируви утказиш тугрисидаги буйрувда куйидагилар
курсатилади:

Хизмат текшируви предмети (мавзуси);
Хизмат текшируви утказилишига асос булган сабаб ёки вазият;
Хизмат текшируви утказишга сабаб булган коидабузарликни содир этишда 

гумонланаётган ходим (лар), у (лар)нинг ФИШ ва лавозими (булинма (бошкарма,
булим) номи) маълум булса;

Хизмат текширувини утказиш учун маъсул булган ишчи гурух таркиби;
Ишчи гурух аъзолари ва рахбарининг хукук ва мажбуриятлари;
Хизмат текширувини утказиш ва натижаларни такдим этиш муддати.
18. Хизмат текшируви утказиш тугрисидаги буйрук лойихаси Вазирлик тизими 

ёки худудий ва таркибий булинма рахбарига имзолаш учун Хизмат текшируви



утказиш тугрисидаги карор кабул килинган санадан бошлаб 3 кун ичида такдим 
этилиши керак.

III, Хизмат текшируви утказиш буйича ишчи гуРУ* тузиш
19. Хизмат текширувини утказиш буйича ишчи гурух таркиби, Ишчи гурух, 

рахбари таклифига асосан тузилади, коида тарикасида унга ички назорат тузилмалари, 
кадрлар билан ишловчи булинмалар, юридик хизмат, ички аудит ва молиявий назорат 
булинмалари хамда лавозим мажбурияти Хизмат текшируви предмета булган ёки 
шунга якин булган бошка булинмалар ходимлари киритилиши мумкин.

20. Таркибий ва худудий булинмалар томонидан ташкил этилган ишчи гурух 
таркибига Вазирлик марказий аппарата ходимлари киритилиши мумкин.

21. Ь^уйидаги ходимлар ишчи гурух, таркибига киритилмайди:
Хизмат текшируви утказилаётган ходимнинг якин кариндошлари;
Хизмат текшируви утказилаётган ходимнинг бевосита буйсунувидаги ходим;
Хизмат текшируви утказилаётган ходимнинг бевосита рахбари;
Хизмат текшируви утказилаётган йуналишни бошкараётган Вазирлик тизими, 

худудий ва таркибий булинма рахбарининг уринбосарлари;
текширув якунидан бевосита ёки билвосита манфаатдор эканлиги хакида гумон 

(масалан бирга таълим олган, бир худуддан булган, хизмат текшируви утказилаётган 
ходим билан ошкора зиддиятга эга ва хок.) булган бошка ходимлар.

22. Ишчи гурухни шакллантириш учун маъсулият ишчи гурух рахбари 
зиммасида булади. У мазкур Регламентнинг 22-бандида курсатилган потенциал 
манфаатлар тукнашуви холати мавжудлиги буйича гурух аъзоларини текшириши 
шарт.

IV. Хизмат текширувини утказиш

23. Хизмат текшируви тегишли буйрук имзолаган санадан бошлаб 20 кунлик
муддатда утказилиши керак.

24. Агар Хизмат текшируви жараёнида мазкур Регламентнинг 24-бандида 
курсатилган муддатларнинг узайишига олиб келадиган кушимча тартиб-таомиллар 
(шу жумладан, ходимлар ва бошка шахслар орасида кушимча суровнома утказиш) 
утказилиши, хужжатларни сураб олиш талаб этилса, у холда ишчи iypyx рахбари бу 
хавда мажбурий тартибда, Хизмат текшируви тугрисидаги буйрукни имзолаган 
рахбарни хабардор килади. Бундай холатларда, Хизмат текширувини утказиш 
муддати яна 20 кундан ортик булмаган муддатга узайтирилиши мумкин.

25. Хизмат текшируви утказилаётган ходим ишда узрли сабабларга (таътил, 
касаллик, хизмат сафари ва бошкалар) кура булмаган холларда, у вактинча 
тухтатилади, унинг муддати ходим ишда булмаган даврга кадар узайтирилади.

Агар ходим узрли сабабларсиз 3 кундан ортик ишда булмаган ёки Хизмат 
текширувида иштирок этишдан бош тортганда, Хизмат текшируви Вазирлик, худудий 
ва таркибий булинма рахбари билан келишган холда ходимнинг иштарокисиз 
утказилиши мумкин ва ушбу холат Хизмат текшируви натижаларида кайд этилади.



26. Хизмат текшируви утказилаётган ходимга, ишчи гурух рахбарининг 
тавсиясига асосан Вазирлик тизими, худудий ва таркибий булинма рахбари буйруги 
билан маълум бир ахборот тизимлари, муайян хужжатлардан фойдаланишга чеклов 
куйилиши мумкин. Ушбу холатда кабул килинган буйрук хакида, хизматгекшируви 
утказилаётган ходим, уша куниёк буйрукка имзо чектирилган холда таништирилади. 
Буйрук билан танишиш рад этилган холда бу хакида ишчи гурух рахбари томонидан
далолатнома тузилади.

27. Ходимга нисбатан маълум бир ахборот тизимлари, муайян хужжатлардан 
фойдаланишга чеклов куйишга оид буйрук Хизмат текшируви утказишнинг
муддатидан ортик булмаслиги керак. ,

V. Хизмат текширувини утказиш давомида 
урганиладиган маълумотлар

28. Хизмат текширувини утказиш давомида ишчи гурух коидабузарликка 
алокадор булган маълумотларни туплаш, тахлил килиш ва хужжатлаштириш 
ишларини амалга оширади, шу жумладан:

коидабузарлик, уни содир этиш сабаблари нимада акс этади;
Кридалари бузилган Узбекистон Республикаси конунчилиги ва Вазирлик 

тизимининг ички идоравий хужжатлари талаблари;
К,оидабузарликни содир этиш вакти, жойи, усули;
Кридабузарликни содир этишга жалб килинган шахслар доираси (Вазирлик 

тизими ходимлари билан бир каторда учинчи шахслар хам),
коидабузарликнинг огирлик даражаси; ^
Вазирлик тизимига етказилган моддий ва номоддий, обру-эътибор

характеридаги зарарнинг куриниши ва кулами; ^
Кридабузарликни содир этишга алокадор. булиши мумкин булган бошка

маълумотлар.
29. Хизмат текширувини утказиш давомида олинадиган маълумотлар манбаси

куйидагилар булиши мумкин:
хизматгекшируви утказилаётган ходим, Вазирлик тизимининг бошка

ходимлари, учинчи шахсларнинг ёзма ёки огзаки тушунтиришлари;
тасдикловчи хужжатлар (ёзма ва электрон шаклда);
интернет тармогининг оммавий тизимида жойланган ахборот манбаларининг

маълумотлари;
аудиоёзувлар, фото- ва видеосъемкалар; 
коидабузарликка алокадор булган бошка материаллар.
30. Юкорида санаб утилган барча, шу жумладан конфиденциал маълумотлар 

ишчи гурух томонидан Вазирлик тизимида кабул килинган барча таомилларни 
куллаган холда, шунингдек, Вазирлик тизимининг ички хужжатлари ва Узбекистон 
Республикаси конунчилигига мувофик олиниши ва фойдаланилиши керак.

31. Вазирлик тизими ходимлари ёки жалб этилган бошка шахслар билан 
утказилган сухбат жараёни аудио ёки видео кайд килиниши, сухбат тугрисида 
баённома тузилиши керак (аудио ёки видео кайдлар Хизмат текшируви 
материалларига кушиб куйилади).



Аудио ва видео кай дни амалга ошириш дан олдин сухбат утказилаётган 
шахснинг розилиги олинади. Розилик берилмаса аудио ва видео кайдни амалга 
оширувчи ускуналардан фойдаланишга йул куйилмайди.

32. Хизмат текшируви утказилаётган бошка ходимнинг сухбат ёки 
тушунтириш беришдан бош тортилган холларда ушбу Регламентнинг 1-иловасига мос
шаклда далолатнома расмийлаштирилади.

33. Ишчи гурух рахбари мазкур ходимни далолотнома билан танишганлигини
тасдиклаш учун унга имзо куйиши зарурлиги тугрисида хабардор килади. Агар ходим 
хужжатга имзо куйишДан бош тортса, у холда ишчи гурух рахбари хужжатга тегишли 
белги куяди.

34. Устидан текширув утказилаётган ходим томонидан далолотномага (ёки 
бошка хужжатларга) имзо куймаслик унга нисбатан тегишли жавобгарлик чорасини 
куллашдан озод килмайди.

VI. Ишчи гурух рахбари ва аъзоларининг хукук ва мажбуриятлари
35. Ишчи гурух рахбари Хизмат текширувининг самарадорлиги ва натижаси, 

шунингдек, ишчи гурух аъзоларининг мазкур Регламент билан белгиланган
талабларга амал килиш лари учун маъсул бу. 1ади. ^

36. Хизмат текшируви утказиш давомида ишчи гурух рахбари куйидаги
вазифаларни амалга оширади:

Хизмат текшируви утказишнинг йуналишлари, амалга ошириладиган
тадбирларни белгилайди, ишчи гурух аъзолари олдига вазифалар куяди;

Ишчи гурух томонидан Хизмат текшируви утказилиши ни ташкиллаштиради ва
мувофиклаштиради;

Ишчи гурух томонидан Хизмат текширувининг ушбу Регламентга мувофик
равишда утказилишини назорат килади; ^

сухбат утказиш, тушунтириш талаб килиб олиш зарур булган ходимлар
руйхатини тузади;

Хизмат текширувини холис ва самарали утказиш учун зарур булган чоралар 
курилишини таъминлайди (масалан, маты1умотларни нук килиш жараендарини 
тухтатиб туришни талаб килади, теплили ходимларга нисбатан текширув 
утказилаётган даврда маълум бир ахборот тизимлари, муайян хужжатлардан 
фойдаланишга чеклов куйишни тавсия килади, зарурият тупшганда текширувни 
утказишнинг максимал муддатларини узайтириш буйича таклиф тайёрлайди ва 
бошкалар.);

Вазирлик тизими, худудий ва таркибий булинма рахбарига Хизмат текшируви
натижаларининг такдим этилишини таъминлайди. ^

37. Хизмат текширувини утказишда ишчи гурух рахбари ва аъзолари куйидаги
хукукдарга эга:

Вазирлик тизими ходимлари билан сухбат утказиш, тушунтириш хати олиш, 
текширув мохияти тугрисида маълумотга эга булиши мумкин булган учинчи шахслар, 
шунингдек, ташки экспертларни уларнинг розилиги билан Хизмат текшируви 
жараёнига таклиф килиш. Учинчи шахслар ва ташки экспертларни жалб килиш 
масаласи Вазирлик тизими, худудий ва таркибий булинма рахбари билан келишилиши
шарт;



сухбатни ёзма шаклда ёки зарурият туги л ганда тушунтириш бераётган 
шахснинг розилиги билан аудио- ва видеоцайд этувчи ускуналар куллаш билан кайд 
этишни амалга ошириш;

Вазирлик тизими ходимларидан Хизмат текширувига алокадор булиши мумкин
булган материалларни олиш;

Вазирлик тизимининг мулкининг бус-бутунлигини хатлов ва тафтишдан
утказиш;

Утказилаётган Хизмат текшируви доирасида уз лавозим мажбуриятларини 
бажариш учун фото- ва видеокайдларни амалга ошириш.

38. Ишчи гурух рахбари ва аъзолари мажбуриятлари:
Хизмат текширувини утказишда ушбу Регламент, Вазирлик тизимининг бошка 

ички хужжатлари ва Узбекистон Республикаси конунчилиги талабларига амал килиш; 
Хизмат текшируви мохияти буйича мавжуд барча материалларни туплаш; 
Хизмат текшируви максадлари учун ахамиятга эга булган маълумотларнинг 

(хужжатлар, электрон маълумотлар ва б.) бутлигини саклаш буйича чоралар куриш;
мазкур Регламент, Вазирлик тизимининг бошка ички хужжатлари ва 

Узбекистон Республикаси конунчилигида кузда тутилган холатлардан ташкари 
Хизмат текшируви утказиш доирасида олинган маълумотларнинг мутлако
конфиденциаллигини саклаш ва ошкор кил мае лик;

мазкур Регламент талабларига мувофик равишда текширув натижаларини 
расмийлаштириш, шу жумладан, жавобгарлик чоралари, шунингдек, коидабузарлик 
сабаблари ва коидабузарликни содир этишга туртки булган шартларни бартараф 
килиш имконини берадиган чораларни куллаш буйича таклифлар ишлаб чикиш.

VII. Хизматтекшируви утказилаётган 
ходимларнинг хукуклари

39. Хизматтекшируви утказилаётган ходим куйидаги хукукларга эга:
Хизмат текшируви утказиш факта тугрисида хабардор булиш; 
коидабузарликнинг содир этилиши сабаблари ва шароитлари, Хизмат

текширувининг бориши хакида уз фикр-мулохазаларини ифодалаш хукуки билан ёзма 
ва огзаки тушунтиришлар бериш, шунингдек, унинг тушунтиришларини тасдиклаши
мумкин булган исбот-далилларни такдим этиш; 

Тушунтиришлар тавдим этиш дан бош тортиш -  бу холда ушбу Регламентнинг
33-бандида кузда тутилган далолатнома тузилади;

узи томонидан такдим этилган, утказилаётган Хизмат текшируви, Хизмат 
текшируви материалларига алокадор булган хужжат ва материалларга КУШИ6
куйишни талаб килиш; ^

Хизмат текшируви тугаганлиги тугрисидаги хабарни олиш ва бундай хабар 
олингандан кейин 2 (икки) кун ичида Хизмат текшируви маълумотномасининг унга 
тегишли кисми билан у тасдикланишига кадар танишиш (у фойдаланиш ва уз 
мулохазаларини кушиб куйиш хукукига эга булмаган конфиденциал ахборотдан 
ташкари);

Хизмат текшируви натижаларидан, шу жумладан, ишчи гурух томонидан 
текширув якунлари буйича таклиф этилган жавобгарлик чорасидан норози булган



такдирда ушбу карор устидан вазирлик тизими рахбариятига ёки юкори турувчи 
идораларга шикоят килиш.

VIII. Хизмат текширувини утказишга жалб килинадиган 
бошка ходимларнинг хукук ва мажбуриятлари

40. Хизмат текширувини утказишга жалб килинадиган ходимлар Хизмат 
текширувини утказишда ишчи гурухга хар томонлама кумак бериш, шу жумладан, 
Хизмат текшируви буйича талаб килинган тушунтиришлар, маълумот ва хужжатларни 
беришлари, ишчи гурух аъзолари томонидан ташкил этиладиган сухбатла иштирок 
этишлари шарт.

41. Хизмат текширувини утказишга жалб килинаётган ходимлар уларнинг 
текширувда иштирок этишлари сабабли уларга маълум булган Хизмат текшируви 
маълумотларини ошкор килишга хакли эмаслар.

42. Хизмат текширувини утказишга жалб килинаётган ходимлар куйидаги
хукукларга эга:

Узлари ва якин кариндошларга карши гувохдик бермаслик;
Вазирлик тизими рахбариятига ишчи гурух рахбари ва аъзоларининг 

харакатлари (харакатсизлиги) устидан шикоят килиш.
IX. Хизмат текшируви натижаларини расмийлаштириш

43. Хизмат текшируви натижалари буйича ишчи гурух рахбари, унинг барча 
аъзолари, Хизмат текшируви утказилаётган ходим томонидан имзоланадиган
маълумотнома тузилади.

44. Маълумотнома мазкур Регламентга 2-иловага мувофик шаклда тузилиб, 
кириш, баён, хулоса ва таклиф кисмидан иборат булади.

45. Маълумотнома ёки унинг алохида бандларидан норози булган, ишчи гурух 
аъзоси шунингдек хизматгекшируви утказилаётган шахе ёзма равишда 
расмийлаштирилган ва ишга тиркалган холда алохида фикрда эканлигини билдирган 
белги билан маълумотномага имзо куйиши мумкин.

46. Хизматтекшируви утказилаётган шахе маълумотномага имзо куйишдан бош 
тортган холларда далолотнома расмийлаштирилади. Ушбу далолотномага ишчи гурух 
аъзоларидан ташкари, Хизмат текшируви натижаларидан манфаатдор булмаган 
камида икки нафар шахе имзо куйиши лозим.

47. Маълумотномага асосан Вазирлик тизими, худудий ва таркибий булинма 
рахбари куйидаги карорларни кабул килиши мумкин:

коидабузарлик тугрисидаги маълумот тасдикламаганлиги муносабати билан
Хизмат текшируви тухтатиш; *

сабаблар ва мудцатлари курсатилган холда Хизмат текшируви материалларини 
кушимча ишлаш учун, зарурият тугилганда эса -  ишчи гурух таркибини узгартириш
учун кайтариш;

айбдор ходимни интизомий жав обгар ликка тортиш;
ходимга нисбатан огохлантириш, профилактик характердаги чораларни 

куллаш;
келгусида шу каби коидабузарликлар содир булишининг олдини олиш буйича 

тегишли чора-тадбирларни ишлаб чикиш;



хукукбузарлик ёки жиноят аломатлари тасдикланган х,олда, тегишли 
материалларни хукукни мухофаза килиш органларига такдим этиш.

48. Хизмат текшируви натижалари тугрисидаги маълумотнома Ички назорат 
тузилмасига, кадрлар билан ишловчи таркибий булинмаларга такдим этилади.

49. Хизмат текшируви у т а а з и л и ш и г а  сабаб булган маълумот хакида хабар 
берган шахслар коидабузарлик тасдиклангани ёки тасдикланмагани, шунингдек 
курилган чоралар хакида умумий тарзда хабардор килинади.

XI. Хизмат текширувига оид хужжатларни саклаш 
ва улардан фойдаланиш

50. Хизмат текширувида иштирок этаётган Вазирлик тизими ходимлари 
текширув давомида уларга маълум булган ахборотнинг конфиденциаллигини 
таъминлайдилар (Узбекистон Республикаси конунчилигида кузда тутилган холатлар 
бундан мустасно).

51. Утказилган Хизмат текшируви доирасидаги маълумотлардан ваколатли 
фойдаланиш хукукига факат Вазирлик тизими рах,барияти, Ички назорат тузилмаси 
ва ишчи гурухл аъзолари (мазкур ишчи гурух, аъзоси иштирок этган текширувлар 
буйича) эга.

52. Уз лавозим вазифаларини бажариш учун утказилган Хизмат текширувлари 
хакидаги ахборотдан фойдаланиши зарур булган ходимлар, ушбу ахборотдан 
фойдаланиши учун Вазирлик тизими, э^удудий ва таркибий булинма рахбарининг ёзма 
розилигини олиши лозим.

53. Хизмат текширувига оид матери ал лар ишчи гурух рахбари томонидан 
алохида йигмажилдга ракамланган ва тикилган холда Ички назорат тузилмаси 
ва Кадрлар булинмасига топширилади.

54. Вазирликнинг марказий аппаратидаги Ички назорат тузилмаси, худудий ва 
таркибий булинмалардаги ушбу вазифа юкланган булинмалар мазкур Регламентга 
3-иловага мувофик шаклда Хизмат текширувлари электрон реестрини юритилишини 
таъминлайди. Худудий ва таркибий булинмалар утказилган Хизмат текширувлари 
электрон реестрини хар чоракда Ички назорат тузилмасига такдим этишлари шарт.

55. Хизмат текширувига оид барча хужжатлар, агар бошкача тартиб Узбекистон 
Республикаси конунчилигида кузда тутилмаган булса, тасдикланган вактдан бошлаб 
10 (ун) йил давомида сакланиши лозим.



Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги тизими ходимларининг 

коррупция харакатларини амалга ошириши ва 
одоб-ахлок; цоидаларини бузишига нисбатан 

хизмат текширувларини утказиш 
Регламентига 1-илова

ДАЛОЛАТНОМА

«___» _______________20_й.

Биз, куйида имзоловчилар 

(ФИШ, лавозими)

(ФИШ, лавозими)

(ФИШ, лавозими)

Ходим (ФИШ, лавозими) 20—йилнинг «~»да

__________________ „цш иборат

булган коидабузарлик содир этилганлиги тугрисида ёзма тушунтириш бериш таклиф этилган булиб, у 
ёзма тушунтириш беришни рад этгани тугрисида ушбу актни туздик.

Ёзма тушунтириш беришни рад этганлиги сабабларики ходим (ФИШ, лавозими) куйидагилар 
билан изохдади

_________________  _____________(тушунтириш
беришни рад этганлик сабаблари эркин шаклда баён этилсин).

Далолотнома тузган шахслар имзоси: ________________________________________
(имзо) (ФИШ)

(имзо) (ФИШ)

(имзо) (ФИШ)

Далолотнома билан танишдим*: (ФИШ, лавозим, сана, имзо)_______________

* Далолотномага имзо куйишдан бош тортса, ишчи гурух, рахбари «имзолашдан бош тортди» ёзувини киритиб, 
узи имзо куяди.



Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги тизими ходимларининг коррупция харакатларини 

амалга ошириши ва одоб-ахлок коидаларини бузишига 
нисбатан хизмат текширувларини утказиш 

Регламентига
2-илова

Хизмат текшируви натижалари тугрисида маълумотнома
__ -сон

1. Асос: Вазирлик тизими рахбариятининг буйруги (сана ва раками)
2. Ишчи гурух таркиби:
Ишчи гурух, рахбари_______________________________________________________

(лавозими, фамилияси, инициаллари)
Ишчи гурух аъзолари_____________________________________________________________ .—

(лавозими, фамилияси, инициаллари)
3. Хизмат текширувини ^казилган муддати:
4. Текширув утказиш учун асослар (келиб тушган хабарнинг кискача мазмуни):

5. Баён кисми (хизмат текширувида аникланган фактлар): 
коидабузарлик содир булганми ва у нималарда ифодаланган;
коидабузарлик содир этилган жойи, вакти, усули ва-коидабузарликни содир этишнинг бошка 

шароитлари;
Хизмат текшируви утказилаётган ходим(лар)нинг маълумотлари (ФИШ, лавозими, 

(тузилмавий булинма номи (бошкарма, булим номини курсатган холда), мекнат шартномаси тузилган 
сана, ушбу ходимга нисбатан Хизмат текшируви аввал хам утказилганми); 

коидабузарликни содир этишга алокадор булган шахслар доираси; 
коидабузарликни содир этиш максадлари ва сабаблари; 
коидабузарликни содир этишга туртки булган сабаб ва шартлар;
конкрет ходимнинг айбдорлигини тасдивдловчи ёки унинг айбсизлигига гувохдик берувчи

тупланган маълумотлар тахлили;
Хизмат текшируви утказилаётган ходимнинг уз химояси учун келтирган далиллари, уларни

текшириш натижалари.
6. Хулоса ва таклифлар;
а) хулоса кисмида:
Хизмат текшируви утказилган шахс(лар)нинг харакат(лар)ида (харакатсизлигида)

коидабузарлик мавжуд ёки йуклиги тугрисида хулоса; ^
коидабузарлик булса, талаблари бузилган Узбекистон Республикаси конунчилиги ёки

Вазирлик тизимининг ички хужжатлари номи, санаси ва бузилган коида мазмуни; ^
коидабузарлик содир этиш натижасида етказилган зарар характери ва кулами (мавжуд булса);
б) таклиф кисмида
айбдор шахе (лар)ни жавобгарликка тортиш буйича таклифлар;
коидабузарлик содир этишга олиб келадиган сабаб ва шартларни бартараф килишга 

каратилган тавсиялар;
Хизмат текшируви материалларини хукукни мухофаза килиш органларига такдим этиш

зарурияти.
Ишчи гурух аъзолари имзолари:
Маълумотнома билан танишдим*:

(ФИШ, лавозими) (имзо) (сана)

* Маълумотномага имзо куйишдан бош тортса, ишчи гурух рахбари «имзолашдан бош тортди» 
ёзувини киритиб, узи имзо куяди.



Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги тизими ходимларининг 

коррупция харакатларини амалга ошириши ва 
одоб-ахлок коидаларини бузишига нисбатан 

хизмат текширувларини утказиш 
Регламентига

3-илова

Хизмат текширувлари электрон реестри
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Узбекистон Республикаси 
урта махсус шълич разиринннг 

'  сонл
буйругига У  илова

(ЛИ

^  ~ 0 *lC'илии ва урта махсус ТЯЪлнм вширлнгндя коррупцияга карши кураш 
сохасидаги мухим самарадорлик курсаткичлари

1. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, 
унинг худудий бошкармалари, тасарруфидаги марказлар хамда олий ва 
профессионал таълим муассасалари (кейинги уринларда -  Вазирлик тизими) 
фаолиятида коррупцияга карши самарали курашни таъминлаш учун мухим 
самарадорлик курсаткичлари (кейинги уринларда -  МСК) шакллантирилган булиб, 
улар куйидагилардан иборат:

Вазирлик тизимидаги рахбарлар ва уларнинг у Р и н (5 о с а р л а р и н и н г  мухим 
самарадорлик курсаткичлари (кейинги уринларда -  рахбариятнинг МСК) (1-иловага 
мувофик),

Вазирлик тизимидаги кооррупцияга карши ички назорат тузилмалари ва 
масъулларнинг мухим самарадорлик курсаткичлари (кейинги уринларда -  Назорат 
тузилмаларининг МСК) (2-иловага мувофик),

Вазирлик тизимининг коррупцияга карши кураш буйича фаолиятининг мухим 
самарадорлик курсаткичлари (кейинги уринларда -  Вазирлик тизимининг МСК) 
(3-иловага мувофик).

2. Вазирлик тизимида рахбариятнинг МСК ва тизимнинг МСК бажарилишига 
дойр маълумотларни йигиш учун Назорат тузилмалари жав обгар хисобланади.

3. Назорат тузилмаларининг МСК бажарилишига оид маълумотларни йигиш 
учун ижро в а мехнат интизомини назорат килувчи тузилмалар масъул хисобланади. 
МСКни бажариш натижалари вазирлик тизими рахбарларига куриб чикиш учун 
такдим этилади.

4. Назорат тузилмалари Вазирлик тизими буйича олинган маълумотларни 
бирлаштириб, хар йили 1 февралгача МСКга эришиш натижаларини вазирлик 
рахбарига куриб чикиш учун такдим этади.



Олий ва урта махсус таълим вазирлигида коррупцияга карши кураш 
сохдсидаги мухим самарадорлик курсаткичларига

1-ИЛОВА

Вазирлик тизимидаги рахбарлар ва уларнинг уринбосарларининг мухим самарадорлик
курсаткичлари

Кулла нилиши

Т/р Курсаткич Вазирлик
рахбарияти

Тасарруфидаги 
марказлар ва 

худудий 
булинмалар 

рахбарлари ва 
уларнинг 

уриибосарлари

Вазирлик 
тизимидаги 

бошка 
таркибий 

булинмалар  
рахбарлари ва 

уларнинг 
уриибосарлари

Марказий
аппарат

таркибий
булинмалари
рахбарлари

Бажарилган­
лик учун 

баллар
Курсаткич индикатори

1. Коррупцияга карши
кураш буйича
тасдикданган
дастур/йул
харитасининг
бажарилиши

1 балл -
режадаги

ишларнинг
90% дан
ортиги
бажарилган;

0,5 балл -  
режанинн 70% 
дан 90% гачаси 
бажарилган;

0 бал л -  
0 % дан 70 % 
гача
бажарилган

Хисоботларга асосан

2. Коррупцияга карши 1 балл -  3 ОАВ, ички учрашувлар



кураш буйича ички 
ва ташки 
коммуникациялар 
сони

3. Хатарларнинг 
мунтазам 
бах,оланишида 
иштирок этиш 
(хатарларни аниклаш 
ва уларни 
минималлаштириш 
буйича таклифлар)

4. Давлат
органи/идораси 
тизими ходимлари 
томонидан хавф- 
хатари бор 
функциялар ва 
та ртиб-таом и л лари 
мониторинги 
натижаларига кура 
коррупцияга карши 
талабларга риоя 
килиниши

5. Ходимларнинг 
коррупцияга карши 
режа асосида ва 
режадан ташкари 
укитилиши



тадан ортик; 
коммуникация;

0,5 балл - 1  
тадан 3 тагача 
коммуникация;

0 балл -  0 та 
коммуникация

баённомалари 
мониторинги, расмий веб- 
сайтлар тахлили асосида

1 балл Ички хужжат алмашиши, 
хатарлар матрицаси 
тахлили асосида

1 балл -  100%  
холатда;

0,5 б а л л - 50% 
дан 70% гача 
булган 
холатларда;

0 балл -  0 % 
дан 50% гача 
булган 
х,олатларда

Алока каналларига келиб 
тушган мурожаатлар 
реестри тахлили асосида, 
утказилган
текширувлар/мониторинг 
натижалари ва хк. 
асосида

1 бал л - 
ходимларнинг 
100% камраб 
олинганда;

0,5 балл -

Утказилган тренинглар 
материаллари, ташриф 
вараклари ва х.к асосида.



6. Бевосита 
буйсунувдаги 
ходимлар томонидан 
содир этилган 
аникланган 
коррупциявий 
хуку крузарл и к ларга 
уз вактида ва 
тегишлича жавоб 
кайтариш



ходимларнинг 
90% дан 99% 
гачаси камраб 
олинганда.

0 балл -  
ходимларнинг 
0% дан 90%» 
камраб 
олинганда

1 балл -  100%  
холатда;

0,5 балл -  50% 
дан 70% 
холатда;

0 балл -  0 % 
дан 50% гача 
булган 
холатларда

Алока каналларига 
цилинган мурожаатлар 
реестри тахдили асосида, 
утказилган
текширув лар/монитори н г 
натижалари ва х.к.



Олий ва урта махсус таълим вазирлигида коррупцияга карши кураш  
сохдсидаги мухим самарадорлик курсаткичларига

2-ИЛОВА

Вазирлик тизимидаги кооррупцияга карши назорат тузилмалари ва масъулларнинг мухим
самарадорлик курсаткичларини бахолаш 

ТИЗИМИ

Т/р Курсаткич

Кулланилиши

Баллар Курсаткич индикатори
Вазирлик марказий 

аппарати ва таркибий 
булинмаларининг назорат 

тузилмалари

Худудий
булинмалардаги

назорат
тузилмалари

1

Вазирлик тизими фаолияти, 
конунчилик, хатарларни кайта 
бахолашнинг узига хос 
жихатлари узгариши 
натижасида юзага келган 
коррупцияга карши сиёсат, 
одоб-ахлок коидалари ва 
вазирлий тизимининг бошка 
ички хужжатларининг уз 
вактида янгиланиши.

Т

Курсаткични 
бажаргани 

учун 1 балл

*

Вазирлик рахбарияти ва 
Коллегияга такдим этиладиган 
чораклик хисоботлар

2

Коррупцияга карши 
тизимнинг барча унсурларини 
уз ичига олувчи вазирлик 
тизимида коррупцияга карши 
кураш буйича йиллик 
дастур/йул харитасини ишлаб 
чикиш.

Курсаткични 
бажаргани 

учун 1 балл
Тегишли йил учун 

тасдикланган дастурлари

3

Вазирлик тизимининг 
коррупцияга карши курашга 
дойр дастури/йул харитасини 
Уз вактида ва тулик бажариш.

Курсаткични
бажаргани

учун 1 балл

Вазирлик рахбарияти ва 
Коллегияга такдим этиладиган 
чораклик хисоботлар



Вазирлик тизимига
юклатилган чора-тадбирлар 
доирасида Коррупцияга карши 
кураш буйича Давлат 
дастурининг у3 вактида ва 
тулик бажарилиши.

Белгиланган даврийликка 
мувофик давлат
органи/идораси тизимида хавф- 
хагарларни бах,олашни
мувофиклаштириш ва амалга 
ошириш (хатарларни белгилаш 
ва уларни минималлаштиришга 
дойр таклифлар).

Ходимларни коррупцияга 
карши тамойиллар ва талаблар 
билан боглик уэгаришлар 
билан уз вактида таништириш, 
шунингдек уларни коррупцияга 
карши укитиш.

7.

Коррупцияга карши кураш 
масалалари буйича ички ва 
ташки коммуникацияларни 
амалга ошириш.

Вазирлик тизимида
коррупцияга карши тамойиллар 
ва талабларга риоя 
килинишини мониторинг
килиш.



Курсаткични 
бажаргани 

учун 1 балл Вазирлик рах,барияти ва 
Коллегияга такдим этиладиган 
чораклик хисоботлар

Курсаткични 
бажаргани 

учун 1 балл
Ички корреспонденция, 

хатарлар матрицаси тахлили

100% - 1  балл; 
70% -  99 % -  

0,5 балл; 
0% -  69% -  0 

балл.

Таништирув варакалари, 
электрон тизимда укигани 
тугрисидаги кайдлар/ташриф 
вараклари ва х.клар

*
1 балл -  7 

тадан ортик 
коммуникация; 

0,5 балл -  1 
дан 7 тагача 

коммуникация;
0 балл - 0 та 

коммуникация.

ОАВ, ички учрашувлар 
баённомалари * мониторинги, 
вазирлик тизимининг веб- 
сайтлари, ходимларга 
юборилган ички жунатмалар 
тахлили

1 балл -  4 
тадан ортик 
текширув; 

0,5 балл -  1 
тадан 4 тагача 

текширув;
0 балл -  0 та 
текширув.

Вазирлик рахбарияти ва 
Коллегияга такдим этиладиган 
чораклик хисоботлар



9.

Уз вактида 
текширув/тахлил ва таъсир 
чоралари курилмаган апока 
каналлари оркали 
коррупциявий
коидабузарликларга оид 
хабарлар мавжуд эмаслиги

10.

Камчиликларни бартараф 
этиш, бу борадаги сиёсат ва 
тартиб-таомилларни 
такомиллаштириш, шунингдек 
мониторинг, текширувлар, 
хизмат текширувлари ва х,.к.лар 
натижалари буйича аникланган 
коидабузарликлар натижалари 
буйича айбдор шахсларни 
жавобгарликка тортиш 
чораларини уз вактида амалга 
ошириш.



Курсаткични 
бажаргани 

учун 1 балл Алока каналларига келиб 
тушган мурожаатлар, чораклик 
хисоботлар, утказилган
текширувлар базаси тахлили

Курсаткични 
бажаргани 

учун 1 балл

Алока каналларига келиб 
тушган мурожаатлар реестри 
тахлили, чораклик хисоботлар, 
утказилган текширувлар базаси 
тахлили



Олий ва урта махсус таълим вазирлигида коррупцияга карши кураш 
сохасидаги мухим самарадорлик курсаткичларига 3-ИЛОВА

Вазирлик тизимининг коррупцияга карши кураш сохасидаги фаолиятининг мухим самарадорлик
курсаткичларини бахолаш 

ТИЗИМ И

Кулланилишн

№ Курсаткич
Вазирликт

Тасарруфидаги 
марказлар ва 

худудий 
таркибий 

булинмалар

Таркибий
булинмалар

Улчов
бирлиги

Курсаткичларни
бахолаш

мезонлари

Бахолаш
курсаткичн

Ахборотни такдим 
этиш учун масъул 

таркибий 
булинмалар

\.

Коррупцияга 
карши курашга дойр 
дастур/йул 
харитасини уз 
вактида ва тулик 
бажариш.

%

Дастурни
бажариш
натижалари буйича 
бахоланади:

90% ва ундан 
ортик - 1  балл;

70% -  89%- 0,5 
балл;

0% -  69% -  0 
балл

0 балл-
1 балл

Дастурда кузда 
тутилган чора- 
тадбирлар учун 

масъул ижрочилар

2.

Коррупциявий 
харакатлар 
тугрисида хабар 
берувчи самарали 
каналпар 
мавжудлиги

%

Алока каналлари 
оркали келиб 
тушган 
коррупциявий 
харакатларга дойр 
тасдикланган 
хабарлар фоизидаи 
келиб чикиб 
бахоланади :

40% ва ундан 
ортик -  1 балл;

15% -  39%-0,5 
балл;

0 балл- 
1 балл

Коррупциявий 
харакатларга дойр 
алока каналлари 

операторлари



3.

Коррупциявий 
хатарларни 
бахолаш да иштирок 
этиш (коррупциявий 
хатарларни аниклаш 
ва уларни
минималлаштиришга 
дойр таклифлар).

4.

Коррупцияга 
карши кураш ва 
комплаенс назорати 
булимини ходимлар 
уртасидаги 
коррупцияга оид 
хабарлар тугрисида 
уз вактида хабардор 
килиш курсаткичи

5.

Аникланган 
манфаатлар 
тукнашуви 
хдпатлари буйича 
чоралар кабул килиш 
курсаткичи.

6.

Коррупцияга 
карши кураш 
масалалари буйича, 
жумладан ОАВ ва 
бошка ташки ва ички 
манбаларда медиа-



0% - 14%-0 
балл.

%

Курсаткич 
бажарилгани учун 
1 балл (100%), 
бажарилмагани 
учун - 0 балл.

0 балл-
1 балл

Коррупциявий 
хатарларни бахолаш 
буйича ишчи гурух

%

Ходимлар
уртасида
коррупцияга дойр 
хабарлар буйича уз 
вактида хабардор 
кдлиш
натижаларини
бахолаш:

100% - 1 балл; 
50% -99%  

0,5балл;
0% -  49% -  0 

балл.

0 балл-
1 балл

Назорат
тузилмалари

%

Аникланган 
манфаатлар 
тукнашуви 
холатлари буйича 
чоралар куриш 
холатлари буйича 
бахоланади:

90% ва ундан 
ортик - 1  балл;

70% -89%  -  0,5 
баял 

0% -  69% -  0 
балл.

0 балл-
1 балл

Ходимнинг бевосита 
рахбари

%

Коррупцияга 
карши кураш 
буйича медиа 
режани бажариш: 

90% ва ундан 
ортик -  1 балл;

0 балл- 
1 балл

Матбуот 
хизматлари, Назорат 

тузилмалари



режани бажариш 
курсаткичи

7.

Давлат харидлари 
иштирокчилари ва 
контрагентлар билан 
тузилган 
шартномаларга 
коррупцияга карши 
эслатмаларни 
кпиритш буйича 
коидаларга риоя 
килиш курсаткичи

8.

Хатар функциялари 
ва тартиб- 
таомиллари 
мониторинги 
натижалари буйича 
вазирлик тизими 
ходимлари 
томонидан 
коррупЦияга карши 
кураш талабларига 
риоя килиш

Я



70% -89%  -  0,5 
балл;

0% -  69% -  0 
балл.

%

Коррупцияга
карши
эслатмаларни уз 
ичига олган 
тузилган битимлар 
натижалари буйича 
бах.оланади:

90% ва ундан 
ортик -  1 балл;

70% -90%  -  0,5 
балл;

0% -  69% -  0 
балл.

0 балл- 
1 балл

Моддий-техник 
таъминот учун 
масъул булган 

булимлар, юридик 
хизмат

%

1 балл -  100 % 
холатда;

0,5 балл -  50% 
дан 70% гача 
булган х,олатларда;

0 балл -  0 % дан 
50% гача булган 
холатларда

*

0 балл-
1 балл

Назорат 
тузилмалари, ички
аудит булинмалари



Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта махсус таълим

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
тизими ходимларини одоб-ахлок ва коррупцияга карши курашиш 

борасида укитишни ташкил этиш буйича 
УСЛУБИЙ КУРСАТМАЛАР

1-боб. Умумий коидалар

1. Одоб-ахлок; ва коррупцияга карши курашиш борасида укитишни 
ташкил этиш буйича мазкур методик курсатмалар (кейинги уринларда 
“Услубий кзфсатмалар” деб юритилади) Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги, унинг худудий бошкармалари ва унинг 
тасарруфидаги марказлар ва муассасалар (кейинги уринларда “Вазирлик 
тизими” деб юритилади) ходимларини коррупцияга карши кураш масалалари 
буйича укитишни ташкил этиш борасидаги тавсиялар ва курсатмаларни 
белгилаб беради.

2. Мазкур Услубий курсатмалар коррупция харакатларининг олдини 
олишга ва уларнинг содир этилишига олиб келадиган сабабларни бартараф 
этишга, хукукий онгни ривожлантиришга ва ходимларни Узбекистон 
Республикаси конунчилигига ва Вазирлик тизимининг ички хужжатларига 
катъий риоя цилиш рух,ида тарбиялашга каратилган.

3. Вазирлик тизими ходимларини коррупцияга карши укитиш 
дастурлари ва материаллари Услубий курсатмаларга мувофик ишлаб 
чикилиши керак.

2-боб. Укитишнинг асосий тамойиллари

4. Вазирлик тизими ходимларини одоб-ахлок; ва коррупцияга карши 
курашиш борасида укитиш куйидаги тамойилларга асосланади:

—  объективлик ва илмийлик -  одоб-ахлок ва коррупцияга карши 
курашиш борасидаги укув материалларини тайёрлаш учун масъул 
шахслар, уларнинг Узбекистон Республикаси конунчилиги 
талабларига, коррупцияга карши кураш назарияси ва амалиёти



сохдсидаги халкаро стандартларга ва илмий тадкикотлар 
натижаларига мувофиклигини таъминлайди;

—  амалийлик -  вазирлик тизими ходимларини одоб-ахлок; коидалари 
ва коррупцияга карши курашиш буйича укитиш шакллари, услублари 
ва материаллари амалий ах,амиятга эга булиши, реал холатларга 
асосланган булиши, шунингдек, ходимлар томонидан олинган 
материалларни тушуниш ва муайян амалий муаммоларни хал 
килишда уларни куллаш имкониятлари даражасининг изчил 
назоратини уз ичига олиши керак;

—  нзчиллик ва тизимлилик -  одоб-ахлок ва коррупцияга карши кураш 
борасидаги укув материаллари, шунингдек Вазирлик тизими 
ходимларини укитиш тартиби изчил ва таркибий-мантикий тизимни 
ифодалайди, Укитиш умумий тушунчалар ва ходисалардан алохида 
тушунчалар ва ходисаларга, оддийдан мураккабга, асосийдан илгорга 
утиш ва шу каби тамойиллар асосида амалга оширилади;

—  тушунарлилик -  одоб-ахлок ва коррупцияга карши кураш буйича 
укитиш Вазирлик тизими ходимларини мавжуд билим ва 
куникмаларини хцсобга олган холда, Вазирлик тизимининг барча 
ходимлари учун тушунарли булган укув материалларини 
шакллантириш асосида тузилади;

—  табакалаштирилган ёндашув -  Вазирлик тизимидаги коррупцияга 
Карши курашиш буйича у̂итиш муайян функциялар ва 
жараёнлардаги коррупция хавфини бахолаш натижаларини хисобга 
олади. Коррупция хавфига купрок мойил булган лавозимларни 
эгаллаб турган ходимлар коррупцияга карши кушимча махсус 
тайёргарликдан утадилар;

—  укитиш услублари ва шаклларини доимий равишда 
такомиллаштириш -  Вазирлик, унинг худудий бошкармалари ва 
унинг тасарруфидаги муассасалар укув материалларини ишлаб 
чикиш, укитишни амалга оширишда, шунингдек, Вазирлик тизими 
ходимларининг билимларини узлаштиришларини текширишда 
техник ва илмий тараккиётнинг инновацион ютукларидан 
фойдаланишга интилишади.

З-боб. Одоб-ахлок ва коррупцияга карши кураш сохасида укитишнинг 
устувор вазифалари

5. Вазирлик тизими ходимларини одоб-ахлок ва коррупцияга карши 
кураш буйича укитиш учун масъул шахслар одоб-ахлок ва коррупцияга



карши кураш буйича укитиш шакллари ва услубларини белгилашда, 
шунингдек, укув материалларини шакллантиришда, куйидаги устувор 
вазифаларни асос килиб олишлари шарт:

—  коррупциянинг мохияти, унинг шакллари, жамият хаётининг турли 
жабхаларида ва функцияларида, хамда Вазирлик тизими фаолиятида 
намоён булиш хусусиятлари, ушбу ходисанинг сабаблари, ижтимоий 
хавфли ва зарарли окибатлари хдкидаги умумий тушунчани 
шакллантириш;

—  Узбекистон Республикаси конунчилигига катъий ва сузсиз риоя 
килишга асосланган хулк-атвор моделини, хамда Вазирлик тизимида 
коррупцияга карши курашиш тугрисидаги Низомда, Вазирлик тизими 
ходимларининг ахлокий хатти-харакат коидаларида ва Вазирликнинг, 
унинг худудий бошкармалари ва унинг тассаруфидаги марказлар ва 
муассасаларнинг бошка ички хужжатларида белгилаб куйилган одоб- 
ахлок ва коррупцияга карши хатти-харакатларнинг маънавий- 
ахлокий кадриятларини шакллантириш;

—  вазирлик тизими ходимларини Вазирликда, унинг худудий 
бошкармалари ва унинг тассаруфидаги марказлар ва муассасаларда 
амал киладиган, коррупцияга карши курашишга каратилган 
тамойиллар, талаблар ва тартиблар билан таништириш;

—  Коррупция хавфларини келиб чикишига олиб келувчи холатларни 
аниклаш ва олдини олиш, коррупция хатти-харакатларига, Вазирлик 
тизими ходимларининг одоб-ахлок коидаларини бузилишига токат 
кила олмаслик куникмаларини шакллантириш.

4-боб. Укув материалларини ишлаб чикиш ва укитиш учун масъул 
шахслар

6. Вазирлик тизими ходимларини одоб-ахлок буйича укитиш 
режаларини тайёрлаш, тегишли укув материалларини ишлаб чикиш, укитиш, 
шунингдек, Вазирликда, унинг худудий ’ бопщармаларида ва унинг 
тасарруфидаги марказлар ва муассасаларда укитишнинг бундай мониторинги 
ва назоратини олиб бориш учун Вазирликдаги, унинг худудий 
бошкармаларидаги ва унинг тасарруфидаги марказлар ва муассасалардаги 
Ходимлар бошкармалари (булимлари) масъулдир.

7. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
хузуридаги Олий таълимни ривожлантириш ва илгор технологияларни 
жорий этиш тадкикотлари марказининг меъёрий хукукий назорат булими 
(кейинги уринларда “Меъёрий хукукий назорат булими” деб юритилади) ва



вазирликнинг худудий бошкармалари ва унинг тасарруфидаги марказлар ва 
муассасалардаги коррупцияга карши курашиш буйича 
координаторлар/масъуллар Вазирлик тизими ходимларини одоб-ахлок ва 
коррупцияга карши курашиш буйича укитиш жадвалларини тайёрлашда 
иштирок этишади, коррупцияга карши курашиш буйича укув 
материалларини ишлаб чикишади, укитиш жараётларини тартибга солишади, 
алохида кундузги укув тадбирларини утказишади, шунингдек Вазирлик 
тизимида коррупцияга карши курашиш тамойиллари ва талабларига риоя 
этилишини мониторинг килиш ва назорат килиш услубига мувофик 
Вазирлик тизимида коррупцияга карши курашиш буйича укитиш 
жараёнларини мониторинг ва назорат килишади.

8. Вазирликнинг кадрлар бошкармаси ва Вазирликнинг худудий 
бошкармалари ва унинг тасарруфидаги марказлар ва муассасаларнинг 
кадрлар булимлари коррупцияга карши кураш буйича укиш интизомини 
назорат килади ва Вазирлик, унинг худудий бошкармалари ва унинг 
тасарруфидаги марказлар ва муассасалар ходимларининг коррупцияга карши 
курашиш буйича у киши тугрисида маълумот туплайди.

9. Меъёрий-хукукий назорат булими ва коррупцияга карши курашиш 
буйича координаторлар/масъул ходимлар, Кадрлар бошкармалари 
(булимлари) одоб-ахлок коидалари ва коррупцияга карши курашиш буйича 
укув материалларини ишлаб чикишга ва укитишга тегишли тажрибага эга 
булган халкаро ёки махаллий ташкилотлар билан тузилган шартномалар 
(Вазирлик тизимида белгиланган тартибда тузилган) асосида учинчи 
шахсларни жалб килиши мумкин.

5-боб. Укитиш турлари ва шакллари

10. Одоб-ахлок ва коррупцияга карши курашиш буйича укитиш 
куйидаги укув дастурларини уз ичига олиши керак:

—  барча ходимларни коррупцияга карши курашиш буйича укитишга 
мулжалланган укув машгулотлари;

—  Вазирлик ходимларини Одоб-ахлок коидалари буйича умумий 
укитишга мулжалланган укув машгулотлари;

—  коррупция хавфига купрок мойил булган лавозимларни эгалловчи 
ходимларни коррупцияга карши курашиш буйича укитишга 
мулжалланган махсус укув машгулотлари;

—  Вазирлик тизимидаги коррупцияга карши курашиш тизимининг 
ишлашига ва ривожланишига масъул булган ходимларни



коррупцияга карши курашиш буйича укитишга мулжалланган махсус 
укув машгулотлари.

11. Вазирлик ходимлари учун мулжалланган Коррупцияга царши 
курашиш буйича умумий уг^ув машгулотларидан утиш ва одоб-ахлоц 
цоидалари буйича умумий укув машгулотларидан утиш Вазирлик тизимидаги 
барча ходимлар учун мажбурий ва улар одоб-ахлок ва коррупцияга карши 
курашиш сохасидаги билим ва куникмаларни эгаллашга, жумладан, 
Узбекистон Республикаси конунчилигининг асосий меъёрлари ва Вазирлик 
тизимининг ички хужжатлари, коррупция харакатлари руй берган 
холатларни аниклаганда харакат килиш коидалари ва тартиблари, шунингдек 
уларни содир этганлик учун жавобгарликка тортилиш тартиблари билан 
таништиришга каратилган.

12. Вазирлик тизимидаги барча ходимлар учун коррупцияга карши 
курашиш буйича умумий укув машгулотлари амалий йуналтирилган булиши 
ва куйидаги янги билим ва куникмаларни олишни ёки мавжудларини 
такрорлашни таъминлаши керак:

—  Узбекистон Республикасининг коррупцияга карши курашиш буйича 
конун хужжатларини, коррупцияга карши курашиш масалалари 
буйича Вазирлик тизимининг ички хужжатларини, шу жумладан 
урнатилган такиклар, чекловлар, мажубуриятлар ва рухсатлар, 
расмий хулк-атворга куйиладиган талаблар, Вазирлик тизими 
ходимларининг коррупция харакатлари аниклангандаги харакатлар 
кетма-кетлигини билиш;

—  коррупцияга карши курашиш, манфаатлар тукнашуви борасида 
хукукни куллаш амалиёти ва бошка коррупцияга карши талаблар 
тугрисида билиш;

—  Олинган билимларни куллаш куникмалари, жумладан Вазирлик 
тизимининг турли фаолият сохаларидаги коррупция хавфини бахолай 
олиш кобилияти, Вазирлик тизимида урнатилган коррупцияга карши 
курашиш чора-тадбирларини амалиётда куллай олиш.

Коррупцияга карши курашиш буйича умумий укитиш материалларига 
киритиш учун намунавий мавзулар ушбу Кулланманинг 1-сонли иловасида 
курсатилган. .

13. Вазирлик тизимининг барча ходимлари учун мулжалланган 
Вазирлик ходимларининг Одоб-ахлок коидалари буйича умумий укитиш 
амалий йуналтирилган булиши ва Вазирлик тизимида кабул килинган одоб- 
ахлок тамойиллари ва хулк-атвор коидалари хакида янги билимларни 
эгаллашни ёки мавжудларини такрорлашни таъминлаши керак.



14. Коррупцияга карши умумий укитиш ва Одоб-ахлок коидалари 
буйича умумий укитиш натижаларига кура, Вазирлик тизими ходимлари 
урганилган материалнинг узлаштирилиши ва тушунилишини, хамда олинган 
билимлар ва куникмаларни амалиётда куллаш имкониятларини текширишга 
каратилган тест синовларидан утиши керак. .

15. Вазирлик тизими ходимлари, агар саволларнинг камида 80% ига 
тугри жавоб берсалар, коррупцияга карши курашиш буйича умумий укув 
машгулотларидан ва Вазирлик тизими ходимларининг одоб-ахлок Кридалари 
буйича умумий укув машгулотларидан муваффакиятли утган хисобланади. 
Агар ходим саволларнинг 80% дан камрогига тугри жавоб берган булса, у 
синовларни муваффакиятсиз топширган кунидан бошлаб 5 иш куни ичида 
кайта синовдан утказилиши мумкин.

16. Коррупция хавфига купроц мойил булган лавозимларни эгаллоечи 
ходимларни коррупцияга царши курашиш буйича уцитишга мулжалланган 
махсус уцув машгулотлари Коррупцияга карши умумий укитишдан ташкари 
утказилади (кушимча равишда).

17. Коррупция хавфига купрок моййл булган лавозимлар руйхати 
Меъёрий-хукукий назорат булими томонидан / координаторлар томонидан / 
коррупцияга карши курашиш буйича масъуллар томонидан Ходимлар 
бошкармаси (булими) билан биргаликда, хамда одоб-ахлок ва коррупцияга 
Карши курашиш сохасида укитиш жадвали билан бирга ва Узбекистон 
Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги тизимидаги коррупция 
хавфларини бахолаш услубига мувофик равишда ишлаб чикилади.

18. Коррупция хавфига купрок мойил булган лавозимларни 
эгалловчи ходимларни коррупцияга карши курашиш буйича укитишга 
мулжалланган махсус укув машгулотлари куйидаги маълумотларни уз ичига 
олиши керак:

—  Коррупция хавфига купрок мойил булган муайян вазифалар / 
ишларда коррупция хавфларини аниклаш ва минималлаштириш 
усуллари хакидаги;

—  Коррупция хавфига купрок мойил булган муайян вазифалар ва 
ишларда коррупциянинг намоён булиш шакллари ва турлари 
Хакидаги;

—  Коррупция хавфига купрок мойил булган муайян вазифалар ва 
ишларга алокадор булган учинчи шахслар билан узаро муносабат 
олиб боришда коррупцияга карши курашиш талаблари хакидаги;

—  Коррупция хавфига купрок мойил булган муайян вазифаларни 
бажаришда кулланиладиган кушимча талаблар ва тартибларни уз 
ичига олган ички хужжатлар хакидаги.



19. Вазирлик, унинг худудий бошцармалари ва унинг тасарруфидаги 
марказлар ва муассасаларда коррупцияга царши курашиш тизимининг 
ишлаши ва ривожланиши учун масъул булган ходимларни коррупцияга царши 
курашиш буйича укитишга мулжалланган махсус укув машгулотлари 
коррупцияга карши курашиш сохдсидаги мутахассисларни жалб килиш йули 
билан камида икки йилда бир марта малака ошириш, шунингдек, бундай 
укув машгулотларини утказишга ихтисослашган ваколатли учинчи шахслар 
томонидан ташкил этилган тренингларда иштирок этиш шаклида утказилади.

20. Вазирлик, унинг худудий бошкармалари ва унинг тасарруфидаги 
марказлар ва муассасаларда коррупцияга карши курашиш тизимнинг 
ишлаши ва ривожланишига масъул булган шахслар учун коррупцияга карши 
курашиш буйича укитишга мулжалланган махсус укув машгулотлари 
Узбекистон Республикасининг коррупцияга карши курашиш тугрисидаги 
конун хужжатларига киритилган узгартиришларни, коррупцияга карши 
курашиш тизимларини куриш ва давлат органларида, хамда Олий ва урта 
махсус таълим сохасида коррупциянинг олдини олиш буйича чора- 
тадбирларни амалга ошириш сохасидаги етакчи халкаро усулларни 
урганишни уз ичига олиши керак.

21. Мазкур Услубий курсатмаларнинг 19-бандида курсатилган 
малака ошириш ва машгулотларда иштирок этиш 2 (икки) йилда камида 40 
(кирк) соатни уз ичига олиши керак.

б-боб. Укув машгулотларини утказиш вактлари ва даврийлиги

22. Одоб-ахлок ва коррупцияга карши курашиш буйича укитиш, 
Узбекистон Республикаси конунчилигида ва Вазирлик тизимининг ички 
хужжатларида назарда тутилган мажбурий малака ошириш доирасидаги 
укитишдан, шунингдек учинчи шахслар вакиллари иштирокида 
утказиладиган кушма конференциялар, учрашувлар, илмий кенгашлардан 
ташкари амалга оширилади.

23. Вазирлик тизими ходимлари йилига камида бир марта одоб-ахлок 
ва коррупцияга карши курашиш буйича укув машгулотларидан утишлари 
керак.

24. Вазирлик тизими ходимлари куйидаги хрлатларда йилига бир 
мартадан ортик равишда коррупцияга курашиш буйича укув 
машгулотларидан угишлари керак:

—  ходим коррупция хавфига купрок мойил булган лавозимда фаолият 
юритса;



—  лавозимга тайинланиш ва ротациядан сунг, агар шахснинг янги 
лавозими коррупция хавфига купрок мойил булган лавозимлар 
руйхатига кирса;

—  Вазирлик тизимида коррупция хдракатларининг руй бериши 
Холатлари ёки бажарилаётган ишлар / жараёнларнинг коррупция 
хавфи даражаси ошгани аникланганда;

—  Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазири, унинг 
уриибосарлари, худудий бошкармалари ва тасарруфидаги марказлар 
ва муассасалар рахбарларининг карори билан.

25. Вазирлик тизимига ишга кабул килинган ёки янги лавозимга 
утказилган ходимлар ишга кабул килинган ёки янги лавозимга утган кундан 
бошлаб 30 кун ичида коррупцияга карши курашиш буйича умумий укув 
машгулотларидан ва Вазирлик тизимидаги ходимларнинг одоб-ахлок 
коидалари буйича умумий укув машгулотларидан утиши шарт (батафсил 
маълумот учун мазкур Услубий курсатмаларнинг Н-15-бандларига каранг).

Кадрлар бошкармасининг (булимининг) масъул ходими ходимларнинг 
ишга кабул килинган, янги лавозимига утказилган кунидан бошлаб 5 (беш) 
иш кунидан кечиктирмаган холда, уларга кундузги/масофавий тартибда 
утказиладиган, коррупцияга карши курашиш буйича укув машгулотларини 
ва Вазирлик тизими ходимларини одоб-ахлок коидалари буйича укув 
машгулотларини тайинлаши (жумладан, онлайн-тренингларга хдволалар ёки 
укув материаллари юбориши/кундузги машгулотлардан утиш учун гурухга 
кушиши ва унинг утказилиш вакти хакида маълумот юбориши) ва ундан 
утиш зарурати хакида тегишли ходимларни хабардор килиши шарт.

Укиш санасини белгилашда одоб-ахлок ва коррупцияга карши 
курашиш буйича тасдикланган йиллик укув жадвали, гурухда буш 
жойларнинг мавжудлиги (кундузги машгулотлари учун) ва ушбу бобнинг 22- 
23-бандларида курсатилган укиш муддатлари ва даврларига амал килиш 
зарурлиги хисобга олинади.

Кейинги коррупцияга карши курашиш буйича утказиладиган умумий 
укув машгулотлари ва Вазирлик тизимй ходимларининг одоб-ахлок 
коидалари буйича утказиладиган умумий укув машгулотлари Кадрлар 
бошкармаси (булими) масъул ходими томонидан барча ходимлар учун 
даврий равишда, йилига камида бир марта тайинланади.

26. Ходим коррупция хавфига купрок мойил булган лавозимда 
(Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги тизимида 
коррупция хавфини бахолаш услубига мувофик) ишласа ёки ходим мана 
шундай лавозимга тайинланса коррупцияга карши курашиш буйича махсус 
укув машгулотларидан утиш (батафсил маълумот учун мазкур Методик



курсатмаларнинг 16-18-бандларига каранг), Вазир / Вазирликнинг худудий 
бошкармалари ва унинг тасарруфидаги марказлар ва муассасалар рахбарлари 
томонидан тасдикланган одоб-ахлок ва коррупцияга карши курашиш буйича 
йиллик укув жадвалларида белгиланган муддатларда амалга оширилади.

27. Кадрлар бошкармалари (булимлари) кар йили одоб-ахлок ва 
коррупцияга карши курашиш буйича уКУв жадвалларини тузадилар 
(меъёрий-хукукий назорати булими ва коррупцияга карши курашиш буйича 
координаторлар / масъул шахслар иштирокида) ва уларни 31 декабргача 
Вазир / Вазирликнинг худудий бошкармалари ва унинг тасарруфидаги 
марказлар ва муассасалар рахбарларига тасдиклаш учун такдим этадилар.

Одоб-ахлок ва коррупцияга карши курашиш буйича укитиш 
жадвалларини тузишда ходимларнинг олдинги укув машгулотларидан утган 
саналари хисобга олинади.

Одоб-ахлок ва коррупцияга карши курашиш сохасидаги укитиш 
жадвалларида укув курсининг номи, санаси, шунингдек, укув машгулотлари 
тайинланган лавозимлар курсатилиши шарт.

Одоб-ахлок ва коррупцияга карши курашиш сохасида тасдикланган 
жадвалга мувофик, Кадрлар бошкармалари (булимлари) нинг масъул 
ходимлари, ходимларга укув машгулотларидан утиш зарурлиги хакида укув 
машгулотлари бошланишидан камида 10 иш куни олдин электрон почта 
оркали хабарнома юбориши ёки бошка йул билан уларга хабар бериши шарт. 
Агар белгиланган муддат ичида укув машгулотларидан утишнинг имкони 
булмаса (кундузги таълим учун, мавсумий юкламанинг куплиги, касаллик 
таътили, режали таътил каби сабаблар юзасидан), укув машгулотлари 
бошланишидан камида 5 (беш) кун олдин, ходим укишни бошка санага 
утказиш максадида Кадрлар бошкармалари (булимлари)ни хабардор килиши 
шарт.

28. Вазирлик тизимида коррупция харакатлари аникланган холатда 
ёки Вазирнинг карори билан коррупцияга карши курашиш буйича укув 
машгулотлари тайинланганда, коррупцияга карши курашиш буйича укув 
машгулотларидан утиш Вазир ёки Вазирликнинг худудий бошкармалари ва 
унинг тасарруфидаги марказлар ва муассасалар рахбарлари фармойишлари 
ва буйрукларида белгиланган муддатларда утказилади.

29. Одоб-ахлок ва коррупцияга карши курашиш буйича укиш 
кундузги тартибда, онлайн тартибда ёки ходимлар томонидан дарсларни 
автоматик кузатиб бориш ва билимларни назорат килиш функциясига эга 
автоматлаштирилган масофавий укитиш платформасидан фойдаланган холда 
амалга оширилиши мумкин. Вазирлик, унинг худудий бошкармалари ва 
унинг тасарруфидаги марказлар ва муассасаларнинг барча ходимлари



курсатилган платформадаги машгулотларга кириш имкониятига эга 
булишлари керак.

7-боб. Укув машгулотларидан утиш интизомини назорат килиш ва 
хужжатларни саклаш

30. Кадрлар бошкармалари (булимлари) Вазирлик тизими 
ходимларининг одоб-ахлок ва коррупцияга карши курашиш буйича укув 
машгулотларидан утиши тугрисидаги маълумотларни туплайди ва хдр 
чоракда уни хукукий-меъёрий назорат булимига ёки худудий бошкармалар 
ёки буйсунувчи марказлар ва муассасалардаги коррупцияга карши курашиш 
буйича координаторлар / масъул шахсларга такдим этади.

Меъёрий-хукукий назорат булими ёки коррупцияга карши кураш 
буйича координаторлар / масъул шахслар олинган маълумотларни (шу 
жумладан, укув машгулотларидан утиш интизоми, ходимлар учун энг катта 
кийинчиликларни келтириб чикарадиган мавзулар ва тест саволлари, 
шунингдек (имкон кадар) Вазирлик тизимида утказилган машгулотлар 
борасидаги кайта алока буйича) тахлил киладилар ва тахдил натижаларини 
коррупцияга карши кураш тизимининг ишлаши ва ривожланиши 
тугрисидаги мунтазам хисоботга киритилишини, шунингдек укув 
материалларини тугриланишини (агар керак булса) таъминлайдилар.

31. Агар ходим белгиланган муддат ичида укув машгулотидан ёки 
унинг якуни буйича тайинланган тест синовларидан утмаган булса, тегишли 
Кадрлар бошкармаси (булими) бошлиги ходимга нисбатан тегишли карор 
кабул килиниши учун бу какда ходимнинг рахбарига хабар беради (электрон 
почта оркали).

32. Одоб-ахлок ва коррупцияга карши курашиш буйича укув 
машгулотлари жадвали, давомат хужжатлари, тест натижалари, укув 
машгултларидан утганликни тасдикловчи бошка хужжатлар Кадрлар 
бошкармасида (булимларида) сакланиши шарт.

33. Вазирлик тизими ходимларининг ташки укув машгулотларидан 
утганликларини тасдикловчи сертификатлар / бошка тасдик хужжатлари 
нусхалари хам Узбекистон Республикаси конунчилигида назарда тутилган 
муддатда ходимларнинг шахсий хужжатлари ичида саклаш учун Кадрлар 
бошкармасига (булимларига) берилади.

8-боб. 1^айта куриб чикиш ва узгартириш киритиш тартиби



34. Мазкур Услубий курсатмалар Узбекистон Республикаси 
конунчилигида, Вазирлик тизимининг ички хужжатларида ва/ёки одоб-ахлок 
ва коррупцияга карши курашиш сохасидаги етакчи халкаро тажрибаларда 
ёки коррупцияга карши курашиш буйича укув машгулотларини ташкил 
этишда мавжуд ички хужжатларни кайта куриб чикиш заруратини келтириб 
чикарадиган узгартиришлар булганда кайта куриб чикилиши керак. Мазкур 
Услубий курсатмаларга узгартириш киритиш учун жавобгарлик меъёрий- 
хукуций назорат булими зиммасида булади.

9-боб. Жавобгарлик

35. Ходимлар, лавозимидан, хизмат муддатидан, макомидан ва 
бошка омиллардан катьи назар, Мазкур Услубий курсатмалар тамойиллари 
ва талабларига риоя этишлари учун шахсан жавобгардирлар.



Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги 

тизими ходимларини одоб-ахлок ва 
коррупцияга карши курашиш 

борасида укитишни ташкил этиш 
буйича Услубий курсатмаларга 

илова

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
тизими ходимларини коррупцияга карши курашиш буйича 
умумий укитишга мулжалланган укув машгулотларинииг 

НАМУНАВИЙ МАВЗУЛАРИ

Мавзу Таркибий кисмлар

Коррупциянинг
табиати.

Коррупция тушунчаси, шакллари ва сабаблари; 
Коррупциянинг мазмуни ижтимоий-хукукий ходиса сифатида; 
Коррупцияга жамиятдаги муносабат.

Коррупцияга карши 
курашнинг хукукий 

асослари.

Коррупцияга карши курашиш сохасидаги конун хужжатлари; 
Кояррупцияга карши кураш буйича Вазирлик тизимидаги ички 

хужжатлар;
Коррупцияга карши курашнинг халкаро амалиёти.

Вазирлик тизимида 
коррупцияга карши 

кураш усуллари.

Коррупцияга карши курашиш тизими элементларини, 
шунингдек Вазирлик тизимидаги коррупцияга карши 
курашишнинг асосий чора-тадбирларини куриб чикиш;

Вазирлик тизимидаги манфаатлар тукнашувининг олдини олиш, 
уларни аниклаш ва хал килиш;

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги тизимида коррупцияга карши курашиш тугрисидаги 
низом;

Коррупцияга карши курашиш сохасидаги ходимлар ва таркибий 
булинмаларнинг мажбуриятлари ва ваколатлари;

Маъмурий тартиб ва коидалардан фойдаланиш. Маъмурий 
тусиклар ва расмиятчиликни бартараф этиш;

Коррупция хатти-харакатлари / уларни содир этиш хавфи 
аникланган холатлардаги харакатлар;

Коррупция харакатлари тугрисидаги хабарлар (хабарларни 
юбориш каналлари, хабарларнинг мазмуни буйича тавсиялар, 
хабарларни куриб чикиш тамойиллари).

Коррупция хавфлари 
ва хавфли 

вазиятларда узини 
тутиш коидалари

Вазирлик тизимидаги коррупция хавфлари ва харакатларининг 
асосий турлари;

Назорат ва рухсат бериш, функцияларини ва амалиётларини 
бажариш доирасидаги коррупция хавфлари ва хавфли 
вазиятлардаги хатти-харакат коидалари;

Иш юзасидан совгалар бериш/олишдаги коррупция хавфлари ва 
иш юзасидан мехмондустлик белгилари ва хавфли вазиятларда 
узини тутиш коидалари;



Мавзу Таркибий кисмлар

Коррупция 
харакатлари учун 

жавобгарлик.

Илмий тадкикот ишларини амалга оширишда коррупция 
хавфлари ва хавфли вазиятларда узини тутиш коидалари;

Талабаларнинг узлаштиришини бахолашдаги коррупция хавфи 
ва хавфли вазиятларда узини тутиш коидалари;

Абитурийентларни олий укув юртлари ва урта махсус таълим 
муассасаларига кабул килишда коррупция хавфлари ва хавфли 
вазиятларда узини тутиш коидалари;

Талабаларнинг укишини кучириш. укишцан четлатиш ва 
укишни кайта тиклаш пайтидаги коррупция хавфлари ва хавфли 
вазиятларда узини тутиш коидалари;

Талабаларнинг якуний давлат аттестацияси натижаларини 
чикариш пайтидаги коррупция хавфлари ва хавфли вазиятларда 
узини тутиш коидалари;

Фукаролар, контрагентлар ва учинчи шахслар билан мулокот 
килишдаги коррупция хавфлари ва хавфли вазиятларда узини 
тутиш коидалари;

Вазирлик тизимига ходимларни танлаб олиш ва ёллащцаги 
коррупция хавфлари ва хавфли вазиятларда узини тутиш 
коидалари;

Харидларни амалга оширишдаги коррупция хавфлари ва хавфли 
вазиятларда узини тутиш коидалари;

Вазирлик, унинг худудий бошкармалари ва унинг 
тасарруфидаги марказлар ва, муассасалар фаолиятидаги бошка 
хавфлар.

Коррупция харакатлари учун интизомий жавобгарлик; 
Коррупция харакатлари учун жиноий жавобгарлик;
Коррупция харакатлари хакидаги ишлар буйича Узбекистон 

Республикаси суд амалиёти боарсидаги кискача маълумотлар.

Фукаролик жамияти 
коррупцияга карши.

Жамоатчилик назорати коррупцияга карши курашиш воситаси 
сифатида;

Фукароларнинг хукукий маданиятини ошириш;
Коррупцияга карши курашиш буйича жамоатчилик фикри ва 

хулк-атворини шакллантириш;
Фукаролик жамияти институтларининг Вазирлик тизими билан 

биргаликдаги харакати.



Республикаси олий 
махсус таълим вазирининг 

■< даги ■' У* “Сон

ъШШшм ву*ругига^ ‘ илова

Узбекистон Республикаси Олий ва урта wtfxcyc таълим вазирлигида 
коррупцияга карши кураш тнзимЗтТК^олати тугрисидаги хисоботни 

шакллантириш ва такдим этиш буйича 
НИЗОМ

1-боб. Умумий коидалар
1. Мазкур Низом Узбекистон Республикаси Олий ва )фта махсус 

таълим вазирлиги марказий аппарата, унинг тасарруфидаги марказлар, 
худудий бошкармлар ва муассасалар (кейинги уринларда -  Вазирлик тизими) 
да коррупцияга карши курашиш тизимининг фаолият юритиши ва 
коррупцияга карши тадбир л арни амалга ошириши тугрисидаги 
хисобдорликни шакллантириш тартибини белгилайди.

2. Вазирлик тизимида коррупцияга карши курашиш тизимининг 
фаолият юритиши ва ривожланиши масалалари буйича хисоботларни 
(кейинги уринларда -  Хдсоботлар) шакллантириш ва такдим этиш учун 
маъсулият Вазирликнинг Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш 
булими зиммасида (кейинги уринларда —Булим) булади.

Вазирлик тизимининг худудий ва таркибий булинмалари хисоботни 
такдим килиш учун маъсулият худудий ва таркибий булинмалардаги 
коррупцияга карши курашиш учун масъул ходим (кейинги уринларда -  
Масъул ходим) зиммасида булади.

2-боб. З^исобот турлари ва уни тузиш даврийлиги
3. Вазирлик тизимида куйидаги хисобот турлари назарда тутилади:
а) Вазирлик тизимида коррупцияга карши курашиш тизимининг 

фаолият курсатиши тугрисидаги, шу жумладан, Вазирлик тизимининг 
коррупцияга карши Дастури ёки йул харитаси тадбирларини амалга 
оширилишини буйича хисобот хар чоракда Комплаенс назорат ва 
коррупцияга карши курашиш тузилмалари томонидан мазкур Низомнинг 
3-бобида белгиланган тартибда тузилади;

б) Коррупцияга карши курашишга оид давлат дастурида 
режалаштирилган тадбирларни амалга ошириш тугрисидаги хисобот хар 
чоракда Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш тузилмалари 
томонидан мазкур Низомнинг 4-бобида белгиланган тартибда тузилади;

4. Хцсобот мунтазам равишда ушбу Низомда белгиланган тартибда 
ва муддатларда, Вазирлик тизимида коррупцияга карши курашиш 
тизимининг холати дан, шунингдек, хисобот даврида коррупцияга карши 
тадбирлар утказилган ёки йукдигидан катьий назар, тузилади.



5. Йилнинг IV чораги учун хисобот тузилмайди, унинг урнига йиллик 
хисобот тайёрланади.

6. Х,ар чораклик ва хар йиллик хисобот Вазирлик рахбариятига 
топширилади.

Вазирликнинг марказий аппаратидаги Комплаенс назорат ва 
коррупцияга карши курашиш булими хар чоракда, кейинги чорак биринчи 
ойининг 25 санасидан кечиктирмай *ар чораклик Вазирликнинг умумий 
хисоботини Узбекистон Республикаси Коррупцияга карши курашиш 
агентлигига (кейинги уринларда -  Агентлик) куриб чикиши учун киритиб 
боради.

7. Вазирликнинг йиллик хисоботидаги умумий ахборот Интернет 
тармогидаги расмий веб-сайтида эълон килинади. Мазкур ахборот 
Вазирликнинг Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш булими 
томонидан тайёрланади.

З-боб. Коррупцияга карши курашиш тизимининг 
фаолият курсатиши тугрисида хисоботни 

шакллантириш тартиби
8. Вазирлик тизимида коррупцияга карши курашиш тизимининг 

фаолият курсатиши тугрисидаги хисобот коррупцияга карши курашиш 
тизимини мониторинг ва назорат килиш, шунингдек, Вазирлик тизимининг 
коррупцияга карши Дастур ёки Йул харитаси тадбирларини амалга 
оширилишини мониторинг килиш максадида тузилади.

9. Хисобот хар чоракда Комплаенс назорат ва коррупцияга карши 
курашиш булими томонидан хисобот давридан кейинги ойнинг 20 санасидан 
кечиктирмай тузилади ва Вазирлик рахбариятига куриб чикиш учун 
топширилади.

10. Х,исоботни шакллантириш куйидаги тартибда амалга оширилади:
а) хисобот давридан кейинги ойнинг 2 санасидан кечиктирмай, 

Вазирлик марказий аппартидаги Комплаенс назорат ва коррупцияга карши 
курашиш булими Масъул ходимларга ушбу ойнинг 10 санасигача тегишли 
рахбарлар томонидан тасдикланган мазкур Низомга 1-иловага мувофик 
хисобот такдим этиши тугрисида хабарнома юборади;

б) Вазирликнинг марказий аппарата булинмаларининг хисоботи Булим 
томонидан тузилади ва Вазирликнинг коррупцияга карши курашиш 
йуналишига масъул булган рахбар уринбосари томонидан тас диклан ад и;

Коррупцияга карши курашиш фаолияти тугрисидаги хдсоботнинг 
бирон-бир булими буйича тадбирлар утказилмаган такдирда, тадбирлар 
амалга оширилмаганлиги сабабини курсатиш лозим.

в) Х,исоботларга киритилган ахборот тегишли хужжатлар нусхалари 
ва бошка маълумотларга асосланган булиши керак;



г) Вазирликнинг марказий аппаратидаги Комплаенс назорат ва 
коррупцияга карши курашиш булими ушбу Низомга 2-иловада курсатилган 
шаклда Вазирлик тизимида коррупцияга карши курашиш буйича тизимнинг 
фаолият курсатиши тугрисидаги умумий хисоботни тузади хдмда кушимча 
равишда унга ушбу Низомга 1-иловадаги шакл буйича Вазирлик тизими 
буйича тузилган хисоботдаги маълумотларни киритади.

Х,исоботда асосий ахборотни узида акс эттирган кискача маълумотнома 
ва таклифлар булиши керак. Йиллик хисобот уз ичига утган йилнинг худди 
шундай курсаткичларига эга булган солиштирма тахдилни хам камраб олиши 
керак.

11. Вазирлик тизимида коррупцияга карши курашиш тизимининг 
фаолият курсатиши тугрисидаги хисоботлар ва Вазирлик тизимида 
коррупцияга карши курашиш тизимининг фаолият курсатиши тугрисидаги 
умумий хисоботни тузишда Комплаенс назорат ва коррупцияга карши 
курашиш булими тегишли булинма ходимларидан зарур хужжатлар, 
тушунтириш ва статистикани сураш ва олиш хукуки га эга.

12. Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш булими киска 
маълумотнома бириктирилган коррупцияга карши курашиш тизимининг 
фаолият курсатиши тугрисидаги умумий хисоботини хисобот давридан 
кейинги ойнинг 21 санасигача Вазирлик рахбариятига такдим этади.

4-боб. Коррупцияга карши курашга оид давлат дастурларида
режалаштирилган тадбирларни амалга ошириш тугрисидаги 

Хисоботни шакллантириш тартиби
13. Коррупцияга карши курашишга оид Давлат дастурида 

режалаштирилган тадбирларни амалга ошириш тугрисидаги хисобот ушбу 
Низомга 3-иловага мувофик шаклда тузилади.

14. Коррупцияга карши курашишга оид Давлат дастурида 
режалаштирилган тадбирларни амалга ошириш тугрисидаги хдсобот 
Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш булими томонидан 
Вазирлик тизимида коррупцияга карши курашиш тизимининг фаолият 
курсатиши тугрисидаги умумий хисобот билан бир вактда тузилади.

15. Коррупцияга карши курашиш буйича Давлат дастурида 
режалаштирилган тадбирларнинг амалга оширилгани тугрисидаги хисобот 
рахбар томонидан куриб чикилгандан кейин Агентликка юборилади.

5-боб. Якунин коидалар
16. Узбекистон Республикаси конунчилиги ва Вазирликнинг ички 

идоравий хужжатларга узгартиш ва кушичалар киритилган такдирда ушбу 
Низом кайта куриб чикилиши мумкин.
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Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлигида коррупцияга 

карши кураш тизимининг холати тугрисидаги 
х,исоботни шакллантириш в а такдим этиш 

буйича низомига 1-илова
Вазирлик тизимида коррупцияга карши курашиш тизимининг 

фаолият курсатиши тугрисида хисобот
Вазирлик ном и :

Хисоботни тайёрлаган ходим 
(Коррупцияга карши курашиш 
учун маъсуллар):

ФИШ, лавозими, тузилмаси

Х,исобот даври:
Х,исобот тайёрланган сана:

Т/р
Тадбнрлар 
гурухннннг 

номлари

Т ядбнрларнкнг Бажариш М аъсул
Ижро 

тугрисида 
бел» и

Ижро этилчпган  
булса, ижро

1ТИЛИШИ
кугнлдеггаи 

мудднт

Сажа рилгаиликни 
тасдиклаш ,

номлари муддати нжрочилар бажарилмаган булса 
сабаблари

Т/р Тадбир Н атиж алар

II. Мч ки хуяокзтлар

1 Ички хужжатларни мослаштириш Вазирлик тизимида хясобот даври учун мослаштирилган коррупциявий 
хавф-хатарларни камайтириш буйича чоралар еки коррупцияга карши 
курашишга оид тартиб-таомилларга эга булган ички хужжатларни 
(сиЁсатлар, регламентлар, стандартлар, йурикиомалар ва ш к ) курсатиш 
зарур

2 Хня^нзштпрпи вазифа ва тартиб-таомиллар 
кесимида коррупциявий хавф-хатарларии 
камантиришга оид янги коррупцияга карши 
тартиб-таомиллар ва чоралар хамда коррупцияга 
карши масалаларни тартибга солувни ички
W  1КЖ11 Т.ифИ 11 1IJELIUU ЧИКШЛ

Хцчпйот даврида ишлаб чикилган ва тасдикланган коррупцияга карши 
курашиш сохдсига киритилган сохдларии тартибга солувчи ички 
з^жжатларин (сибсатлар, регламентлар, стандартлар, йурикномалар ва 
ш.к.) курсатиш зарур.

11 Шл m i I) намуня
3 Вазир ва унинг Уринбосарларииинг ички 

тадбирлардаги чикишлари (нутки)
З-й-АшишрЛй вазирлик тизими рахбарлари ва уларнинг 
Уринбосарларининг конунчилик талабларига риоя килиш, коррупцияга 
нисбатан муросаснз булиш, таркибий булинмада белгиланган 
коррупцияга карши назорат ва тартиб-таомилларга амал килишнинг 
мухимлигн тугрисидаги познцияси, фикр мулохазалари очик эътироф
ТП1ЛГ|Ш ПЦ1Й«р.ирИ11 HftJCUIH 1 .lnilH^

4 Коррупцияга карши курашиш масалалари буйича 
ички коммуникацияни таркатиш (Вазир ва унинг 
V|KiH<jftcapларнн ннг ншШДШ 1

5 Вазир ва унинг уринбосарларииинг ОАВдаги фикр- 
мулохазалари
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111. Хавф-хатарларии бахолаш
6 Вазирлик тизимида коррупциявий хавф-хатарлар 

буйича хар йиллик бахолаш утказиш
Ха Утказилган\ЙУк Утказилмаган (сабаблари курсатилади) V жарайнда 
(кайси боскичдалиги курсатилади)

7 Хисобот даври учун Вазирликда иш жаравида янги 
аникланган коррупциявий хавф-хатарларни 
бахолаш ва уларнинг даражалари (юкори, урта, 
паст).

Янги коррупциявий хавф-хатарлар кайси жараёнларда аникланганлиги, 
уларнинг даражаси санаб утилади Кандай коррупциявий хавф-хатарлар 
кайта бахоланди, янги даража, бахони узгартириш сабаблари ва 
коррупциявий хавф-хатарларни камайтириш буйича таклифлар 
Вазирликнинг коррупциявий хавф-хатарлар харитаси илова килинади

8 ^исобот даврида аникланган коррупциявий хавф- 
хатарларни тартибга солиш буйича амалга 
оширилган тадбирлар

9 Коп дик коррупциявий хавф-хатар юкори булган 
аникланган коррупциявий хавф-хатарлар сонн

Колдик таваккал юкори булган коррупциявий хавф-хатарларнннг 
фоиздаги нисбати курсатилади

10 Колдик коррупциявий хавф-хатар урта ва ундан 
паст даражагача камайтирилган аникланган 
коррупциявий хавф-хатарлар сони

Колдик коррупциявий хавф-хатарлар урта ва ундан паст даражагача 
камайтирилган коррупциявий хавф-хатарлар умумий сонига фоиздаги 
нисбатини курсатиш зарур

IV. Коррупцияга карш и ам алга ош ирнладиган тартиб-таом иллар
11 Вазирлик тизимида аникланган манфаатлар 

тукнашуви холатлари ва кабул килинган чоралар
Вазирлик тизимида аникланган манфаатлар тукнашуви холатларинннг 
соннни курсатиш ёки аникланган манфаатлар тукнашуви холатлари 
реестрини илова килиш зарур.

12 Ходимлар томонидан хар йили манфаатлар 
тукнашувини декларация килиш

Хар йиллик манфаатлар тукнашувини декларациялаш тартиб- 
таомилларидан утган ходимларнинг вазирлик тизимидаги умумий 
ходимлар сонига фонзлардаги нисбатини курсатиш зарур 
Х^р йили манфаатлар тукнашуви декларациясинн амалга ошириши шарт 
булган манфаатлар тукнашувини декларациялаш тартиб-таомшшаридан 
утган ходимларнинг вазирлик тизимидаги умумий ходимлар сонига 
(Ьоизлаплаги нисбатини курсатиш зарур

13 Ишга олинган ходимлар ва номзодлар устидан 
утказилган текширувлар сопи

Вазирлик тизимига ишга кабул килинган ходимлар сонини ва вазирлик 
тизимидаги лавозимга номзодлар текшируви сонини курсатиш зарур 
Текширув Утказилмаган булса сабабини курсатиш зарур

14 Хисобот даврида утказилган контрагентлар 
текширувлари сони

Хисобот даврида утказилган контрагентлар текширувлари сонини, 
текширувлар натижалари буйича ижобий ва сапбиЙ хулосаларнииг 
фоиппардаги нисбатини курсатиш зарур. Текширув утказилмаган булса 
сабабини кУрсатнш зарур

15 Амалга оширкладиган бошка коррупцияга карши 
таптиб-таомиллар

Мавжуд булганда ушбу булимда кУрсатилмаган бошка амалга 
ошириладиган коррупцияга карши тадбирларни курсатиш

V. Таълим коммуникация
16 Коррупцияга карши курашиш масалалари буйича 

тренинглар утказиш: 
барча ходимлар учун;
коррупциявий таваккаллчиликка энг купрок 
мойлилик эхтимоли булган вазифаларни бажарувчи 
б¥линмалао учун

Тренинглар турн ва шакли, укигалган ходимлар сони, уларнинг 
лавозимлари даражаси ва булинмаларни курсатиш

17 Вазирлик тизимига якннда ишга олинган ходимлар 
учун тренинглар утказиш.

Коррупцияга карши курашиш масалалари буйича тренинглардан 
(умумий, танишув) утган янгн ходимларни умумий янги ходимлар 
сонига фоизлардаги нисбати тренинглар мавзуси кесимида курсатиш.

18 Ходимларнинг коррупцияга карши конунчилик 
талаблари ва булинмада амалга оширилабтган 
коррупцияга карши чоралардан хабардорлигини 
ошипишга оид бошка тадбиплао

Тадбир нштирокчиларнинг максадлн гурухнни, уларни сони (имкони 
булса), мавзуси ва турини (масалан, танловлар, викториналар, 
сУровномалар ва б. курсатилади) ва унинг якунларини курсатиш

19 Коррупцияга карши кураш учун маъсуллар 
томонидан бажарилган коррупцияга карши кураш 
меъЁрлари мавзусида ахборот- таркатма 
материаллари

Коррупцияга карши талаблар ва тартиб-таомилларга амал килиш 
зарурияти тугрисидаги, шу жумладан, уларнинг тугри тал кин килиниши 
ва уларга тугри амал килиш тугрисидаги хабари ома ва бошка таркатма 
матерналлар.

20 Ходимларнининг ахлок-одоб маданиятини 
шакллантириш, уларни коррупцияга карши кураш 
тизими ва коррупцияга карши конунчиликнинг 
талаблари хакида хабардор килишнинг бошка 
усуллари

Масалан, бинолардаги ахборот плакатлари ва бошка матерналлар, 
скринсвайерлар, ишчи компьютерлар экранига куйнладиган суратлар ва 
бошкалар *

21 Фукаролик жамияти ва булинма контрагентлари 
учун коррупцияга карши тадбирларни утказиш

Фукаролик жамияти вакиллари учун коррупцияга карши тадбирларни 
утказишнинг сони, номланиши, мохияти ва натижаларини курсатиш 
(масалан, коррупцияга карши кураш куни, коррупцияга №рши мавзудаги 
ишлар танлови).
Шартномаларига коррупцияга карши к^гшимча шартлар киритилган 
янги контрагентларнинг янги котрагектларнинг умумий сонига 
(Ьоизлардаги нисбати.

VI. Коррупциявий хатти-хаоакалар ва коидащ зарликлар  тугрисида! и хабарлар. Таъсир чоралари

I 22

Хатги-харакатлар, шу жумладан, потенциал хатги- 
харакатлар учун алока каналларига келиб тушган

Хабарлар сонини куйидаги маълумотларни хам кирнтгаи холда 
курсатиш: келиб тушган санаси келиб тушган алока канали, хабар
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хабарлар сони мавзуси, тегишли хисоботни илова килиш
23 Хизматтекшируви утказилган;

Коррупцияга карши конунчилик бузилганлиги 
тугрисида тасдикланган холатлар (шу жумладан, 
меъерий-хукукий цужжатлар ва маколалар 
кесимида) аникланган;
Булинмада белгиланган коррупцияга карши 
назорат ва тартиб-таомилларнинг бузилиш 
холатлари аникланган (шу жумладан. ички 
хужжатлар кесимида),
Айблоштар аникланган холатлар сони

Хар бир банд буйича холатлар сонини курсатиш

24 Кабул килинган таъсир чоралари Кдндай коррекциялаш чоралари, шу жумладан, интизомий чоралар, ички 
назорат тизимида кандай камчиликлар аникланди ва назоратни 
кучайтириш учун кандай чоралар таклиф килинди

VII. М ониторинг ва назорат
25 Хисобот даврида мавжуд коррупцияга карши 

курашиш талаблар, назорат тадбирлари ва тартиб- 
таомиллар бажарилиши устидан текширувлар 
утказилганлиги

Вазирлик тизимида коррупцияга карши кураш буйича масъуллар 
томонидан утказилган текширув тадбирларини, шу жумладан, уларнинг 
сонини куйидаги кссимда курсатиш 
Текширув объектлари (бошкарма, булим),
Текширув мавзуси (масадан, харидлар, кадрлар);
Текширув тадбирлари тури (аудит, таваккал транзакциялари 
мониторинги еки процедураларн ва б );
Текширув тадбирлари характери (режали, режадан ташкари)

26 Булинмада белгиланган назорат тадбирлари ва 
тартиб-таомиллар бузилиш холатлари 
аникланганми ва уларга нисбатан каллам ил ган 
таъсир чоралари?

Кдйси тартнб-тйомкл еки вазифани бажарищца кандай 
коидабузарликлар аникланган'? Аникланган холатлар соннни курсатиш.

Вазифа ва тартиб-таомилларни бажарувчи шахслар учун кандай 
тавсиялар тайерланган. Улар кандай расмн йлаштирнлган (масалан, 
буйрук вкн бошка ички хужжатлар)?

Хулосалар: Худудий ва таркибий булинмаларда коррупцияга карши чораларни амалга 
оширишнинг асосий натижаларини курсатиш, коррупцияга карши курашиш тизими колатига умумий 
бах,о бериш, зарурият тугилганда аввалги даврлар курсаткичлари билан таккослама тахлил утказиш, 
коникарли натижаларга эришганлик ёки эришмаганлик сабабларини курсатиш зарур.

Коррупцияга карши курашиш тизимини янада ривожлантириш буйича таклифлар ва 
коррекцияловчи тадбирлар режаси: келгуси хисобот даврида хисобдорликнинг алохида 
элементларини яхшилаш имконини берувчи асосий тадбирларни курсатиш зарур.
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Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигида коррупцияга карши кураш 

тизимининг холати тугрисидаги хисоботни 
шакллантириш ва такдим этиш буйича 

низомига 2-илова

Вазирликда коррупцияга карши курашиш тизимининг фаолият курсатиши
тугрисида 202..йил -чи чорак учун

УМУМИЙ х и с о б о т

I. Вазирликнинг Коррупцияга карши чора-тадбирлар дастури 
бажарилгани тугрисида умумий ахборот1

Вазирлик томонидан коррупцияга карши курашиш тадбирларнинг амалга 
оширилгани тугрисидаги киска маълумот, шу жумладан марказий аппарат, худудий ва 
таркибий булинмалар кесимида коррупцияга карши курашиш тадбирларини амалга 
оширган булинмалар сонини курсатиш зарур;

Худудий ва таркибий булинмалар кесимида Коррупцияга карши курашиш 
тадбирларни амалга оширмаган булинмалар курсатилади, шунингдек, хисоботга 
иловада уларнинг номи, амалга оширилмаган тадбирлар ва кискача-асосий 
сабабларини алохида курсатиш лозим.

II. Сиёсат ва тартиб-таомиллар
Коррупцияга карши курашиш буйича сохаларни тартибга солувчи, ва хисобот 

даврида марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалар кесимида татбик этилган 
коррупцияга карши сохасига тааллукли булган норматив-хукукий ва ички хужжатлар 
(сиёсатлар, регламентлар, стандартлар, йурикномалар ва шу кабилар)ни курсатиш 
лозим.

III. Хавф-хатарларни бахолаш2
Вазирлик томонидан хавф-хатарларни бахолаш амалга оширилганлиги 

тугрисидаги ахборот, шу жумладан, коррупциявий хавф-хатарларни бахолашни 
амалга оширган ва узларининг коррупциявий хавф-хатарлар матрицасини янгилаган 
марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалар кесимида курсатиш керак;

’Ушбу булимда ва кейинги уринларда хисоботнинг хар бир булими буйича куйидагиларни курсатиш керак:
— Бирлашган кУринишда марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалар кесимида хисобот даври учун 

маълумотлар. Агар зарурият булса, алохида булинмалар ва улар буйича маълумотларни курсатиш;
— Зарурият тугилганда аввалги даврлар курсаткичлари билан солиштирма тахдил Утказиш, коникарли натижаларга 

эришганликЬришмаганлик сабабларини курсатиш лозим.
2 Булям факат хар йиллик хисобот даврида тулдирилади. Мазкур булимда Вазирлик тизимида коррупциявий хавф-хатарии 
бахолашни утказиш услубибтига мувофик амалга оширилган хавф-хатарларни бахолаш натижалари буйича тахлилий 
ахборот акс этгирилади.
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Коррупциявий хавф-хатарларни бахолашни амалга оширмаган худудий ва 
таркибий булинмалари сони вилоятлар, вазирликнинг худудий ва таркибий 
булинмалари кесимида курсатилади, шунингдек хисоботга иловада уларнинг номи ва 
уларнинг бажарилмаганлиги сабаблари кискача курсатилади;

Бах,олаш жараёнида янги аникланган коррупциявий хавф-хатарлар марказий 
аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимида курсатилади. Шунингдек, 
хисобот даврида аникланган коррупциявий хавф-хатарларни бопщариш буйича 
таклиф этилган ва амалга оширилган тадбирлар кайд этилади;

Коррупциявий хавф-хатарларнинг тоифалар буйича нисбати (юкори, урта, 
паст) худудий ва таркибий булинмалари кесимида курсатилади;

Худудий ва таркибий булинмалар кесимида Вазирлик тизими учун юкори 
булган колдик коррупциявий хавф-хатарлар, шунингдек, курсатилган коррупциявий 
хавф-хатарларни камайтириш учун таклиф этилаётган тадбирларни курсатиш лозим 
(мавжуд булган такдирда).

IV. Амалга ошириладиган коррупцияга карши курашиш тартиб- 
таомиллар. Манфаатлар тукнашувини тартибгаг солиш

Манфаатлар тукнашуви декларацияланган ва тартибга солинган холатлари 
сони, шу жумладан, ишга кабул килиш, хар йиллик декларациялаш жараёнида3 
(мавжуд булган такдирда), марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалар 
кесимида курсатилади;

Вазирлик тизимида манфаатлар тукнашувини марказий аппарат, худудий ва 
таркибий булинмалари кесимида манфаатлар тукнашувининг йиллик декларацияси 
тартиб-таомилларидан утган ходимларнинг умумий ходимлар сонига фоизлардаги 
нисбати, шунингдек, декларацияланган ва тартибга солинган манфаатлар тукнашуви 
холатлари кайд этилади;

Вазирлик буйича режалаштирилган манфаатлар тукнашувининг хар йиллик 
деклацияланадиган манфаатлар тукцашувига нисбатан курсаткичлари бажарилмаган 
худудий ва таркибий булинмалари кесимида тахлилий маълумотларни келтариш 
керак (масалан, манфаатлар тукнашувини барча рахбарлар декларациялаши лозим, 
амалда эса факат 50% гина рахбар буни бажарган);4

Худудий ва таркибий булинмалари кесимида Вазирлик тизимида аникланган 
манфаатлар тукнашуви ва кабул килинган чоралар буйича, шу жумладан, умумий 
сони ва тоифалар кесимида (масалан, харид процедураларидаги, иш буйича бевосита 
буйсуниш натижасида еа шу кабиларда) тахлилий маълумотларни келтириш лозим.

3 Манфаатлар тукнашувини декларация килиш хисобот даврида бажарилган булсагина ахборот тулдирилади.
4 Ахборот факзт йиллик хлсоботда тулдирилади.



Коррупцияга карши коидаларни Вазирлик шартномаларига киритиш
Коррупцияга царши коидаларни вазирлик тизимининг хужалик 

шартномаларига (шартномаларнинг фоизли нисбати) киритиш буйича, шу жумладан 
марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимидаги контрагентлар 
тахририда тахлилий маълумотларни келгариш, контрагентларнинг коррупцияга 
карши коидаларни шартномаларга киритишни рад этиш сабабларини курсатиш;

Марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимида вазирлик 
тизимида контрагент томонидан коррупцияга карши кои дал ар бузи лиши сабабли 
шартномаларни бекор килиш буйича тахлилий маълумотларни курсатиш.

Контрагентларни текшириш
Хисобот даврида контрагентлар буйича утказилган текширувлар сони, ижобий 

ва салбий хулосаларнинг фоизлардаги нисбати марказий аппарат, худудий ва 
таркибий булинмалар кесимида курсатилади.

Ишга номзодларни текшириш
Марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимида вазирлик 

тизимига ишга кириш учун номзодлар устидан утказилган текширувлар сонини 
курсатилади.

V. Таълим ва коммуникация
Вазирликда коррупцияга карши курашиш масалалари буйича укитишнинг 

натижаларини марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимида: 
укитилган ходимларнинг фоиздаги нисбати, таълим шакли (бевоситаУонлайн) 
курсатилади;

Марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимида Вазирлик 
тизими буйича укитиш даражаси паст булган коррупцияга карши куникмаларга оид 
ахборот курсатилади (режалаштирилган курсаткичларга таккосланган холда);

Вазирликда коррупцияга карши курашиш масалалари буйича коммуникация 
турлари ва сонини худудий ва таркибий булинмалари кесимида (масалан, 
таркатмалар, коррупцияга карши курашиш масалалари буйича суровномалар утказиш) 
курсатилади;

Булимда шунингдек, вазирлик тизимида утказилган кенг куламли алохида 
тадбирларни ажратиб курсатиш мумкин.

VI. Коррупциявий хатти-харакатлар ва хукукбузарликлар турисидаги 
хабарлар

Хисобот даврида ходимларнинг коррупциявий хатти-харакатлари, манфаатлар 
тукнашуви, коррупцияга карши бошка конунбузарликлар билан боглик масалалар
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тугрисидаги алока каналлари оркали келиб тушган хабарлар марказий аппарат, 
худудий в а таркибий булинмалари кесимида курсатилади;

Мансаб вазифалари ва тартиб-таомиллар кесимида олинган тахлилий 
маълумотлар (масалан, харидлар жараёнида, кадрларни ишга кабул килиш билан 
боглик тартиб-таомилларда) келтирилади;

Олинган хабарлар буйича тахлилий маълумотлар коидабузарликлар кесимида 
келтирилади (масалан, коррупциявий хатти-харакатлар, манфаатлар тукнашуви, 
келишув тартиб-таомилларини процедураларини бузиш ва бошкалар);

Олинган хабарлар буйича тахдилий маълумотлар алока каналлари кесимида 
келтирилади (масалан, ишонч телефони, бевосита хабар бериш ва бошкалар).

VII. Мониторинг ва назорат5
Марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимида хисобот 

даврида вазирлик тизими томонидан мавжуд коррупцияга карши талаблар, назорат 
тадбирлари ва тартиб-таомилларнинг бажарилгани тугрисидаги тахлилий 
маълумотлар келтирилади, шу жумладан, текширувлар утказилган муассасалар сони, 
шунингдек, текширув утказилган вазифалар ва тартиб-таомилларининг даврийлиги ва 
характери тугрисидаги тахлилий маълумотлар (режадаги, режадан ташкари) 
курсатилади;

Худудий ва таркибий булинмалари кесимида текширувлар утказилмаган 
булинмалар сони алохида курсатилади, иловада уларнинг номи хамда текширувлар 
утказилмаганлигининг асосий сабаблари кисчача кайд этилади;

Утказилган текширувлар натижалари тугрисидаги умумий ахборот курсатилади 
шу жумладан, ижобий ва салбий хулосаларнинг фоизлардаги нисбати кайд этилади. 
Коидабузарликлар мавжуд булса, мазкур хисоботнипг VIII-булимга хавола берилади.

VIII. Аникланган коидабузарликлар ва уларга таъсир чоралари
Вазирлик тизимида коррупцияга карши курашиш тугрисидаги талабларнинг

бузилганлиги тугрисида марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалари 
кесимида тахлилий маълумотларни курсатилади, шу жумладан:

коидабузарликларнинг умумий сони;
коидабузарликларнинг коидабузарликлар тугрисидаги ахборот манбалари 

буйича тузилмаси (“ишонч телефони”, бевосита хабар бериш, мониторинг ва назорат 
натижалари ва бошкалар);

Вазирлик ички хужжатларида назарда тутилган вазифалар ва тартиб-таомиллар 
буйича (харидлар, кадрларга оид масалалар ва б.) коидабузарликлар тузилмаси;

5 Вазирлик тизимида хисобот даврида Коррупцияга карши процедураларига риоя кдпинишини мониторинг ва назорат 
килиш методикасига мувофик утказилган тадбирлар якунлари буйча умумий тахлилий ахборот акс эттирилади.
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Вазирлик тизимида кабул килинган таъсир чоралари тугрисида тахлилий 
маълумотларни худудий ва таркибий булинмалари кесимида курсатиш, шу жумладан:

утказилган умумий тадбирлар сони ва аникланган барча коидабузарликлар 
буйича таъсир чоралар курилганлиги ёки курилмаганлиги;

таъсир чоралари турлари буйича тахлилий маълумотлар (айбдорларни 
жавобгарликка тортиш, шу жумладан, жавобгарлик турлари кесимида; вазирлик 
тизими жараён ва ички хужжатларига узгартишлар киритиш ва бошкалар), шу 
жумладан, зарур булган холда коидабузарликка йул куймаслик буйича кандай 
тадбирларни татбик этиш таклиф этилмовда ва хисобот даврида кандай тадбирлар 
татбик этил ганлиги курсатилади.

IX. Хулосалар
Вазирлик тизимида худудий ва таркибий булинмалари кесимида коррупцияга 

карши чораларни амалга оширишнинг асосий натижалари курсатилади, коррупцияга 
карши курашиш тизимининг холатига умумий бахо берилади. Заруриятга кура 
аввалги даврлардаги курсаткичлар билан таккослама тахлил утказилади, коникарли 
натижаларга эришганлик ёки эришмаганлик сабабларини кайд этилади.

X. Коррупцияга карши кураш тизимини янада ривожлантириш буйича 
таклифлар ва тадбирлар режаси

Кейинги хисобот даврида вазирлик тизимида коррупцияга карши курашиш 
тизимининг алохида курсаткичларни марказий аппарат, худудий ва таркибий 
булинмалар кесимида яхшилаш имконини берувчи асосий тадбирлар курсатилади.



Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлигида коррупцияга 

Карши кураш тизимининг х,олати 
тугрисидаги хисоботни шакллантириш ва 

такдим этиш буйича низомига 3-илова

Коррупцияга царши курашиш буйича давлат дастурида режалаштирилган 
тадбирларни амалга ошириш тугрисидаги 

ХИСОБОТ

Т/р Тадбирлар номи Бажариш
муддати

Амал га о ш при л ган ч о рал ар.
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Республикаси олий 
ваурта махсус таълим вазирининг

4 tJ  - с о н  

'буйругига - илова

Узбекистон Республикаси Олий ва урглм»\сус таълим вазирлиги тизимига 
ишга кабул килинаётган номзодларни текшириш буйича

ЙУРИКНОМА

I. Умумий коидалар

1. Ушбу Йурикнома Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг марказий 
аппарата, худудий бонщармалар, хузуридаги марказлар ва олий таълим 
муассасаларига (бундан кейин — Вазирлик тизими) ишга кабул кил ишда 
номзодлар текширувини утказишнинг тамойиллари, талаблари, тартиби ва 
муддатларини белгиловчи ички хужжат хисобланади.

2. Ушбу Йурикноманинг максадлари куйидагилардир:
номзод томонидан такдим этилган узи, унинг профессионал фаолияти, 

бошка жисмоний ва юридик шахслар билан кариндошлик ва тижорат алокалари 
хакидаги маълумотларни текшириш;

Узбекистон Республикаси конунчилиги хамда Вазирлик тизимининг ички 
хужжатлари талабларига мувофик халол, сифатли, пухта, холис амалга 
оширишга кодир жисмоний шахслар билан мехнат муносабатларини 
расмийлаштиришга эришилишини таъминлаш;

Вазирлик тизимида лавозим мажбуриятларини бажариш учун етарли билим 
ва тажрибага эга булмаган, хукукбузарликлар содир этишга мойил булган 
шунингдек уларни ишга олиш обру, коррупцияга оид ёки бошка хатарларга 
олиб келувчи номзодлар билан мехнат муносабатларига киришиш хатарини 
минималлаштириш;

рахбарлик ва моддий жавобгарлик билан боглик лавозимларга билимли, 
халол, виждонли, конунга итоаткор ходимларни танлаб олиш.

3. Вазирлик тизимининг номзодларни танлаш жараёнида бевосита иштирок 
этадиган ходимлари мазкур Йурикнома билан белгиланган талабларга риоя 
килиш учун шахсан жавобгардирлар.

4. Ушбу Йурикнома коидаларининг бузилишида айбдор ходимлар 
Вазирлик тизими, хукукни мухофаза килувчи органлар ёки бошка шахслар 
ташаббуси билан, Узбекистон Республикаси конунчилиги, Вазирлик



тизимининг ички хужжатларида назарда тутилган тартибда ва асосларда 
интизомий ва бошка турдаги жавобгарликка тортилади.

5. Ушбу Йурикнома ишга кабул килишда Узбекистон Республикасининг 
конунчилик хужжатлари билан алохида тартиб белгиланган лавозимларга
нисбатан тадбик этил май ди.

6. Ушбу Йурикнома максадларида куйидаги асосий тушунчалардан
фойдаланилади:

коррупциявий харакатлар — ходим томонидан бевосита ёки билвосита 
шахсан ёки учинчи шахслар оркали пора берувчи манфаатлари йулида харакат 
ёки харакатсизлик учун моддий манфаатдор булиши, шу жумладан пул, 
кимматбахо когоз, бошка куринишдаги мулк ва мулкий хукуклар, мулкий 
характердаги хизматлар олиш, талаб килиш, ундириш, таклиф килиш ёки 
бериш, пора бериш ва/ёки олиш ёки бунда воситачилик килишда, 
расмиятчиликларни соддалаштириш учун туловлар ундириш (пора олиш) ва 
бошка ноконуний максадларда уз хизмат вазифаларидан ноконуний
фойдаланиш;

манфаатлар тукнашуви -  Вазирлик тизими ходимининг шахсий 
(бевосита ёки билвосита) манфаатдорлик шахснинг мансаб ёки хизмат 
мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир к̂фсатаётган ёхуд таъсир 
курсатиши мумкин булган хамда шахсий манфаатдорлик билан фукароларнинг, 
ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки давлатнинг хуку клари в а конуний 
манфаатлари уртасида карама-каршилик юзага келаётган ёки юзага келиши
мумкин булган вазият;

номзод -  Вазирлик тизимининг буш иш урни талабларига жавоб берувчи,
вакант иш жойига танлаб олинган жисмоний шахе.

ноконуний фойда — ваъда килинадиган, таклиф этиладиган, такдим 
этиладиган ёки конуний асоссиз олинадиган пул маблаглари ёки бошка мол- 
мулк, ёки мулкий хукуклар, афзалликлар, имтиёзлар, хизматлар, номоддий 
активлар, бошка хар кандай моддий ёки номоддий фойда;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги -  ходим томонидан уз хизмат 
вазифаларини бажариш доирасида унинг якин кариндоши ёки ходимга алокадор 
булган шахслар томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини 
лозим даражада бажаришига таъсир килиши >1умкин булган пул маблаглари, 
моддий ёки номоддий кийматликлар, бошка мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар



куринишида шахсий наф олиш имконияти (шахсий, ижтимоий, мулкий, 
молиявий, сиёсий ва бошка манфаатлари);

якин кариндошлар -  кариндош ёки куда томондан кариндош булган 
шахслар, яъни ота-она, тугишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин, 
фарзанд, шу жумладан фарзандликка олинганлар, бобо, буви, неваралар, 
шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, тугишган ва угай ака-ука ва опа- 
сингиллари.

П. Ишга кабул килинаётган номзодларни текширишга куйнлган умумий
талаблар ва уларнинг муддатлари

7. Ташкилий-кадрлар бошкармаси ва Комплаенс назорат ва коррупцияга 
карши курашиш булимлари номзодларни текшириш учун масъул хисобланади.

8. Текширув барча доимий ва муддатли лавозимларга номзодлар, 
шунингдек фукаролик-хукукий шартномалар буйича кабул килинган
номзодларга нисбатан амалга оширилади.

9. Агар ходимларни танлаб олиш Узбекистон Республикаси Президента 
хузуридаги Давлат хизматини ривожлантириш агентлиги (кейинги уринларда - 
ДХРА) томонидан амалга оширилса, номзодларни текшириш номзод кабул 
комиссияси баённомаси билан тасдиклангандан сунг, бирок мехнат шартномаси 
тузилмасидан олдин амалга оширилади.

10. Агар номзодларни танлаб олиш ДХРА иштирокисиз амалга оширилса, 
у холда ишга кабул килинаётган номзод профессионал танлов в а (ёки) тестдан 
муваффакиятли утгач, бирок мехнат шартномаси тузилмасдан аввал 
текширилади.

11. Номзодни текшириш 5 (беш) иш кунигача булган мудцатда амалга 
оширилади.

12. Номзодни белгиланган муддатларда текшириш узрли сабабларга кура 
имконсиз булса, унинг давомийлиги 5 (беш) иш кунигача булган муддатга 
узайтирилиши мумкин. ,

III.Текширув учун хужжатлар ва маълумотларни олиш

13. Текширувни утказиш учун Ижрочи номзодцан куйидаги хужжатларни 
олиши керак:



Узбекистон Республикасининг мехнат кодекси 80-бандига мувофик ишга 
кабул килиш учун талаб килинадиган хужжатларнинг нусхалари;

Номзод томонидан тулик тулдирилган ва имзоланган Узбекистон 
Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги тизимидаги манфаатлар 
туцнашувини бошцариш тугрисидаги Низомига 1-илова шаклидаги суров- 
маълумотнома;

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
тизимидаги манфаатлар туцнашувини бошцариш тугрисидаги Низомининг 
2- ва 3-иловасига мувофик манфаатлар тукнашувининг мавжудлиги ёки мавжуд
эмаслиги хакидаги ариза.

14. Зарурат булганда Ижрочи номзодцан бошка хужжатларни такдим 
этишни хам сураши мумкин, аммо номзод Узбекистон Республикаси Мехнат 
кодексида кузда тутилмаган хужжатларни такдим этмаслиги уни ишга кабул
килмасликка сабаб була олмайди.

15. Суров-маълумотнома кабул килинганда, хужжатнинг тулдирилмаган 
кисмига Ижрочи номзоддан курсатилмаган маълумотларни талаб килиши керак.

16. Номзод зарур суров-маълумотномани курсатишни ёзма равишда рад 
этса, Ижрочи маълумотларга таянган холда уз ихтиёридаги ахборотдан эркин 
фойдаланиб, шунингдек, тегишли орган ва муассасаларга расмий суровнома 
жунатиб, олинган маълумотлар асосида номзодни текшириши мумкин. Ушбу 
холатда урганиш муддати мазкур Йурикноманинг 11-12-бандларига мувофик 
узайтирилиши мумкин. Бунда Ижрочи текшириш натижалари хакидаги 
хулосада (мазкур Йурикноманинг 2-иловаси шаклига мувофик) тегишли белги
К̂ДИ.

IV. Ишга жойлашаётган номзодларни текшириш 
учун ахборот манбалари

17. Ишга жойлашаётган номзодни текшириш доирасида номзоддан 
олинган маълумотлар, шунингдек очик манбалардан ёки расмий суровлар 
юбориш оркали олинган маълумотларни тахлил килиш ва ишлаш амалга
оширилади.

18. Маълумотларни йигиш ишга жойлашаётган номзод хакидаги умумий 
ва холис фикрни шакллантириш, номзоддан олинган, жумладан 
маълумотномада кайд этилган, номзоднинг https://vacancy.argos.uz сайтидаги 
шахсий профилидаги хужжатлар ва маълумотлар ишончлилигини бахолаш, 
шунингдек узи хакидаги маълумотларни яшириш ёки сохтапаштириш

https://vacancy.argos.uz


аломатлари йукдигини тахдил килиш учун барча очик ахборот манбаларидан
фойдаланган холда амалга оширилади.

19. Ишга жойлашаётган номзодни текшириш учун ахборот манбалари 
конунийлик ва холислик талабларига жавоб бериши лозим. Ижрочи бошка 
давлат органлари ва ташкилотларига, номзоднинг аввалги иш жойлари, укув 
муассасалари ва х.к ларга такдим этилган маълумотларни текшириш учун
расмий суров юбориш мумкин.

20. Ижрочи хукукни мухофаза килиш органларига суров юбориш оркали 
номзоднинг судланганлиги, фирибгарлик, коррупция ва зуравонлик билан 
боглик ишларга алокадорлигини текшириши мумкин.

21. Номзод хакидаги маълумотларни текшириш учун куйидаги очик
ахборот манбаларидан фойдаланиш мумкин:

Давлат хизматлари агентлигининг юридик шахслар ва якка тадбиркорлар 
маълумотларини текшириш буйича платформаси
https://fo.birdarcha.uz/s/ru landing

Корхона ва ташкилотларнинг ягона давлат реестри (КТЯДР) - 
https://stat.uz/ru/uslugi-l/svedeniya-iz-egrpo

Солик органларининг электрон давлат хизматлари портали -
https://my.soliq.uz/main/?lang=ru

Узбекистон Республикаси очик маълумотлари портали
https://data.gov.uz/ru

Ер ресурслари ва давлат кадастри бошкармаси - http:// kadastr.uz/ru/
Ижро хужжатлари буйича карздорларнинг маълумотлар базаси -

https://mib.uz
Ахборот кидирув тизимлари (масалан, Google, Яндекс ва х.к.) ва х.к.
Ушбу руйхат зарур булганда узгартирилиши ва кенгайтирилиши мумкин 

булган манбаларнинг тахминий руйхатини ифодалайди.

V. Ишга жойлашаётган номзодларни текширувини утказиш
йуналишлари

22 Белгиланган жойларда текширувлар утказиш мажбурийдир. Бундай 
холда хар бир аник холатда, агар керак булса, текшириш сохалари руйхати
кенгайтирилиши мумкин.

23. Номзодларни текшириш куйидаги асосий йуналишлар буйича амалга
оширилади:

https://fo.birdarcha.uz/s/ru
https://stat.uz/ru/uslugi-l/svedeniya-iz-egrpo
https://my.soliq.uz/main/?lang=ru
https://data.gov.uz/ru
https://mib.uz


номзодда тугатилмаган судланганлик холати ва (ёки) щтисодии, 
жумладан коррупциявий характердаги конунбузарликлар муносабати билан уни 
маъмурий, жиноий ёки интизомий жавобгарликка тортиш фактлари мавжудлиги
тугрисидаги маълумотлар йуклиги;

суд органлари томонидан куйилган рахбарлик лавозимларини эгаллашга
такик йуклиги -  рахбарлик лавозимига номзод учун;

аввалги иш жойларидан салбий тавсияномалар йуклиги; 
номзодда манфаатлар тз̂нашуви аломатлари йуклиги; 
номзодга нисбатан бошка хатар индикаторлари йуклиги (жумладан, 

ижтимоий тармоклар ва оммавий ахборот воситаларида иамойиш этилган хаёг
тарзи расмий иш хакига мос келмайди ва бошкалар).

24. Кайд этилган йуналишлар буйича текширув утказиш мажбурий. Бунда 
текширув йуналишлари руйхати заруратга караб хар бир аник холатда 
кенгайтирилиши мумкин.

VI. Текширув натижалари
25. Номзодни текширувини утказиш натижалари буйича Ижрочи 

томонидан Номзод текширилгани ту̂исидаги хисобот тузилиб (ушбу 
Йурикномани 1-илова шакли буйича), мазкур хисобот Ташкилий-кадрлар 
бошкармасида сакланади. Утказилган текширув ва унинг натижаларига оид 
маълумотлар Ишга жойлашаётган номзодларни текшириш реестри (ушбу
Йурикномага 2-илова)га киритилади.

26. Вазирликнинг Ташкилий-кадрлар бошкармаси вазирликдаги 
номзодларни текшириш реестрига киритиладиган маълумотларни йигиш ва 
ушбу Реестрни актуал холда саклаш учун жавобгар хисобланади.

27. Текширув натижалари тугрисидаги хисоботнинг 3 булимидаги 3.1, 3.2, 
3.3 ёки 3.4 бандлари саволларига битга ва ундан куп хавф индикаторлари 
мавжуд булган такдирда (“Ха" жавоблари)' ишга жойлашаётган номзодни
текшириш натижалари буйича салбий хулоса киритилади.

3 5 ёки 3.6 бандларидаги саволлардан бирига битгасига булса хам бир ва 
ундан ортик хавф индикаторлари (“Ж  жавоблари) мавжуд булган такдирда, 
текширув утказаётган шахе вазиятни коррупциявий хавф-хатарлар мавжудлиги
ёки мавжуд эмаслиги буйича бахолайди.

28 Коррупциявий хавф-хатарлар мавжуд булган такдирда текширув
утказаётган шахе уларни камайтириш буйича чора-тадбирларни таклиф килади



ёки бундай хатарлар даражасини пасайтириш имкони булмаган такдирда 
номзодни текшириш натижалари буйича салбий хулоса беради.

29. Салбий хулоса берилган такдирда номзодни, шу жумладан худудий ва 
таркибий булинмаларга ишга кабул килиш Вазирлик тизими рахбарияти 
карорига кура номзод ишга олинаётган булинма рахбарияти томонидан мазкур 
йуналишни назорат килувчи рахбар уринбосари ва Кадрлар булинмаси рахбари 
билан келишилган холда тузилган хизмат маълумотномаси асосида амалга 
оширилади. Хизмат маълумотномасига Текширув натижалари тугрисидаги
хисобот нусхаси илова килинади.

30. Текширув натижалари буйича коррупциявий хатарлар аникланган
ва уларни камайтириш буйича чора-тадбирлар таклиф этилган номзод ишга 
олинган такдирда ходимнинг рахбари тавсия этилган чора-тадбирларнинг 
уз вактида ва самарали амалга оширилишини назорат килиш учун жавобгар 
хисобланади.

VII. Текширувни расмийлаштириш ва хужжатларни саклаш
муддатлари

31. Номзодни текшириш натижалари (шу жумладан текшириш натижалари 
тугрисидаги Хулоса ва бошка тегишли хужжатлар ва/ёки маълумотлар) 
конфиденциал характера эга ва Вазирлик тизимининг танлов жараёнида хамда 
номзодни ва бошка учинчи шахсни текширишда катнашмаган ходимларга
ошкор этилиши мумкин эмас.

32 Ишга кабул килинган такдирда, номзодни текшириш натижалари
ходимнинг шахсий хужжатларида Узбекистон Республикаси конунларида 
белгиланган муддат ва тартибда мажбурий сакданиши керак.

33. Вазирлик тизимида ишга кабул килинмаган номзодларнинг текшириш 
натижалари, агар Узбекистон Республикаси конунларида бопщача тартиб 
назарда тутилмаган булса, уч йил давомида Ташкилий-кадрлар булимида 
(кадрлар булимида) албатта сакланиши лозим.

IX. Узгартиришларни киритиш тартиби
Ушбу Й)фикнома Узбекистон Республикаси конунчилига узгартиришлар 

киритилган такдирда ва/ёки номзодларни текшириш жараёнини 
такомиллаштириш эцтиёжи булганда кайта куриб чикилиши ва тузатилиши
керак.



Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги 

тизимига ишга кабул килинаётган 
номзодларни текшириш буйича 

йурикномасига 
1 -илова

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги тизимига номзодларни текшириш
РЕЕСТРИ

Текшири Такдим Номзод Вазирлик Буш иш урпи Текшириш Текширув Синов натижаси Изох
ш учун этилган Ф.И.Ш марказий мавжуд утказувчинн натижалар (ижобий , салбий,

талабном хужжатлар аппарати структура нг, ФИО иоуиича хавфлар мавжуд
а (хузуридаги (бошкарма, хулосанин )

№ олинган марказлар, тизим булим) г санаси
т/ сана ташкилотлари ва раками
Р

#

х,амда олии 
таълим 

муассасалари) 
даги буш иш 

уринлари

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1

2

3

4

...



Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги тизимига ишга 

кабул килинаётган номзодларни текшириш 
буйича йурицномасига 

2-илова

Номзодни ишга кабул килиш юзасидан синов натижалари буйича хулоса

номзод
ишга кабул килиш юзасидан синов натижалари буйича хулоса

(Вазирликнинг марказий аппараты, хузуридаги марказ, 
худудий бошцарма, ёки тизим ташкилоти)

« » ______ _______ йил №____

Асосий маълумотлар ---------------  _

1.1 Номзоднинг Ф.И.Ш
4

1.2 Тугилган вакти
I--- "I

1.3 Х,олат / вакансия

1.4 Булинма

1.5 Телефон раками

1.6 Эл. почта манзили
------------------------------------------------------------------

Ь Итн тажпибаси !
2,1 Аввалги иш жойлари (тескари 

хронологик тартибда), 
лавозимлари

ш Ававалги иш жойларидан 
салбий муносабатларнинг 
мавжудлиги

Ха ИУК 

Изох (лар):

Манба (лар):



3. Текпшрув натюйлари
3.1 Йурикноманинг 12-банд идя 

назарда тутилган 
хужжатларнинг тулик 
жамланмаси олинганми?

Ха U  ^

Топширилмаган хужжат (лар): 

Йуклигининг сабаб (лар)и:

3.2 Номзоддан олинган хужжатлар ва 
маълумотларда, жумладан, 
маълумотномада курсатилган 
маълумотларда шубхали 
холатларнинг хамда баъзи 
маълумотларни яшириш ва/ёки 
сохталаштириш белгиларининг 
мавжудлиги

Из

Мг

Ха ' |_ | Йук 

ох (лар): 

шба (лар):

3.3 Номзодда судланганлик холати 
ва/ ёки коррупциявий килмишлар 
билан жавобгарликка тортилиш 
холатларининг мавжудлиги

(*

Из

М,

Ха Li Й^к
i булса, асосни курсатиш лозим) 

ох (лар): 

шба (лар):

3.4 Бошкарув лавозимларини 
эгаллашга нисбатан таъкикнинг 
мавжудлиги (бошкарувчи 
лавозимига номзод учун)

□  Ха |_ | Йук 
Изох (лар):

Манба (лар):

3.5 Номзоднинг ва якин 
кариндош ларин инг Вазирлик 
тизими ходимлари, давлат 
мансабдор хизматчилари билан 
богликлик белгиларининг 
мавжудлиги:

Ха U

1) Хрзирги вактда ишга номзод 
(уриндошлик асосида) Вазирлик 
тизими муассасаларида 
лавозимни эгаллаб турибди ёки 
давлатнинг бошка амалдоридир

(ai
мг
ти
ME

И:

М

Ха U
rap ха булса, иш жойи, лавозими, асосий 
1жбуриятларини курсатиш хамда Вазирлик 
зимида ишлаш учун рухсатноманинг 
шжудлигини текшириш лозим)

юх (лар):

анба (лар):

2) Ишга номзод вазирлик 
тизимининг собик ходими ёки (а

Ха U
гар ха булса, ишлаган даври, иш жойи, лавозими,



давлатнинг бошка амалдори асосий мажбуриятларини курсатиш лозим) 

Изох (лар):

Манба (лар):

3) Номзоднинг ЯКИН 
кариндошлари вазирлик тизимида 
фаолият курсатаётган ходимлар 
ёки давлатнинг бошка 
амалдорлари мавжудлиги

(аг
жо
ло.

Из

Me

Ха IJ  Йук 
ар ха булса, ФИШ ва кариндошлик даражаси, иш 
йи, лавозими, асосий мажбуриятлари курсатилиши 
шм)

ох (лар): 

шба (лар):

3.6 Номзодда манфаатлар тукнашуви 
аломатларининг мавжудлиги:

Ха Иук

1) номзод ва унинг якин 
кариндошлари вазирлик тизимида 
манфаатлар тукнашувига олиб 
келувчи мавкега эга

[ J  Ха U  Й^к
(агар ха булса, ФИШ ва кариндошлик даражаси (агар 
тукнашув номзоднинг кариндошлари билан боглик 
булса), булинма номи, лавозим курсатилиши лозим)

Изох (лар):

Манба (лар):

2) номзод ёки унинг якин 
кариндошлари бирор бир 
ташкилотнинг устав капиталида 
очик савдога куйилмаган 
акцияларига ёки улушларига ёки 
“Тошкент” Республика фонд 
биржасида ёхуд бошка бир фонд 
биржада 5% ёки ундан ортик 
кимматли когозларига эгалик 
килади, ёки бошка компаниялар 
фаолияти натижасида бошка 
шахсий манфаатларга эга

(ai
ту
бу

Из

М

Ха U
’ар ха булса, ФИШ ва кариндошлик даражаси (агар 
кнашув номзоднинг кариндошлари билан боглик 
лса), булинма номи, лавозим курсатилиши лозим)

юх (лар): 

анба (лар):

3) Бошка белгилар
—

И:
М

Ха U

(лар): 
анба (лар):

3.7 Номзод ва / ёки унинг 
кариндошлари хакида муросасиз 
маълумотлар, жумладан И:

Да > □  Йук 

юх (лар):



коррупция, фирибгарлик ёки 
бошка ноконуний ишларда 
иштирок этиш тугрисида 
маълумотлар мавжуд булса

Манба (лар):

3.8 Номзоднинг бошка хавф 
индикаторлари

Ха 

Изох (лар): 

Манба (лар):

U  йук

3.9 Бошка маълумотлар (утказилган 
булса, интервью натижалари)

Ха

Изох (лар): 
Манба (лар):

и йу*

4. Хулоса
Ха/Йук Изох

3.5, 3.6 ёки 3,7 хавф 
индикаторларининг мавжудлиги

Комплаенс-назорат ва коррупцияга карши 
курашиш булими (Вазирлик тизимида 
коррупцияга карши курашиш буйича 
масъул/ мувофиклаштирувчи)нинг 
кушимча хулосаси талаб этилади.

Охирги натижа (ижобий бахо / ёки Комплаенс-назорат ва коррупцияга 
карши курашиш булими (Вазирлик тизимида 
коррупцияга карши курашиш буйича масъул/ 
мувофиклаштирувчи)нинг кушимча хулосаси талаб 
этилади)

ТАВСИЯЛАР (аникланган хавфларни 
хисобга олган холда)

4.1 Меъёрий-хуку кий назорат булими (Вазирлик in  зим яла коррупциям кдрши курашиш буйича 
мжгъул/ мувофиюшцгшруйчн }нинг хулосаси, жумJIЯД ав/гавенялар (-*црур холларла)_________

Комплаенс-назорат ва коррупцияга карши курашиш булими бошлиги 
(коррупцияга карши курашиш буйича масъул/ мувофиклаштирувчи):

_______________________________________________________ (ФИШ)
~ ~ «____ »__________ 20__ft.

(имзо) (сана)
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fcje таълим ргодркншгг 2021 йил 

PM jfflf o k tp J tt даги ^  -сонли5 W  ■ ■ :■:№ ,  .  --------- р —
: И ; буйругига л илова

'........Узбекистон Республикаси Ойнй иа $рт» махсус таълим вазирлиги 
тизимида контрагентАа̂иш текшириш буйича 

ЙУРИКНОМА
I. Умумий коидалар

1.Ушбу Йурикнома Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги, унинг худудий бошкармалари, тасарруфидаги марказлар 
ва муассасалар (кейинги уринларда — Вазирлик тизими) томонидан харид 
килиш тартиб-таомиллари, шу жумладан тугридан-тугри шартнома тузишда 
иштирокчиларни мажбурий текширишнинг (кейинги уринларда Харид 
жараёнлари иштирокчиларини текшириш) асосий талаблари, тартиби ва 
усулларини белгилайди.

2. Харид жараёнлари иштирокчиларини текширишнинг максадлари 
куйидагилардан иборат:

- Вазирлик тизими ходимларининг манфаатлар тукнашуви ва шахсий 
манфаатдор лиги билан боглик булган коррупциявий хатарларни 
камайтириш;

- инсофсиз ижрочи билан шартнома тузиш хатарини камайтириш;
- харид жараёни иштирокчисининг шартномада белгиланган 

товарларни етказиб бериш ёки хизмат к5фсатиш, ишларни бажариш
имкониятини бахолаш;

- Контрагент билан шартнома тузиш тугрисидаги карорни тегишли 
даражада эхтиёткорлик билан кабул килиш.

3. Харид жараёнлари иштирокчиларини текшириш хариднинг барча 
иштирокчилари, шу жумладан, улар уртасидаги алока мавжудлиги эхтимоли 
нукгаи-назаридан хам амалга оширилади.

4. Текширув ушбу Йурикноманинг 6 ва 7-бандида курсатилганлардан 
ташкари барча янги контрагентларга нисбатан, шунингдек амалдаги 
контрагентларга нисбатан камида бир йилда бир марта амалга оширилади.

5. Ушбу Йурикноманинг 6 ва 7-бандида курсатилган холатлардан 
ташкари, контрагент текшируви натижалари буйича хулосани олмасдан 
туриб шартномани имзолаш ва (ёки) туловларни амалга оширишга йул 
куйилмайди.

6. Электрон дукон ва бошлангич нархни пасайтириш учун 
утказиладиган аукцион шаклида утказилган харидлар буйича контрагентлар 
текширилмайди.

7. Шунингдек, текширув куйидаги контрагентларга нисбатан амалга 
оширилмаслиги мумкин:

Вазирлик марказий аппарати билан ёки таркибий ва худудий 
булинмалар узаро шартномавий муносабатга киришаётган булса;



Коммунал ва бошка шу каби хизматларни (шу жумладан, электр 
таъминоти, газ таъминоти, иссиклик таъминоти, му̂андислик-техника 
таъминоти, сув таъминоти, сув чикариш, окава сувларни тозалаш, каттик 
маиший чикиндиларни утилизация килиш (кумиш) тармокларига уланиш), 
шунингдек давлат томонидан тартибга солинадиган товарлар (ишларнинг, 
хизматларнинг) нархлар (тарифлар) буйича етказиб берувчи хисобланган 
контрагентлар;

Узбекистон Республикасининг табиий монополиялари х,исобланган 
контрагентлар.

8. Ушбу Йурикномада куйидаги асосий тушунчалар кулланилган: 
Вазирлик тизими -  алохида юридик шахе сифатида ташкил этилган 

муассасаларни уз ичига олган Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги тузилмаси:

Вазирлик марказий аппарата, 
унинг худудий бошкармалари, 
унинг тасарруфидаги марказлар,
унинг тасарруфидаги олий таълим муассасалари (ОТМлар ва улар 

кошидаги академик лицейлар) ва профессионал таълими муассасалари 
(касб-хунар мактаблари, коллежлар ва техникумлар);

ижрочи -  Вазирлик тизимида тузилган харид комиссияси аъзолари; 
контрагент -  Вазирликнинг харид жараёнлари доирасида 

шартномавий муносабатларга киришишни режалаштираётган хар кандай 
юридик ёки жисмоний шахе;

контрагент/контрагентнинг бенефициар эгаси (якуний 
бенефициар) - контрагентнинг хусусий эгаси булган ёки ушбу Контрагент 
учун мажбурий булган курсатмалар бериш, ■ кабул килинаётган карорларга 
таъсир курсатиш ёки бошкача тарзда унинг харакатларини бевосита ёки 
билвосита назорат килиш хукуки ёки имкониятига эга булган жисмоний 
шахе;

коррупциявий харакатлар — ходим томонидан бевосита ёки 
билвосита шахсан ёки учинчи шахслар оркали пора берувчи манфаатлари 
йулида каракат ёки харакатсизлик учун моддий манфаатдор булиши, шу 
жумладан пул, кимматбахо когоз, бошка куринишдаги мулк ва мулкий 
хукуклар, мулкий характердаги хизматлар олиш, талаб килиш, ундириш, 
таклиф килиш ёки бериш, пора бериш ва/ёки олиш ёки бунда воситачилик 
килишда, расмиятчиликларни соддалаштириш учун туловлар ундириш (пора 
олиш) ва бошка ноконуний максадларда уз хизмат вазифаларидан ноконуний 
фойдаланиш;

манфаатлар тукнашуви — Вазирлик тизими ходимининг шахсий 
манфаати (бевосита ёки билвосита) у томонидан хизмат вазифаларини 
тегишли тарзда бажаришига таъсир курсатаётган ёки курсатиши мумкин 
булган ва ходимнинг шахсий манфаати билан Вазирлик тизими манфаатлари 
уртасида зиддият юзага келаётган ёки келиши мумкин булган вазият;



махфий ахборот — бу олиниши, ишланиши, узатилиши ёки 
фойдаланиши Узбекистон Республикаси конунчилиги ёки ахборот эгасининг 
ички хужжатларига мувофик чекланадиган хар кандай шаклдаги ахборот;

ташаббускор -  Вазирлик тизимининг таркибий булинмаси;
ходимнинг шахсий манфаатдорлиги — Вазирлик тизими ходими, 

унинг якин кариндоши ёки ходим билан богланган шахслар томонидан 
ходимнинг мансаб ёки хизмат вазифаларини тегишли тарзда бажаришига 
таъсир курсатиши мумкин булган (шахсий, ижтимоий, молиявий, сиёсий ва 
бошка тижорат ёки нотижорат манфаатлари) пул маблаглари, моддий ва 
номоддий кадриятлар, бошка мулк, фойда, имтиёз ва афзалликлар 
куринишидаги шахсий фойда олиш.

якин кариндошлар -  кариндош ёки куда томондан кариндош булган 
шахслар, яъни ота-она, тугишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин, 
фарзанд, шу жумладан фарзандликка олинганлар, бобо, буви, неваралар, 
шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, тугишган ва угай ака-ука ва опа- 
сингиллари.

П.Текширувни бошлаш тартиби, текширув учун талаб килиб 
олинадиган хужжатлар ва ахборот манбалари

9. Харид жараёни доирасида унинг иштирокчиларини текшириш харид 
комиссияси томонидан иштирокчилар берган таклифлар солинган 
конвертларни бахолаш учун очилганидан кейин амалга оширилади. Бунда 
харид килиш тартиб-таомиллари якунлари буйича голиб булган таклифнинг 
акцепти тугрисида карор кабул килингунига кадар аниклаш лозим.

10. Харид жараёни доирасида конунчилик ва Вазирликнинг ички 
хужжатлари томонидан урнатилган муддатларга риоя килиниши устидан 
текширувни амалга ошириш учун маъсул — тегишли Харид комиссия раиси 
ёки шартнома ташаббускори хисобланади (агар харид тугридан-тугри 
шартнома буйича амалга оширилаётган булса).

Бунда, ижрочи Харид комиссия раиси томонидан тайинланади.
11. Контрагентлар текшируви ижрочи томонидан хужжатлар 

ташаббускоридан ушбу Йурикноманинг 15-бандида курсатилган хужжатлар 
олинган санадан 5 кундан ортик булмаган муддатда амалга оширилади.

12. Текширувни белгиланган муддатларда утказиш имкони булмаган 
такдирда унинг давомийлиги Харид комиссияси раиси билан келишилган 
холда 3 кундан ортик булмаган муддатга ёзма шаклда узайтирилиши мумкин.

13. Контрагентларнинг текширувини шошилинч тартибда утказиш 
зарурияти мавжуд булган холларда, ташаббускор томонидан 
шошилинчлилик асосланган, текширувни утказишнинг зарур муддатлари 
курсатилган хизмат хати билан Харид комиссиясига мурожаат килади. 
Шошилинч текширув утказиш тугрисидаги карор Харид комиссияси карори
асосида йул куйилади.

14. Контрагентларни текшириш учун хужжатларни туплаш ва такдим 
килиш учун Харид комиссияси раиси ёки ташаббускор (агар харид тугридан- 
тугри шартнома буйича амалга оширилаётган булса) маъсул булади.



15. Контрагентни текшириш учун ижрочига куйидаги хужжатлар 
такдим этилади:

контрагентнинг узи ушбу Йурикномага 1-иловага мувофик шаклда 
тулдирган якуний бенефициарлари тугрисидаги маълумотнома;

контрагентдан олинган хужжатлар нусхаси (ушбу Йурикномага 2- 
илова);

контрагентнинг коррупцияга карши курашиш буйича ички хужжатлари 
(мавжуд булса) нусхаси (сиёсатлар, низомлар, хулк-ахдок коидалари, 
коррупцияга карши дастурлар ва б.).

16. Ушбу Йурикноманинг 15-бандида курсатилган хужжатларни олиш 
Узбекистон Республикаси конунчилигига мувофик мажбурий хисобланади, 
коррупцияга карши курашиш буйича контрагентнинг ички хужжатлари ва 
якуний бефециарлар тугрисидаги маълумотнома бундан мустасно. 
Контрагентнинг коррупцияга карши курашиш буйича ички хужжатлар ва 
якуний бенефициарлар тугрисидаги маълумотномани такдим этишни рад 
этган такдирда, ташаббускор бу хакда Контрагент устидан такдим этилган 
хужжатлар асосида текширувни амалга оширадиган ижрочига хабар беради.

17. Контрагентдан олинган барча хужжатлар нотариал тарзда ёки 
контрагентнинг ваколатли вакили томонидан тегишли тарзда тасдикланган 
булиши лозим. Такдим этиладиган хужжатлар амал килаётган булиши, 
давлат реестрлари хужжатлари эса текширув санасига кадар 30 (уттиз) 
кундан ортик булмаган муддатда олинган булиши керак.

18. Контрагентни текшириш учун маълумотлар туплаш ижрочи 
томонидан контрагент, унинг эгалари ва рахбарлари, фаолияти тугрисида 
яхлит ва холис фикрга эга булиш, шунингдек, ундан олинган хужжат ва 
маълумотларнинг ишончлилиги, шу жумладан, уларнинг ишончсизлиги 
буйича белгилар йукдигини (сохталаштириш аломатлари мавжуд 
эмаслигини) бахолаш учун амалга оширилади.

Контрагентларни текшириш доирасида ижрочи куйидагиларни тахдил
Килади:контрагент томонидан такдим этилган ахборот ва хужжатлар. Ушбу 
Йурикномага 2-иловада курсатилган хужжатларни контрагентдан олиш 
имкони булмаганда ёки олинган хужжат ёки ахборотларнинг ишончли 
эмаслиги (сохталаштирилгани) белгилари мавжуд булган холларда ижрочи 
контрагент текшируви натижалари тугрисидаги хулосада тегишли белги 
куяди;очик манбалардан олинган маълумотлар. Ижрочи 3-иловада 
курсатилган ахборот манбаларидан фойдаланиши мумкин. Ушбу руйхат 
тавсиявий булиб, зарурият тугилганда ижрочи бошка манбалардан
фойдаланиши мумкин;

тегишли ташкилотларга расмий суровнома юбориш йули билан
олинган хужжатлар;Вазирлик тизимининг ички ресурслари, шу жумладан, контрагентлар 
текширувлари реестри, ходимларининг манфаатлар тукнашуви реестри ва 
бошкалар.



19. Контрагентни текшириш учун ишлатилган манбалар конунийлик ва
холислик талабларига жавоб бериши керак.

20. Зарурият булганда ижрочи текширув давомида контрагентларни 
жойига чикиб, урганиши мумкин. Бу каби текширувни утказиш учун ижрочи 
уз булинмаси рахбари билан келишиши лозим.

Сайёр текширув давомида ташкилот рахбари (ваколатли вакили) билан 
учрашув баённомаси тузилиб, унда контрагентдан олинган, дастлаб ижрочи 
томонидан асл нусхалари билан таккосланган хужжатларнинг тасдикланган 
нусхалари санаб утилади. Олинган хужжатлар нусхаларининг ва (ёки) 
контрагентнинг ваколатли вакили томонидан такдим этилган изохлар 
руйхати текширилаётган контрагентнинг ваколатли вакили ва ижрочи 
томонидан имзоланган алохида руйхат куринишида расмийлаштирилиши ва 
учрашув баённомасига илова килиниши керак.

III. Контрагентларни текшириш методологияси
21. Контрагентларни текшириш куйидаги асосий йуналишлар буйича

амалга оширилади:
1) контрагентнинг хукук лаёкати, молиявий баркарорлиги, 

ишончлилиги ва у билан булган узаро муносабатлар тарихини текшириш, шу 
жумладан:а) шартномани бажариш учун зарур техник, молиявий, моддий, 
ходимлар ва бошка ресурсларнинг мавжудлиги;

б) шартнома тузиш учун конуний хукукка эгалик;
в) соликлар ва йигимларни тулаш буйича муддати утган

карздорликнинг мавжуд эмаслиги;
г) контрагентларга нисбатан жорий этилган банкротлик тартиб-

таомилларининг мавжуд эмаслиги;
д) инсофсиз ижрочиларнинг ягона реестрида кайд этилмаганлиги;
2) контрагентнинг иш сохасидаги обру-эътибори;
3) манфаатлар тукнашуви мавжуд эмаслигини текшириш.
Курсатилган йуналишлар буйича текширув утказиш мажбурий

хисобланади. Текширув йуналишлари руйхати хар бир алохида холатда 
ижрочининг харид комиссияси карори билан келишилган талаби билан 
кенгайтирилиши мумкин. Бунда, текшириш йуналиши давлат харидларини 
тартибга солувчи конунчиликка зид булиши ва (ёки) ракобат тамойилларини 
чеклашга олиб келишига йул куйилмаслиги лозим.

22. Ижрочи фойдаланиш мумкин булган ахборот манбаларининг 
тахлилини амалга оширади ва 24-26-бандларда курсатилган хар бир 
йуналишга нисбатан куйидаги контрагентнинг текширув натижалари 
тугрисида хулосада курсатилган маълумотларнинг бор-йуклигини 
белгилайди.

23. Ушбу Йурикнома амалга киритилгунга кадар шартномавий 
муносабатларда булган Вазирликнинг амалдаги контрагентни текширишда 
ижрочи бундан аввалги шартномавий муносабатларнинг давомийлиги, ушбу 
контрагент билан узаро харакат тажрибаси ва унинг Вазирлик тизими билан



аввал тузилган шартномалар буйича мажбуриятларни бажаришдаги
х,алоллигини текширади.

Янги контрагентни текширишда ижрочи контрагент томонидан шу 
каби шартномаларнинг бажарилганлиги тугрисидаги ахборот ва бошка 
буюртмачилар (мижозлар) берган тавсияномаларни тахдил килади хамда 
имкон даражасида ушбу контрагентнинг бошка мижозлари олдидаги 
шартномавий мажбуриятларини бажаришдаги халоллигини текширади.

24. Контрагентнинг хукук лаёкатини, молиявий баркарорлиги, 
ишончлилиги ва у билан булган муносабатлар тарихини текшириш 
доирасида ижрочи куйидаги маълумотларни аниклайди:

Тадбиркорлик субъектларининг Ягона реестрида контрагентнинг
борлиги;

контрагентнинг юридик ва амалдаги манзили; 
контрагент рахбари ва таъсисчиларининг Ф.И.Ш.; 
контрагент асосий фаолият турининг харид предметига мувофиклиги; 
контрагент фаолиятини тугатиш, кайта ташкил этиш, узига нисбатан 

жорий этилган банкротлик тартиб-таомилларининг мавжуд эмаслиги;
контрагентда Узбекистон Республикаси конунчилигига мувофик 

равишда лицензияланиши керак булган фаолият турларини амалга ошириш 
учун зарур лицензияларнинг (рухсатномалар) мавжудлиги;

Контрагентда очик ахборот, такдим этилган хужжатлар ва бухгалтерия 
хисобдорлигига мувофик, асосий маблаглар, хусусий капитал, ходимлар ва 
бошка техник, молиявий, моддий ва Вазирлик тизими олдидаги 
мажбуриятларни бажариш учун зарур булган бошка ресурсларнинг
мавжудлиги; ^Контрагент номидан Вазирлик тизими билан шартномавии
муносабатларга киришаётган шахсда тегишли ваколатнинг мавжудлиги;

Контрагент махсус ахборот порталида инсофсиз ижрочиларнинг ягона
реестрига кирити л маган лиги;

Контрагентнинг сунгги икки йил ичида Вазирлик тизими олдидаги 
шартномавий мажбуриятларнинг уз вактида бажармаганлиги ёки уларнинг 
лозим даражада бажармаганлиги тугрисида маълумотлар мавжуд эмаслиги; 

Контрагентда соликлар ва йигимларни тулаш буйича муддати утган
карздорликнинг мавжуд эмаслиги.

25. Контрагентнинг иш сохасидаги обру-эътиборини текшириш 
доирасида ижрочи куйидаги маълумотларни аниклайди:

очик ахборот манбаларида контрагент, унинг мулкий эгалари, шу 
жумладан бенефициар мулкий эгалари ёки рахбарларнинг фирибгарлик, 
сохталаштириш ва коррупция билан боглик жиноятлар ёки бошка ноконуний 
фаолиятда иштирок этганлиги тугрисидаги ахборот мавжуд эмаслиги;

контрагент рахбарига нисбатан хукукни мухофаза килувчи ёки бошка 
давлат органларида кораловчи маълумот ёки материалларнинг мавжуд 
эмаслиги;контрагент, унинг мулкий эгалари ёки бош директор (бошкарув 
органлари аъзолари) ва бошка рахбарларнинг жиноий тузилмалар,



экстремистик ва террористик ташкилотлар билан узаро алокаси мавжуд 
эмаслиги;

контрагентнинг ишбилармонлик ахлокий меъёрлари ва коррупцияга 
карши кураш масалаларини тартибга солувчи тартиб-таомил ва 
сиёсатларнинг мавжудлиги;

контрагентнинг мулк эгалари ёки рахбарларига (бошкарув органлари 
аъзолари) нисбатан унинг молиявий-хужалик фаолияти билан боглик булган 
жиноят ишлари мавжуд эмаслиги;

контрагент, унинг мулк эгалари ёки бошка рахбарлари тугрисида 
бошка салбий маълумотлар мавжуд эмаслиги;

26. Узбекистон Респуликаси “Давлат харидлари тугрисида”ги 
1̂онунининг 14-моддасига мувофик, Давлат буюртмачисининг, давлат 
харидлари электрон тизими операторининг, 'ихтисослашган ташкилотнинг, 
эксперт ташкилотининг мансабдор шахслари ва бошка ходимлари, 
шунингдек харид комиссиясининг аъзолари хамда экспертлар харид килиш 
тартиб-таомил ларин и амалга оширишда уз иштирокидаги давлат 
харидларига дойр битимнинг натижаси булган хар кандай шахсий фойдани 
бевосита ёки билвосита олиш хукукига эга эмас.

Шунга мувофик, ижрочи ушбу Йурикноманинг 1-иловасига мувофик 
шаклда тулдирилган контрагентнинг якуний бенефициарлари тугрисидаги 
маълумотномада акс эттирилган маълумотларнинг тадибиркорлик 
субъектлари Ягона давлат реестри маълумотларига мувофиклигини 
текширади. Ушбу текширув Контрагентнинг рахбарлари ва таъсисчиларига 
нисбатан хам амалга оширилади. Шунингдек, ижрочи манфаатлар тукнашуви 
мавжудлиги ёки йуклигини куйидаги мезонлар буйича текширади:

контрагентнинг ягона ёки мулкий эгаларидан бири, шу жумладан, 
бенефициар мулкий эгаси -  бу Харид жараёнининг бошка иштирокчиси 
рахбари ёки унинг якин кариндоши эмаслиги;

контрагентни танлашда иштирок этувчи ташаббускор ёки Вазирлик 
тизимининг бошка ходимлари ёки уларнинг якин кариндошлари унинг устав 
капиталидаги оммавий айланмада булмаган акциялари ёки хиссаларига, ёки 
контрагентнинг Республика фонд биржасида ёки яна бошка бир фонд 
биржасида оммавий айланмада булган 5% дан ортик кимматли когозларига
эгалик килмаслиги;контрагентни танлашда иштирок этувчи ташаббускор ёки Вазирлик 
тизимининг бошка ходимлари ёки уларнинг якин кариндошлари контрагент 
бошкарув кенгаши таркибига кирмаслиги ёки унинг фаолияти 
натижаларидан шахсий манфаатдорликка (шу жумладан уларнинг 
инвестицияларини амалга оширишда) эга булмаслиги;

контрагентни танлашда иштирок этувчи ташаббускор ёки Вазирлик 
тизимининг бошка ходимлари ёки уларнинг якин кариндошлари 
контрагентда рахбарлик лавозими ёки карорлар кабул килиш билан боглик 
лавозимларда ишламаслиги;

контрагент ва Харид комиссияси аъзолари уртасида аффилланганлик
алокаларининг мавжуд эмаслиги;



манфаатлар тукнашувига олиб келадиган бошка шароитлар.
Манфаатлар тукнашуви мавжудлигини текширишни ижрочи 

контрагентлар томонидан такдим этилган маълумотларни манфаатлар 
тукнашувини декларациялаш доирасида Вазирлик тизими ходимлари 
томонидан акс эттирилган ва тегишли реестрга киритилган маълумотлар 
билан таккослаш оркали амалга оширади.

IV. Текширув натижаларини. расмийлаштириш ва 
хужжатлаштириш

27. Утказилган текширув натижалари буйича ижрочи ушбу 
Йурикномага 4-иловада келтирилган шаклда хулоса тузади. Контрагент 
текшируви натижалари тугрисидаги хулосага ижрочи утказилган тахлил ва 
тахлилни тасдикловчи бошка хужжатларни илова килади.

28. Реал ёки потенциал манфаатлар тукнашуви аломатлари аникланган 
такдирда ижрочи уни тартибга солиш зарурияти тугрисида чораларни куриш 
буйича Харид комиссияси раиси ёки ташаббускорга таклиф киритади. Агар 
манфаатлар тукнашуви аломатлари Вазирлик тизими ходимларида 
аникланган булса, бу хакда Комплаенс назорат ва коррупцияга карши 
курашиш булимини хабардор килади. Манфаатлар тукнашуви мавжуд ёки 
мавжуд эмаслиги буйича утказилган тахдил якунлари ва уни тартибга солиш 
буйича чоралар хам контрагент текшируви натижалари тугрисидаги хулосада 
акс эттирилади.29. Хатар индикаторлари аникданганда ижрочи контрагент текшируви 
натижалари тугрисидаги хулосада аникланган хатарларни камайтиришга 
йуналтирилган контрагент билан ишлаш буйича тавсияларни таклиф килади 
ва акс эттиради (масалан, шартномага аванс туловларга такикни киритиш ва 
бошка).30. Ижрочи контрагент текшируви натижалари тугрисидаги хулосани 
Харид комиссияси раиси ёки ташаббускорга такдим этади. Харид 
комиссияси раиси ёки ташаббускор олинган хулосани харид иштирокчисини 
танлаш тугрисида карорни кабул килиш доирасида хисобга олади, бу хакда 
харид комиссияси ёки контрагент билан тугридан-тугри шартнома тузишдаги
баённомада тегишли ёзув киритилади.

31. Контрагент ва Вазирлик ходими уртасида реал манфаатлар 
тукнашуви мавжуд булган такдирда, у Харид жараёнини давом эттиришдан 
олдин Вазирлик тизимида манфаатлар тукнашувини боищариш буйича ички 
хужжатга асосан тартибга солиниши керак. Манфаатлар тукнашувини 
тартибга солиш имкони булмаган такдирда контрагент харид жараёнида
иштирок этишдан четлатилиши лозим.

32. Агар тугридан-тугри харидлар доирасида контрагентни текшириш 
натижаларига кура, коррупциявий хавф-хатарнинг мавжудлигини ёки 
коррупцияга карши курашиш тизимининг йукдигини курсатувчи 
маълумотлар аникданса, у холда контрагент билан шартнома тузиш эхтимоли 
хакидаги карор вазирлик рахбарияти томонидан кабул килинади.

33. Контрагент текшируви натижалари тугрисидаги хулоса мажбурий 
тартибда харид килиш жараёнлари натижалари тугрисидаги карор кабул



килиш, шартнома буйича келишиш ва туловларни амалга ошириш учун талаб 
этилувчи х,ужжатлар пакетига кушиб куйиладй.

34. Текширув натижалари тугрисидаги хулоса чикканидан бошлаб уч 
иш кунидан кечиктирмай Ички назорат тузилмаси бу хакидаги маълумотни 
ушбу йурикномага 5-иловага мувофик шаклда Контрагентларни текшириш 
реестрига киритади.

35. Контрагентларни текшириш реестри ва контрагентларни текшириш 
натижалари, шунингдек, текширув учун ариза, контрагентни текшириш 
натижалари тугрисидаги хулоса, контрагентлар томонидан такдим этилган 
хужжатлар хамда ижрочи томонидан тегишли манбалардан олинган 
маълумотлар контрагент билан шартнома муносабатлари тухтатилган кундан 
бошлаб камида 3 (уч) йил сакланади.

36. Контрагентларни текшириш реестри ва контрагентларни текшириш 
натижалари, шунингдек, текширув учун ариза, контрагентни текшириш 
натижалари тугрисидаги хулоса, контрагентлар томонидан такдим этилган 
хужжатлар хамда ижрочи томонидан тегишли манбалардан олинган 
маълумотлар конфеденциал булиб, Вазирлик тизим ходимларига ва хизмат 
вазифалари ва ваколатлари бундай маълумотлардан фойдаланишни уз ичига 
олмаган бошка учинчи шахсларга ошкор килинмайди.

V. Якуний коида
37. Контрагентларни текшириш жараёни доимий равишда мониторинг 

килиб борилади.
38. Давлат харидлари ва коррупцияга карши конунчиликнинг ушбу 

йурикномага таъсир киладиган нормалари узгарганда, ушбу Йурикнома 
Кайта куриб чикилиши мумкин.



Узбекистон Республикаси Олий ва >фта махсус 
таълим вазирлиги тизимидаги контрагентларни 

текшириш буйича йурикномага 1 -илова

Якуний бенефициарлар тугрисида_________________________________

(харидлар иштирокчиси) *

МАЪЛУМОТНОМА

№ Ф.И.Ш. Тугилган
санаси

Шахснинг роли 
(рахбар / таъсисчи I 
якуний бенефициар)

Шахе рахбар/ 
таъсисчи/ якуний 

бенефициар булган 
давр

Иштирок 
этиш улуши 

(фа кат 5 
фо издан 

ортик 
улушга эга 

таъсисчилар 
учун), фоизда

1.

2.
3.

4.
5. .

6.
7.

— ------- — —

*сунгги икки йил учун тулдирилади

Ваколатли шахснинг
Ф.И.Ш.__________________________________________ _ _

Х,арид иштирокчисидаги ваколатли шахснинг 
лавозими__________________________________
Маълумотнома тузилган
с а н а ____________________________________



Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги тизимидаги контрагентларни

текшириш буйича йурикномага 2-илова 

Текшириш учун контрагентдан сураладиган хужжатлар

Узбекистон Республикасида юридик шахе сифатида руйхатдан утган контрагентлардан 
сураладиган хужжатлар:

Хужжатнпнг номи

Юридик шахе 
(ЮШ) / Якка 
тартибдагн 

тадбиркор (ЯТТ)

Янги контрагент
Амалдаги

контрагент

1
Солик органларидан руйхатидан утганлик 
тугрисидаги маълумотлар, шу жумладан 

СТИР
ЮШ / ЯТТ Мажбурий Мажбурий

2
Юридик шахсларнинг ягона давлат 

реестрига киритилганлик тугрисидаги 
маълумотлар

Ю Ш /ЯТТ Мажбурий Мажбурий

3

Низом ва бошка таъсис хужжатларининг 
нусхаси, агар мавжуд булса (х,еч иулмаганда 

сарлавха сахифаси, юридик манзили, 
фаолият турлари, устав капитали, 

таъсисчилари, ижро этувчи органи 
тугрисидаги маълумотлар курсатилган 

сахиФалао. мухрли сахифа)

ЮШ Мажбурий
Узгарган

холатларда
суралади

4

Контрагент вакилининг Вазирлик, унинг 
тасарруфидаги органлар ёки муассасалар 
билан битим тузиш, жумладан шартнома 

муносабатларини тузиш ваколатини 
тасдикловчи ишончнома ёки бошка 

хужжатларнинг нусхаси

ЮШ / ЯТТ Мажбурий Мажбурий

5

Контрагентнинг, шу жумладан якуний 
бенефициар мулкдорлар даражасигача 

булган барча муякДОряарйнвг м улкчип и к 
таркиби тугрисидаги маълумотнома (2- 

сонли йломдаги цгикл Sjftjrial

ЮШ Мажбурий
Узгарган

холатларда
суралади

6
Утган хисобот йили учун тузилган 

бухгалтерия хисоботи ёки утган хисобот 
йи пи vmvh -п/зилган аудиторлик хулосаси

ЮШ / ЯТТ Мажбурий Мажбурий

7

Г1-" -_■___Е________■---- *---------—-------------
Эълон килинган ишларни / хизматларни 

бажариш учун мала кали кадрнинг 
мавжудлиги тугрисида маълумот (хат ва/ёки 
тасдикловчи хужжатлар куринишида такдим 

этилиши MVMKMH)

ЮШ 11 Мажбурий
Узгарган

холатларда
суралади

8 Лицензия ва мувофиклик сертификатлари ЮШ / ЯТТ

Сотиб олинадиган 
товарлар / ишлар / 
хизматлар турига 
караб мажбурий

Сотиб 
олинадиган 

товарлар / ишлар 
/ хизматлар 

турига караб 
мажбурий



Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги тизимидаги контрагентларни 

текшириш буйича йурикномага 3-илова

Контрагентларни текшириш учун очик ахборот манбалари

1. Давлат хизматлари агентлигининг юридик шахслар ва якка тартибдаги 
тадбиркорлар тугрисидаги маълумотларни текшириш платформаси 
https://fo.birdarcha.uz/sAjz landing

2. Узбекистон Республикаси Давлат статистика кумитаси -  http://registr.stat.uz/
3. Солик органларининг электрон давлат хизматлари портали 

https://mv2.soliQ.uz/main/info/debtors?lang=uz
4. Узбекистон Республикаси очик маълумотлар портали — https://data, gov.uz/uz
5. Тошкент шахар ер ресурслари ва давлат кадастри бошкармаси — 

http://kadastr.uz/uz/
6. Инсофсиз ижрочиларнинг ягона реестри — http://xarid.uz/unfairexecutor
7. Иктисодий, маъмурий, жиноят ва фукаролик судларининг суд далолатномалари 

-  https://public.sud.uz/#!/sign/view
8. пффтттпр чпняттяр руйхати - http://www.fatf-gafi.org/publications/high-risk-and-

u ih c г- m o n i ш red - i u п sci i n  i о  a s/d  о с  u m e 11. t s / c d l- f o t a f i t  io n-fehruLtry -20 2 1 ,h m il

9. АКД1нинг махсус тоифадаги ва такикланган шахслари руйхати (ёки 
WorldCheck маълумотлар базаси) -  https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/
Мазкур руйхат ижрочининг текширув узтказиши учун тавсия этилган манбалар руйхати 
булиб, зарурат булганда у кенгайтирилиши мумкин.

https://fo.birdarcha.uz/sAjz
http://registr.stat.uz/
https://mv2.soliQ.uz/main/info/debtors?lang=uz
https://data
http://kadastr.uz/uz/
http://xarid.uz/unfairexecutor
https://public.sud.uz/%23!/sign/view
http://www.fatf-gafi.org/publications/high-risk-and-
https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/


Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги тизимидаги контрагентларни 

текшириш буйича йурикномага 4-илова

Харид жараёнлари иштирокчисини текшириш тугрисидаги хисобот

Иштирокчининг номи 

СТИР

Руйхатга олинган сана

Манзил (руйхатдан у т г а н  ва хаки кий)

Рахбарнинг тулик исм-шарифи

Таъсисчи л арнинг тулик исм-шарифи
Якуний бенефициарларнинг тулик 
исм-шарифи
Иштирокчи тадбиркорлик 
субъектларининг ягона давлат 
реестрида бор
Иштирокчи томонидан имзо чеккан 
шахе шартнома тузиш хукукига эга

Иштирокчининг асосий фаолият тури 
харид мавзусига мос келади
Солик тулови буйича карздорликлар 
ва бошка мажбурий туловларнинг 
йукдиги
Иштирокчига нисбатан жорий 
этилган кайта ташкил этиш, тугатиш, 
банкротлик таомилларининг йуклиги 
Инсофсиз ижрочиларнинг ягона 
реестрида иштирокчи хакида 
кайдларнинг йуклиги
Вазирлик тизимида иштирокчи билан 
аввал салбий иш тажрибаси 
булмаганлиги
Иштирокчи хариднинг бошка 
иштирокчилари билан алокадор 
эмаслиги
Иштирокчининг Вазирлик тизими 
ходимлари билан манфаатлари 
тукнашуви / алокадорлиги тугрисида 
маълумотларнинг йуклиги 
Аникланган манфаатлар тукнашувини 
хал килиш буйича чора-тадбирлар 
Йул куйилиши мумкин булган 
коррупция хукукбузарликлари 
тугрисидаги маълумотлар

Ка

Ка

Ка

Ха

Ка

Ка

Ка

Ка

Ка

✓ Йук

Йуц S

ч
■ / Йук, S

> / Йук;

Йуц ✓

/ Йуц ✓

у Йуц

/ Йуц /

/ Йуц

Манфаатлар тукнашувини хал килиш буйича чора-
тадбирлар ва______________________________ .
Мавжуд эмас Манба; |\аволв1, [Харид жараёнлари 
йштнрок^и ниш коррупцион чу кукбу карлик ' 
порахурлик харакатлари тавсифи]___________________



Ишбилармонлик обрусига оид 
^  булиши мумкин булган салбий 

' фактлар тугрисидаги маълумотлар
Коррупцияга карши курашиш буйича 
хужжатларнинг мавжудлиги (такдим 

' этилган ёки веб-сайтда мавжуд 
булган)

21. Иштирокчининг сайта

^  Иштирокчининг фаолият мудати 
' (йилларда)

Иштирокчининг молиявий, моддий- 
техник, кадрлар ресурслари ва бошка 

23. ресурслари хажми шартнома буйича 
мажбуриятларни бажариш учун 
етарли

Иштирокчи текшириш учун барча 
1 керакли хужжатларни такдим этди

Агар йук булса, илтимос, такдим этилмаганларини курсатинг:_____________ _______________
25. Хисоботга илова килинган бошка матерналлар

а) [Жужжат / материалнинг кискача тавсифи]

б) [Хужжат / материалнинг кискача тавсифи]

в) [Хужжат / материалнинг кискача тавсифи]
г) [ Хужжат / материалнинг кискача тавсифи] ва х к.

Хавфлар аникланган ёки аникланмаганлиги (ха, йук) 
Текшириш натижалари буйича курсатилсин ва агар ха булса, унда кайсилар ва кандай 
асосий хулосалар ва кузатишлар килиб уларни камайтириш мумкин

Харид жараёнларида инггирокчини текширган ходим хакида маълумот.
Ф.И.Ш. __ ____________________________________

Лавозим _______________________________________

Хисобот тузиш санаси ____________________ _

Мавжуд эмас / Манба: [хавола], [Ишбилармонлик 
обрус-ти оид сяпбнй фцктларнинг гажифл]______ __

Ка Йуц

Мавжуд эмас / Сайт манзили: [хавола], амалдаги / 
амалда булмаган_____________________________

Ка Иуц

Ка Йуц

Лота раками 

Имзо



Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги тизимидаги контрагентларни текшириш 

буйича йурикномага 5-илова

Харид жараёнлари контрагснтларини /  иш тирокчиларини текш ириш реестри

т /
р

Текшири 
ш учун 
суров 

олинган 
сана

Ижрочи Ташаббуск 
ор (ФИШ, 

лавозим ва 
булим)

Контра­
гентнинг

номи

Контрагент 
СТИР’и

Такдим
этилган

хужжатлар

Шартнома
муносабатла

рини
урнатишдан

максад

Олдинги 
текширувлар 
тугрисидаги 

маълумотлар (сана, 
ижобий / салбий 

хулоса / дастлабки 
текширув)

Хавфлари
ИНГ

аниклани
ШИ

Хулоса
тузиш
санаси

Изохлар

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

2

3

4 -
5
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Узбекистон Республикаснфлнй ва ?ртймахсус таълим вазирлигининг
Комплаенс назорат ва корр1 Гши курашиш булими тугрисида

I. Умумий коидалар

1. Мазкур Низом Узбекистон Республикаси Президентининг 2021 йил 
6 июлдаги ПК-5177-сон “Коррупцияга карши курашиш фаолиятини самарали 
ташкил этишга дойр кушимча чора-тадбирлар тугрисида ги карорига 
мувофик Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш булимининг 
(кейинги уринларда “булим” деб юритилади) максади, вазифалари, 
функциялари, кукук ва мажбуриятлари хамда булим фаолиятини ташкил 
этиш тартибини, ходимларнинг функционал вазифалари хамда 
жавобгарлигини белгилайди.

2. Булим Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги (кейинги “вазирлик” деб юритилади) марказий аппаратининг 
таркибий булинмаси хисобланади.

3. Булимнинг фаолияти Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
тизимида комплаенс назорат тизимини жорий этиш ва коррупцияга карши 
курашишни олиб боришга йуналтирилган булиб, у3 фаолиятида Олий ва урта 
махсус таълим вазирига (кейинги уринларда “вазир” деб юритилади) хисоб
беради.

4. Булим уз фаолиятида Узбекистон Республикаси Конституциясига ва 
конунларига, Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг 
карорларига, Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари, 
карорлари ва фармойишларига, Вазирлар Махкамасининг карорлари ва 
фармойишларига хамда бошка норматив-хукукий хужжатларга, мазкур 
Низомга, вазирлик буйрукларига ва Хдйъати карорларига, шунингдек бошка 
конун хужжатларига амал килади.

5. Булим коррупция холатларини барвакт аниклаш ва олдини олиш, 
уларнинг сабаб ва шарт-шароитларини бартараф этиш, манфаатлар 
тукнашувига йул куймаслик хамда коррупцияга нисбатан муросасиз 
муносабатни шакллантириш чораларини куришга масъул хисобланади.

6. Булим у3 фаолиятини Вазирлик марказий аппаратининг 
булинмалари, вазирлик хузуридаги ташкилотлар, мулкчилик шакли ва 
идоравий буйсунувидан катъий назар барча олий таълим муассасалари, 
профессионал таълим муассасалари, вазирликнинг худудий бошкармалари, 
уларнинг комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашишга масъул 
булинмалари билан узаро хамкорликда амалга оширади.

1



II. Булим фаолиятининг ташкилий масалалари

7. Булим уз фаолиятида бевосита вазирга буйсунади.
8. Булим бошлиги вазирлик томонидан Узбекистон Республикаси 

Коррупцияга карши курашиш агентлиги (кейинги уринларда “Агентлик” деб 
юритилади) билан биргаликда утказиладиган очик танлов асосида ишга 
кабул килинади.

9. Булим бошлигини лавозимидан озод этиш масаласи Агентлик билан 
ке лиши л ад и. Бунда вазирлик томонидан агентликка вазирнинг булим 
бошлигини лавозимидан озод этиш хакидаги такдимномаси берилади.

Ушбу такдимномада ходимни лавозимидан озод этиш сабаблари, 
мотивлари курсатилади. Такдимномага ходимни лавозимидан озод этиш 
сабаблари ва мотивларини тасдикловчи хужжатлар (масалан ходимнинг 
аризаси, ички мехнат тартиби коидаларини бузганлигини курсатувчи 
маълумотлар ва бошка шу каби хужжатлар) илова килинади.

10. Агентлик томонидан булим бошлигини лавозимидан озод этиш 
сабаблари, мотивлари етарли эмас деб хисобланса, шу жумладан булим 
бошлиги таъкиб килинаётганлиги хакида маълумотларга эга булса, ушбу 
масалада булим бошлиги билан сухбат утказилиши мумкин.

11. Куйидагилар булим бошлигини лавозимидан озод этишни 
келишишни рад этиш учун асос булади:

Булим бошлигини лавозимидан озод этиш учун сабаблар етарли эмас 
деб топилганда;

Булим бошлиги зиммасига юклатилган вазифа ва мажбуриятлар 
доирасидан ташкари вазифаларни бажармаганлиги ёки узига юклатилган 
вазифа ва мажбуриятларни бажарганлиги учун таъкиб килинганлиги колати 
аникланганда.

12. Такдим этилган хужжатлар Агентлик томонидан уч иш куни ичида 
куриб чикилиб, вазирликка булим бошлиги лавозимидан озод этишни 
келишиш ёки келишишнинг рад этилганлиги сабаблари курсатилган хат 
такдим этилади.

III. Булимнинг асосий максади, вазифалари ва функциялари

13. Булимнинг асосий максади вазирлик марказий аппаратида, 
шунингдек вазирлик кузуридаги ташкилотлар ва муассасаларда (кейинги 
уринларда “вазирлик тизими” деб юритилади) коррупцияга карши кураш 
буйича IS037001:2016 халкаро стандарта талабларига жавоб берувчи 
комплекс тизимни, хусусан, коррупцияга карши курашиш тизимини жорий 
этиш ва ривожлантириш, коррупциявий холатларни барвакт аниклаш ва



уларнинг сабаб ва шарт-шароитларини бартараф этиш, коррупциявий хатти- 
харакатлар содир этилишининг олдини олиш, вазирлик тизими ходимларида 
коррупцияга нисбатан муросасиз муносабатни шакллантириш максадида 
уларнинг хукукий онги ва маданиятини ошириш, вазирлик тизимида 
коррупцияга карши профилактик чора-тадбирларни ташкил этиш, 
коррупцияга карши курашиш сохасидаги хужжатлар ижросини 
таъминлашдан иборат.

14. Куйидагилар Булимнинг асосий вазифалари хисобланади: 
Вазирликнинг коррупцияга карши курашиш буйича фаолиятини 

такомиллаштириш;
олий ва урта махсус, профессионал таълим тизимида коррупцияга оид 

хукукбузарликларни профилактика килиш ва уларга карши курашиш;
Вазирликда коррупцияга карши курашиш тизимини самарали 

ишлашини таъминлаш ва назорат килиш;
олий ва )фта махсус, профессионал таълим тизимида “Коррупциясиз 

соха” лойихасини амалга оширишга каратилган чора-тадбирлар ижросини 
таъминлаш; .

олий ва урта махсус, профессионал таълим тизимида комплаенс 
назорат тизимини жорий этиш ва коррупцияга карши курашишга оид 
ишларнинг холатини урганиш;

олий ва урта махсус, профессионал таълим тизимида коррупцияга оид 
хавф-хатарлар юкори булган йуналишлар хамда коррупцияга оид 
хукукбузарликлар содир этилишининг сабаб ва шарт-шароитларини
аниклаш;

олий ва урта махсус, профессионал таълим тизимида коррупция 
куринишлари намоён булишига олиб келадиган тизимли муаммолар ва 
уларни бартараф этиш буйича тегишли таклифларни киритган холда ахборот
бериб бориш;

олий ва урта махсус, профессионал таълим тизимида коррупцияга оид 
хукукбузарликларнинг сабаб ва шарт-шароитларини бартараф этиш хамда 
коррупцияга карши курашиш чораларининг самарадорлигини оширишга 
каратилган давлат ва бошка дастурлар ижросини таъминлаш,

олий ва урта махсус, профессионал таълим тизимида коррупцияга 
карши курашишга йуналтирилган жамоатчилик назоратини 
мувофиклаштириб бориш, шунингдек замонавий усуллар ва ахборот- 
коммуникация технологиялари асосида коррупцияга карши мониторинг олиб 
бориш;

коррупцияга карши курашиш ва жамоат назорати сохасида умум 
эътироф этилган халкаро стандартлар ва чет эл ижобий тажрибасини 
урганиш;



коррупцияга карши курашиш буйича' фаолиятни амалга оширувчи 
хдмда унда иштирок этувчи бошка давлат органлари ва ташкилотлари билан
хамкорликни олиб бориш;

олий ва урта махсус, профессионал таълим тизимида коррупциянинг 
холати, тенденциялари ва сабаблари хамда коррупцияга карши чоралар 
куришнинг самарадорлиги юзасидан социологик, илмий ва бошка 
тадцикотларни ташкил этиш ва таклифлар ишлаб чикиш.

15. Булим узига юкланган вазифаларни бажариш учун куйидаги 
функцияларни амалга оширади:

а) вазирликнинг коррупцияга царши курашиш буйича фаолиятини 
такомиллаштириш со^асида:

вазирлик тизимида коррупцияга  ̂ карши курашиш буйича 
чора-тадбирларни амалга оширишга каратилган ички идоравий хужжатлар 
лойихаларини ишлаб чикади;

олий ва урта махсус, профессионал таълим тизимида коррупцияга 
карши курашишга оид конунлар ва конуности хужжатлар, шунингдек, 
Вазирлик Хайъати карорлари ва буйрукларига риоя этилиши устидан назорат
олиб боради;

вазирликнинг коррупцияга карши курашиш буйича чора-тадбирларини 
ишлаб чикади ва тасдиклаш учун вазирга киритади, уларнинг тулик, сифатли 
ва у3 вактида ижро этилишини таъминлайди, белгиланган 
чора-тадбирларнинг амалга оширилиши ахволини урганади, натижалари 
буйича маълумотлар тайёрлайди;

вазирлик фаолиятига оид норматив-хукукий хужжатлар ва ички 
идоравий хужжатларда аникланган коррупциявий нормаларни бартараф 
килиш буйича таклифларни ишлаб чикади;

вазирлик томонидан ишлаб чикиладиган коррупцияга карши курашиш 
буйича чора-тадбирлар лойих,аларини вазирлик тизимида коррупцияга карши 
курашиш сиёсатига мослиги, макбуллиги ва долзарблиги нуктаи-назаридан 
бахолайди ва хулосалар беради;

олий ва урта махсус, профессионал таълим тизимида “Коррупциясиз 
соха” лойихасини амалга оширади;

олий ва урта махсус, профессионал таълим тизимида коррупцияга 
карши курашиш буйича сохага оид илгор хорижий тажрибаларни урганади ва 
тахдил килади;

фукароларга коррупция фактлари тугрисида хабардор килиш имконини 
берувчи мобил ва бошка иловаларни ишлаб чикишда иштирок этади,

тизимда коррупция фактлари хакида аноним хабарларни урганади ва 
тахдил килади;
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олий ва урта махсус, профессионал таълим тизимида коррупцияга оид 
хукукбузарликларни барвакт аниклаш ва у3 вактида бартараф этиш 
максадида фукаролик жамияти институтлари, хукукни мухофаза килувчи ва 
назорат килувчи органлар, ота-оналар билан коррупцияга карши курашиш 
сохасида самарали хамкорликни йулга куяди;

вазирликда коррупцияга карши курашиш фаолиятини янада самарали 
ташкил этиш ва такомиллаштиришга каратилган аник таклифларни 
Агентликка киритиб боради. <

б) вазирликда коррупцияга оид хукукбузарликларни профилактика 
цилиш ва уларга царши курашиш со.\асида:

вазирликда коррупциявий хавф-хатарларни бахолайди, уларнинг 
натижалари буйича аникланган хавф-хатарларни камайтириш юзасидан 
чора-тадбирлар режаларини ишлаб чикади ва вазирликда коррупциявий 
хавф-хатари юкори булган лавозимлар руйхатини яратади;

вазирлик томонидан ухшаш хукукбузарликлар содир этилиши 
эхтимолини бахолаш максадида давлат хокимиятининг бошкарув 
органларида коррупциявий хукукбузарликлар содир этилишининг холати ва 
йуналишлари хакида маълумот туплайди;

махсус ахборот алока каналлари оркали вазирлик ходимлари 
томонидан коррупциявий хавф-хатарлар ва хукукбузарликлар хакида келиб 
тушадиган мурожаатларни тахлил килади ва уларни белгиланган тартибда 
к)фиб чикилишини таъминлайди;

вазирликда юритиладиган хизмат текширувлари реестри ёки 
утказилган хизмат текширувларини руйхатга оладиган бошка тегишли 
хужжатда коррупция фактларига дойр хизмат текширувлари буйича 
маълумотларнинг тугри ва тулик акс эттириб борилишини назорат килади;

давлат харидларини амалга оширишда манфаатлар тукнашувини 
тахлил килишда ва контрагентларнинг ишончлилигини текширишда, 
вазирлик билан шартномавий муносабатларга (мехнат муносабатлари бундан 
мустасно) киришган хар кандай юридик ва жисмоний шахсларнинг 
ишончлилигини текшириш жараёнида иштирок этади;

вазирлик ходимларига коррупцияга карши курашиш масалалари
буйича тушунтириш ва тавсиялар беради;

коррупция фактлари хакида хабар беришга мулжалланган махсус 
ахборот алока каналларининг фаолият натижаларини тахлил килади ва 
тахдилий материалларни вазирлик ходимларига етказади,

вазирлик фаолиятидаги коррупциявий холатларни ва хавф-хатарларни 
аниклаш максадида ахоли ва ходимлар уртасида суровлар утказади;

коррупцияга карши курашишга оид талаб ва нормаларнинг бузилиши 
масалалари буйича интизомий жавобгарликка тортилаётган шахсларга жазо 
чораларининг мутаносиблиги ва етарлилигини назорат килади;



коррупцияга карши курашиш тизимини янада такомиллаштириш 
максадида вазирликда коррупция фактлари юзасидан утказилган хизмат 
текширувлари натижалари хакидаги маълумотларни тахлил килади;

хар чоракда ва вазирлик рахбарияти талабига кура вазирликда 
коррупцияга карши курашиш буйича амалга оширилган ишлар хамда 
улардаги коррупциявий холат хакида вазирга маълумот киритиб боради;

в) вазирликда коррупцияга царши курашиш тизимини самарали 
иишашини таъминлаш ва назорат цилиш сохасида:

коррупцияга карши курашиш буйича давлат дастурларида ташкилотга 
юклатилган вазифалар ижросини мониторинг килади ва назоратини амалга 
оширади;

вазирлик тизимида коррупцияга карши курашиш тизимининг 
IS037001:2016 халкаро стандарта талабларига мослигини таъминлайди;

вазирлик марказий аппарати ходимларининг малакасини ошириш 
буйича укув режаларининг коррупцияга карши нормаларга оид кисмини
ишлаб чикишда иштирок этади;

вазирлик марказий аппарати ходимлари, шу жумладан коррупциявий 
хавф-хатари юкори булган лавозимлардаги ходимлар учун коррупцияни 
олдини олиш буйича укув материалларини ишлаб чикади;

укув режага мувофик вазирлик марказий аппарати ходимлари учун 
коррупцияга карши курашиш буйича тренинглар утказилишини хамда уларда 
ходимларнинг иштирок этишини назорат килади;

вазирлик тизими ходимлари ва фукаролар уртасида коррупцияга карши 
курашиш буйича таргибот тадбирларида иштирок этади;

вазирликнинг расмий веб-сайтидаги “Коррупцияга карши курашиш 
булими хамда ижтимоий тармоклардаги сахифаларига жойлаштирилган 
маълумотларни янгиланиб борилишини таъминлайди;

вазирлик тизимидаги ходимлар томонидан коррупцияга карши 
курашиш сохасидаги Узбекистон Республикаси цонунчилигига ва 
вазирликнинг коррупцияни олдини олиш ва унга карши курашиш буйича 
ички хужжатларига риоя килинишини мониторинг ва назорат килади,

вазирлик тизимидаги коррупциявий хатти-харакатлар буйича хизмат 
текширувларини утказиш ташаббусини илгари суради ва унда иштирок 
этади;

одоб-ахлок комиссиялари томонидан манфаатлар тукнашувини 
тартибга солиш буйича кабул килинган карорларнинг холислиги ва
макбуллигини текширади;

амалга оширилган мониторинг, хизмат текширувлари ва назорат 
тадбирлари натижалари буйича коррупцияга карши курашиш тизимини 
такомиллаштириш юзасидан тавсиялар ишлаб чикади;

вазирлик тизимидаги коррупцияга карши курашишга масъул тузилма 
(шахс)лар билан хамкорликда коррупцияга карши курашиш буйича ишларни

в



ташкил этиш ва ходимларнинг хукукий саводхонлигини оширишга 
Каратилган конференциялар, учрашувлар, семинарлар, танловлар ва бошка
тадбирларни ташкил этади;

вазирлик фаолияти унинг коррупцияга карши курашиш буйича ички 
хужжатларига камда халкаро стандартларга мувофиклиги юзасидан
текширувлар утказади;

г) коррупцияга царши курашиш буйича фаолиятни амалга оширувчи 
х;амда унда иштирок этувчи боища давлат органлари ва ташкилотлари 
билан хамкорликни олиб бориш сох^асида:

ахолининг хукукий онги ва хукукий маданиятини юксалтиришга, 
жамиятда коррупцияга нисбатан муросасиз муносабатни шакллантиришга 
дойр чора-тадбирларнинг ишлаб чикилишида иштирок этиш;

конунчилик хужжатлари билан вазирлик зиммасига юклатилган 
коррупцияга карши курашиш буйича вазифаларга мувофик хорижий 
давлатларнинг ваколатли органларига зарур ахборотни такдим этиш 
тугрисида суровлар юборади ва уларнинг суровларига жавоб беришда
иштирок этади;

вазирликнинг коррупцияга карши курашиш чора-тадбирларини 
такомиллаштириш юзасидан хорижий мутахассисларни жалб этиш буйича
таклифлар ишлаб чикади;

коррупциявий хатти-харакатларни баратараф килиш ёки коррупциявий 
жиноятларни тергов килиш буйича тадбирларни амалга оширишда хукукни 
мух,офаза килувчи органлар билан хамкорлик килади.

Булим конунчилик хужжатларига мувофик бошка функцияларни хам
амалга оширади.

16. Булимга ва унинг ходимларига ушбу Низом ва бошка конунчилик 
хужжатларида назарда тутилмаган функцияларни юклатилишига йул 
куйилмайди.

IV. Булимнинг хукук ва мажбуриятлари

17. Булим узига юкланган вазифалар ва функцияларни бажариш учун 
куйидаги хукукларга эга:

Вазирлик марказий аппаратининг таркибий булинмалари, Вазирлик 
хузуридаги ташкилотлар, мулкчилик шакли ва идоравий буйсунувидан 
катъий назар барча олий таълим муассасалари, худудий бошкармалардан 
узига юкланган вазифалар ва функцияларни бажариш учун ваколати 
доирасида тахлилий материалларни, хулосаларни, статистик ва бошка 
маълумотларни белгиланган тартибда сураш ва олиш, хизмат 
мажбуриятларини бажариш доирасида вазирлик ходимларидан зарур ёрдам 
сураш ва олиш, зарур холларда ишчи гурухлар ташкил этиш;
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Вазирлик марказий аппарати кенгашининг мажлислари хамда Х,айъат 
йигилишларида иштирок этиш;

Вазирлик тизими ходимлари фаолиятида аникланган коррупциявий 
хукукбузарликлар юзасидан хизмат текширувларини утказиш;

Вазирлик рахбариятига коррупцияга, карши курашиш тизимини 
такомиллаштириш буйича таклифлар киритиш;

уз фаолияти доирасида вазирлик тизимига ёзма курсатмалар, топширик 
хатлари ва тавсиялар бериш;

вазирликнинг коррупцияга оид мажлисларида иштирок этиш;
текширув утказиш, хужжатларни талаб килиш, ходимлардан ёзма 

тушунтиришлар олиш.
Булим конунчилик хужжатларига мувофик бошка хукукларга хам эга 

булиши мумкин.
18. Булим уз зиммасига юклатилган вазифалар ва функцияларни 

бажариш учун куйидаги мажбуриятларга эга:
конунчилик хужжатлари талабларига катъий риоя килиш ва уз ваколат 

доирасидан четга чикмаслик;
вазирлик тизимида жиноят аломатлари, хусусан коррупция холатлари 

аникланган лиги тугрисида зудлик билан тугридан-тугри рахбариятга, 
Агентлик ва бошка хукукни мухофаза килувчи органларга хабар бериш;

вазирликнинг коррупцияга карши курашиш сиёсати, одоб-ахлок 
коидаларининг коррупцияга оид кисмининг бузи л ганлиги факти юзасидан 
вазирлик рахбариятига маълумотномалар киритиш;

хар чоракда, кейинги чорак биринчи ойининг биринчи 10 кунлигида 
коррупцияга карши курашиш борасида амалга оширилган ишлар ва 
чора-тадбирлар тугрисидаги чораклик хисоботни Агентликка такдим этиш;

Булим конунчилик хужжатларига мувофик бошка мажбуриятларга хам 
эга булиши мумкин.

19. Булим ходимлари коррупцияга карши курашиш сохасида фаолият 
юритувчи ходимларга мулжалланган укув курслари ёки махсус семинар- 
тренингларда иштирок этади. Укув курслари ёки махсус семинар-тренинглар 
вазирлик ёхуд Агентлик томонидан ташкил этилиши мумкин.

20. Булим фаолиятининг натижадорлиги вазирликда коррупцияга 
карши курашиш тизимининг самарадорлик ва максадли курсаткичларига 
эришиш натижаларига асосан бахоланади.

Булим фаолиятининг максадли курсаткичлари вазир томонидан 
тасдикланади.

Булим фаолияти самарадорлигининг максадли курсаткичларига 
эришиш устидан назорат Агентлик томонидан амалга оширилади.



V. Булим тузилмаси

21. Булим тузилмаси Булим бошлигини уз ичига олади.
22. Булим ишларига бошлик; рахбарлик килади. Шунингдек, Булим 

бошлиги фаолиятини Олий таълимни ривожлантириш тадкикотлари ва илгор 
технологияларини татбик; этиш марказининг Назорат-хукукий булими билан 
биргаликда ташкил килади.

23. Булим бошлиги Агентлик билан келишган холда вазирнинг буйруги 
билан белгиланган тартибда лавозимга тайинланади хамда лавозимидан озод 
этилади.

VI. Булим бошлигининг асосий функционал вазифалари

24. Булим бошлигининг асосий функционал вазифалари 
куйидагилардан иборат:

Булимга умумий рахбарлик килади, булим ишини ташкил этади, 
Булимга юкланган вазифалар ва функцияларнинг бажарилиши хамда ижро 
интизоми буйича тулик жавоб беради;

олий ва урта махсус, профессионал таълим тизимида коррупцияга 
карши курашишга оид конунлар, конуности Вазирлик хужжатларига риоя 
этилиши устидан назорат олиб боради;

коррупцияга оид хукукбузарликларнинг олдини олишга каратилган 
чора-тадбирлар ва иш режаларини ишлаб чикади, уларнинг тулик, сифатли ва 
уз вактида ижро этилишини таъминлайди; ^

олий ва урта махсус, профессионал таълим тизимида “Коррупциясиз 
соха” лойихасини амалга оширишга каратилган ишларни ташкил этади;

профессор-укитувчилар, талаба-ёшлар уртасида коррупцияга карши 
курашишга каратилган турли тадбирлар ташкил этади;

илгор хорижий тажрибаларни урганиш асосида коррупцияга карши 
курашиш буйича тахлилий матерналлар тайёрлайди;

фукаролик жамияти институтлари, хукукни мухофаза килувчи ва 
назорат килувчи органлар, ота-оналар билан коррупцияга карши курашиш 
сохасида самарали хамкорликни йул га куяди;

комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашишга масъул 
шахсларни укитиш ва малакасини оширишни ташкил этади;

олий ва урта махсус, профессионал таълим тизимида коррупцияга йул 
куймаслик юзасидан амалга оширилган ишлар мониторингини юритади, 
тахдилий материалларни рахбариятга киритади;
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Булим фаолиятига тааллукдш масалалар буйича хужжатларни ишлаб 
чицади, шунингдек, киритилган хужжатлар лойихалари куриб чикилишини 
таъминлайди ва таклифлар тайёрлайди;

Вазирлик марказий аппарати кенгашининг мажлислари хамда Хайъат 
йигилишларида иштирок этади;

Булим ишларини янада такомиллаштиришга оид чора-тадбирларни 
ишлаб чикади ва амалга оширилишини таъминлайди;

Булим фаолияти билан боглик жисмоний ва юридик шахсларнинг 
мурожаатларини куриб чикади хамда ижро интизомига тулик амал килади;

конун хужжатларига мувофик ваколати доирасида бошка функционал 
вазифаларни амалга оширади.

VII. Якуний коида

25. Булим фаолиятини кайта ташкил этиш ва тугатиш конун 
хужжатларида белгиланган тартибда амалга оширилади.
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