
 

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ СОҒЛИҚНИ САҚЛАШ 

ВАЗИРЛИГИ ТОШКEНТ ТИББИЁТ АКАДEМИЯСИНИНГ 

БУЙРУҒИ 
 

2021 год “18” ноябрь                         №487 

Город Ташкент 

 

О разработке дополнительных систем стимулирования сотрудников и 

студентов Ташкентской медицинской академии 

 

В соответствии с действующими в Республике Узбекистан нормативно-

правовыми документами о поощрении административного, технического, 

обслуживающего и преподавательского состава и студентов Ташкентской 

медицинской академии (далее Академия), способствовавшие улучшению 

своего положения и рейтинга на международном и местном уровне, а также 

обладателей особых способностей и талантов, активных в общественной 

деятельности, победителей научных олимпиад и спортивных соревнований, 

проводимых на международном, республиканском уровнях и на уровне 

Академии, а также в целях введения дополнительных систем стимулирования 

из государственного бюджета и внебюджетных фондов Академии для 

студентов в отдельных ситуациях, нуждающихся в социальной защите 

(например, в случае болезни или смерти членов семьи) 

ПРИКАЗЫВАЮ 

1. Утвердить состав рабочей группы (далее – Рабочая группа 1) согласно 

приложению 1 по разработке дополнительных систем стимулирования за счёт 

Государственного бюджета и внебюджетных фондов Академии 

административного, технического, обслуживающего и преподавательского 

состава, способствовавшие улучшению позиций Академии в международных 

и местных рейтингах. 

2. Рабочей группе 1: 

- В течение 3 дней разработать критерии дополнительного 

стимулирования административного, технического, обслуживающего и 

преподавательского состава, способствовавшие улучшению позиций 

Академии в международных и местных рейтингах; 



- до 23 ноября текущего года для обсуждения на Ученом совете Академии 

предоставить разработанные критерии дополнительного стимулирования 

сотрудников секретарю Ученого совета Г.А.Исмаиловой; 

- в данной системе должен быть указан порядок формирования списка 

сотрудников, рекомендуемых к стимулирования и размеры поощрения в 

соответствии с действующими нормативными правовыми документами 

Республики Узбекистан. 

3. Утвердить состав рабочей группы (далее – Рабочая группа 2) согласно 

приложению 2 по разработке системы дополнительной мотивации за счёт 

Государственного бюджета и внебюджетных фондов Академии обучающихся 

студентов, обладателей особых способностей и талантов Академии, ведущие 

общественную деятельность, победители научных олимпиад и спортивных 

соревнований, проводимых на международном, республиканском и высшем 

уровнях образования, а также нуждающиеся в социальной защите в особых 

случаях в отдельных ситуациях (например, в случае болезни или смерти 

членов семьи).  

4. Рабочей группе 2: 

- В течение 3 дней разработать критерии дополнительного 

стимулирования учащихся студентов, победители научных олимпиад и 

спортивных соревнований, проводимых на уровне международного, 

республиканского и высшего образования, обладающие особыми 

способностями и талантами, ведущие активную общественную деятельность, 

нуждающиеся в социальной защите в особых случаях. 

- до 23 ноября текущего года для обсуждения на Ученом совете Академии 

предоставить разработанные критерии дополнительного стимулирования 

сотрудников секретарю Ученого совета Г.А.Исмаиловой; 

- в этих критериях должен быть указан порядок формирования списка 

студентов, рекомендуемых к поощрению, и размер поощрения в соответствии 

с действующими нормативными правовыми документами Республики 

Узбекистан. 

5. Контроль исполнения данного приказа я оставляю себе. 

 

 

Ректор         А.К.Шадманов 

 

 

 

 



Приложение 1 к приказу Ташкентской 

медицинской академии от 18 ноября 

2021 года 
 

Состав рабочей группы по разработке дополнительных систем 

стимулирования за счёт Государственного бюджета и внебюджетных фондов 

Академии административного, технического, обслуживающего и 

преподавательского состава, способствовавшие улучшению позиций 

Академии в международных и местных рейтингах. 

№ Ф.И.О. Должность Место в рабочей 

группе 

1 Ш.А.Боймурадов 
Проректор по учебным работам Председатель 

рабочей группы 

2 Ф.Л.Азизова 

Проректор по научным работам и 

инновациям 

Заместитель 

председателя 

рабочей группы 

3 М.Ш.Каримов 
Проректор по лечебным делам Член рабочей 

группы 

4 Ф.Б.Тошпулатов 
Проректор по финансово-

экономическим делам 

Член рабочей 

группы 

5 Ш.К.Адилов 
Начальник отдела по контролю 

качества образования 

Член рабочей 

группы 

6 Ф.Х.Азизова 
Начальник отдела кадров Член рабочей 

группы 

7 Ш.Ш.Массавиров 
Начальник учебно-методического 

управления 

Член рабочей 

группы 

8 Р.Ж.Матмуродов 

Начальник отдела научно-

исследовательских, инноваций и 

подготовки научно-

педагогических кадров 

Член рабочей 

группы 

9 А.Ш.Юлчиев 

Главный бухгалтер Член рабочей 

группы 

10 С.М.Эшниёзов 

Главный аудитор Член рабочей 

группы 

11 Ш.Р.Алиев 

Начальник отдела работы с 

обращениями физических и 

юридических лиц, контроля и 

мониторинга 

Член рабочей 

группы 

12 А.К.Мусахонов 
Начальник центра цифровых 

образовательных технологий 

Член рабочей 

группы 

13 Ф.Х.Муратов 
Председатель профкома Член рабочей 

группы 

14 О.Р.Тешаев 

Заведующий кафедрой 

хирургических болезней 

медицинского факультета №2 

Член рабочей 

группы 



15 А.А.Имамов 
Начальник отдела магистратуры Член рабочей 

группы 

16 Д.Р.Садикова 
Главный специалист отдела по 

контролю качества образования 

Член рабочей 

группы 

17 О.У.Гаипов 
Начальник планово-финансового 

отдела  

Член рабочей 

группы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 к приказу Ташкентской 

медицинской академии от 18 ноября 

2021 года 
 
 

Состав рабочей группы по разработке системы дополнительной мотивации 

обучающихся студентов, обладателей особых способностей и талантов 

Академии, ведущие общественную деятельность, победители научных 

олимпиад и спортивных соревнований, проводимых на международном, 

республиканском и высшем уровнях образования, а также нуждающиеся в 

социальной защите в особых случаях в отдельных ситуациях (например, в 

случае болезни или смерти членов семьи). 

 

№ Ф.И.О. Должность Место в рабочей 

группе 

1 Ш.А.Боймурадов 
Проректор по учебным работам Председатель 

рабочей группы 

2 Ф.Л.Азизова 

Проректор по научным работам и 

инновациям 

Заместитель 

председателя 

рабочей группы 

3 Т.А.Бобомуратов 
Проректор по делам молодёжи и 

духовно-просветительской работе 

Член рабочей 

группы 

4 Ф.Б.Тошпулатов 
Проректор по финансово-

экономическим делам 

Член рабочей 

группы 

5 Б.Т.Холматова 
Декан лечебного факультета №1 Член рабочей 

группы 

6 Ф.И.Саломова 

Декан факультета медицинской 

профилактики и общественного 

здравоохранения 

Член рабочей 

группы 

7 И.И.Бахриев Декан лечебного факультета №2 
Член рабочей 

группы 

8 У.E.Эралиев 

Декан факультета менеджмента, 

медицинской биологии, 

биомедицинской инженерии и 

сестринского дела 

Член рабочей 

группы 

9 

А.А.Имамов Начальник отдела магистратуры Член рабочей 

группы 

10 Г.Т.Жўраева 

Начальник отдела организации 

научно-исследовательской 

деятельности талантливых 

студентов 

Член рабочей 

группы 

11 М.А.Хасанова 

Начальник отдела по работе с 

молодежью, духовности и 

просветительства  

Член рабочей 

группы 

12 Ш.А. Инаков 
Начальник отдела маркетинга и 

студенческой практики 

Член рабочей 

группы 



13 Ж.М. Умаров 
Лидер первичной организации 

Союза молодежи 

Член рабочей 

группы 

14 И.М.Алланазаров 

 

Директор дирекции по 

общежитие 

Член рабочей 

группы 

15 А.Х.Маматов 
Заместитель главного бухгалтера Член рабочей 

группы 

16 Д.К.Нажмутдинова 
Заведующий кафедры акушерства 

и гинекологии №2 

Член рабочей 

группы 

17 М.E.Ахмедова 
Заведующий кафедры узбекского 

и иностранных языков 

Член рабочей 

группы 

18 О.У.Гаипов 
Начальник планово-финансового 

отдела 

Член рабочей 

группы 

 


