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Кафедрада бугунги кунда 9 та штат бирлиги бўлиб, жами 8470 соат ўқув 

юкламаси, шундан: 988 соат маъруза, 4746 соат семинар, амалий машғулот, ОН, 

ЯН, ДАК ва 2736 соат малакавий педагогик амалиѐт соатлари ташкил қилади.   

Бугунги кунда кафедрада 2 та компьютер, 1 та принтер, 7 та ўқув хонаси, 1 

та маъруза зали, 1 та ўқитувчилар хонаси мавжуд. Айни пайтда кафедра 

интернет тармоғига уланган.  

Кафедра профессор-ўқитувчиларининг илмий салоҳияти 12,5 % ни ташкил 

қилади. Яъни, 1 та профессор (12,5%), 4 та катта ўқитувчи (50,0%), 3 та 

ассистент-ўқитувчи (37,5%) лар ишлашади. Кафедра ўқитувчиларининг ўртача 

ѐш кўрсатгичи 41,4 ѐшни ташкил қилади. 

Кафедрада 8 йўналишдаги жумладан, педагогика психология (даволаш, 

тиббий профилактика, тиббий педагогика, ОМХ), касбий педагогика (тиббий 

педагогика), касбий психология (тиббий педагогика), таълим 

технологиялари (тиббий педагогика), касбий таълим методикаси (тиббий 

педагогика) ҳамширалик ишида касбий таълим методикаси (ОМХ), касбий 

педагогика ва касбий психология (ОМХ) педагогик технологиялар ва 

педагогик маҳорат (магистратура)  фанлари ўқитилади. 

Кафедрада касб таълими (даволаш иши) йўналиши бўйича мутахассислар 

тайѐрлашнинг Давлат таълим стандарти, фанлар бўйича ўқув-услубий ва 

меъѐрий ҳужжатлар мавжуд. Шунингдек, кафедрада фанларнинг намунавий ва 

ишчи ўқув дастурлари, календарь тематик режалар, мустақил ишлар ва 

талабалар билимини рейтинг тизими асосида баҳолаш бўйича низомлар, 

ЯМСлар, ўқув-услубий мажмуалар, кейс-стадилар, силлабуслар ва электрон 

ўқув модул тизими материаллари тайѐрланган ва тасдиқланган ҳамда улар ҳар 

йили тўлдирилиб такомиллаштирилиб борилмоқда.  

Кафедрадаги ўқув хоналари фанлар бўйича ўзбек, рус ва инглиз тилларида 

тайѐрланган кўргазмали қуроллар, банерлар билан жиҳозланган. Фанларни 

замонавий педагогик ва ахборот технологияларидан ҳамда кўргазмали қуроллар, 

слайдлар, презентацияардан фойдаланган ҳолда ўқитишга ҳаракат қилинмоқда. 

Шу билан биргаликда ўқув хоналаридаги кўргазмали қуроллар, банерлар 

етарли эмас, уларни янгилаш зарур.  

Кафедрада проф. Б.М.Умаров, катта ўқитувчи Ё.Р.Рахмонова, катта 

ўқитувчи А.Н.Сайдуллаев, ассистент Н.А.Асқаровалар томонидан шу кунгача 

таълимда инновацион педагогик технологияларга бағишланган 6 номдаги ўқув 

ва ўқув услубий қўлланмалар тайѐрланган ва нашр эттирилган. Аммо, кафедра 

катта ўқитувчилари Н.Х.Рустамова, М.О.Комилова, ассистентлар 

Ф.К.Исканжанова, М.Ш.Махамаджановалар таълимда инновацион 

технологиялар бўйича ўқув-услубий қўлланмалар тайѐрланмаганлар. 

2016-2017 йилларда кафедранинг 3 нафар профессор-ўқитувчиси “Таълим 

менежменти” ва “Педагогик технология” бўйича 2 ойлик малака ошириш 



курсида қайта тайѐрлов ва малака оширишдан  ўтган. Охирги уч йил давомида 

кафедранинг барча ўқитувчилари малака ошириш курсларида таҳсил олганлар. 

Таълимда инновацион технологиялар деганда – таълим хизматларида 

макро, микро ва мезо даражада қўлланиладиган назарий асосга эга, 

мақсадли, амалий асосланган ва билим кўникмаларни эгаллашга янги 

замонавий технологиялар орқали таълим бериш усуллари тушунилади. 

Шундан келиб чиқиб, кафедрада педагогика ва психология фанларини 

ўқитишда иновацион педагогик технологиялардан  фойдаланиб келинмоқда. 

Жумладан, дарсларда “Келажак устахонаси”, “Бумеранг”, “Ассисмент”, 

“Муқобил имкониятлар танлови”, “CWOT - таҳлил”, “Скарабей”, “Синдикат”, 

“Беш панжа” ва “Инверция” сингари инновацион таълим технологияларидан 

фойдаланиш йўлга қўйилган.  
Кафедрада педагогика ва психология фанларини ўқитишда инновацион 

технологияларнинг қўлланилиши ва уларнинг самарадорлигини ўрганиш 

бўйича Тошкент тиббиѐт академияси ректорининг 2017 йил 4 апрелдаги № 24 

рақамли фармойишига кўра, Раис: проф. Хамраев А.А. Аъзолар: Миршарапов 

Ў.М., Ахмедов Х.С., Акбарова Д.С., Тавашаров Б.Н., Ахмедов Ж.М. лар 

таркибида ишчи гуруҳ тузилди ва гуруҳ аъзолари 2 ҳафта мобайнида 

педагогика ва психология фанларини ўқитишда инновацион технологияларнинг 

қўлланилиши ва уларнинг самарадорлиги масаласи ўрганиб чиқдилар.  

Ўрганиш натижалари бўйича ишчи гуруҳ аъзолари кафедрада бир қатор 

ижобий ишлар билан биргаликда қуйидаги камчиликларни аниқладилар: 

фанларни ўқитишда инновацион таълим технологияларини қўллаш бўйича 

илмий асосланган ягона тизим ишлаб чиқилмаган, айрим фанлар бўйича 

дарсларда эскирган, самарадорлик даражаси унчалик юқори бўлмаган 

инновацион таълим технологияларидан фойдаланилмоқда, инновацион таълим 

технологияларини дарсларда қўллаш бўйича кафедра профессор-

ўқитувчиларининг малакаси ва маҳорати етарли даражада эмас, кафедрада 

ўқув-меъѐрий ҳужжатларнинг тайѐрланиши ва меъѐрий – ҳуқуқий ҳужжатларни 

юритиш бўйича ҳам бир қатор камчиликлар  кузатилди. Жумладан, ишчи ўқув 

дастурларидаги тавсия этилган адабиѐтларнинг айримлари эски нашрлар,  

педагогика ва психология йўналишидаги айрим фанлар бўйича (Касбий таълим 

услубиѐти, касбий педагогика) ўқув адабиѐтларининг сони кутубхонадаги 

етарли эмас, борлари ҳам эски нашрлардир, қолаверса, кафедрада ўқув 

режаларининг айрим курсларга мулжалланган нусхалари мавжуд эмас, кафедра 

иш юритиш пакаларининг айримларида вазирлик, ректорат ва деканат 

бўйруқлари, фармойишларнинг намуналари тўлиқ ҳолда шакллантирилмаган. 

Гуруҳ журналларини юритишда ҳам бир қатор камчиликларга йўл қўйилган, 

тўлдирилган журналлар ҳам талабга тўлиқ жавоб бермайди, инновацион таълим 

технологиялари бўйича электрон маълумотлар тизимлаштирилмаган, дарсларда 

ноутбук ѐки компьютер технологияларидан етарлича фойдаланилмаѐтганлиги 

кузатилди. Ҳатто, баъзи гуруҳларда талабалар юз фоиз ноутбуклар билан 

дарсга келишган бўлсада, лекин ноутбук дарс давомида тўлиқ 

ишлатилмаганлигининг гувоҳи бўлдик. 



Ишчи гуруҳ аъзолари томонидан кафедрада педагогика ва психология 

фанларини ўқитишда инновацион педагогик технологияларидан 

фойдаланишнинг ҳолати тўғрисида холисона маълумот олиш мақсадида тиббий 

педагогика ва ОМХ факультетлари талабалари ўртасида аноним анкета-

сўровнома ўтказилди.  

Қуйида ўтказилган анкета-сўровнома натижалари таҳлилининг  

айримларини келтириб ўтамиз: «Кафедрада ўқув жараёни талабга жавоб 

берадими?” деб, берилган саволга талабаларнинг 54,3 фоизи жавоб беради, 

23,4 фоизи ўртача, 22,3 фоизи талабга жавоб бермайди деб, жавоб беришган.  

Талабаларнинг 23,4 фоизи ўртача талабга жавоб беради ва 22,3 фоизи 

кафедрада ўқув жараѐни талабга жавоб бермайди деб, жавоб беришлари ҳолати 

кафедрада ўқув жараѐнини яхшилаш борасида зарурий ишларни амалга 

оширишни тақоза қилади.  

“Машғулотларда қўлланилаётган педагогик технологиялар дарсларни 

ўзлаштиришга ёрдам берадими?” деб, берилган саволга талабаларнинг 60,2 

фоизи ѐрдам беради, 14,6 фоизи ўртача ѐрдам беради, 25,2 фоизи ѐрдам 

бермайди деб,  фикр билдиришган.  

Талабаларнинг 25,2 фоизи ѐрдам бермайди, улар натижа бермаяпти деб, 

жавоб беришлари инновацион педагогик технологияларни миллий муҳитга 

мослаштириш (модификациялаш), уларнинг натижавийлигини, илмий 

асосланганлигини ошириш масаласида тегишли чора-тадбирларни амалга 

ошириш зарурлигини кўрсатади.  

“Кафедрада ўқитилаётган фанлардан машғулотлар қизиқарли  

ўтиладими?” деб, берилган саволга талабаларнинг 63,6 фоизи қизиқарли 

ўтилади, 18,4 фоизи ўртача даражада ўтилади, 18,0 фоизи қизқарли дарс 

ўтилмайди деб, кўрсатишган. Бундай кўрсатгичнинг намоѐн бўлиши кафедрада 

дарсларнинг қизиқарли, тушунарли тарзда ўтилишини таъминлаш борасидаги 

ишларни амалга ошириш зарурлигини кўрсатади.  

“Кафедрада профессор-ўқитувчилар дарсларни, маърузаларни 

зерикарли ўтадими? “ деб, берилган саволга эса талабаларнинг 61,4 фоизи 

зерикарли эмас, 18,6 фоизи зерикарли, 20,0 фоизи ўртача даражада ўтади деб 

жавоб беришлари бу борада жиддий ўзгаришларни амалга ошириш 

зарурлигини тақоза қилади. 

 “Машғулотларда инновацион педагогик технологиялар 

қўлланиладими?” деб, берилган саволга талабаларнинг 57,8 фоизи 

қўлланилади, 18,0 фоизи ўртача даражада қўлланилади, 24,2 фоизи  

қўлланилмайди деб жавоб беришлари яхши ҳолат ҳисобланмайди. Шунинг 

учун бу масалада кафедрада чора-тадбирлар ишлаб чиқилиши лозим.  

“Маърузаларда замонавий ва янги маълумотлар бериладими?” деб, 

берилган саволга талабаларнинг 66,1 фоизи замонавий, янги маълумотлар 

берилади, 17,5 фоизи ўртача даражада замонавий, янги маълумотлар берилади, 

20,4 фоизи замонавий, янги маълумотлар берилмайди деган жавобларни 

беришган. 



Табиийки, бундай ҳолат кафедра профессор-ўқитувчиларининг дарсларда 

замонавий, янги маълумотлар бериш масаласида жиддий амалий ишларни 

йўлга қўйишларини талаб этади. 

 Кафедрада педагогик-психологик йўналишдаги фанларни 

инновацион педагогик технологиялар асосида ўқитиш борасидаги 

муаммолар ва чора-тадбирлар: 

1. Кафедрада фанларни ўқитишда инновацион педагогик 

технологиялардан фойдаланиш самарадорлигини ошириш бўйича амалий чора-

тадбирларни ишлаб чиқиш. 

2. Кафедра профессор-ўқитувчиларининг инновацион педагогик 

технологияларни қўллаш бўйича маҳоратини ошириш.  

3. Кафедра профессор-ўқитувчиларининг инновацион педагогик 

технологиялардан фойдаланиш маҳоратини ошириш мақсадида хорижда ва 

Республикамизнинг етакчи олий таълим муассаларида малака ошириш ва қайта 

тайѐрлаш курсларидан ўтишларини ташкиллаштириш.  

4. Кафедрада фанларни ўқитишда инновацион педагогик технологиялардан 

фойдаланишга бағишланган ўқув-услубий ишланмаларни яратишни 

кўпайтириш. 

5. Кафедрага фанларни ўқитишда инновацион ахборот технологияларидан 

фойдаланиш самарадорлигини ошириш мақсадида зарурий моддий-техник 

ѐрдам кўрсатиш. 

6. Инновацион педагогик технологияларнинг самардорлигини ошириш 

мақсадида хорижий педагогик технологияларни миллий муҳитга мослаштириш 

бўйича кафедрада илмий тадқиқот ва синов-тажриба ишларини йўлга қўйиш. 

7. Талабалар ўртасида инновацион педагогик технологияларга нисбатан 

соғлом муносабатни шакллантириш мақсадида инновацион педагогик 

технологиялар бўйича хорижий ва Республикамиз етакчи мутахассислари 

томонидан мастер класслар, илмий семинарларни ташкил этиш. 

8. Кафедрада инновацион таълим технологияларини дарсларда қўллаш 

бўйича клиник кафедралар билан интеграцияни йўлга қўйиш. 

9. Кафедра профессор-ўқитувчиларининг дарсларни замонавий ва янги 

маълумотлар асосида ўтишларини таъминлаш борасида чора-тадбирларни 

ишлаб чиқиш. 

10. Кафедра таркибининг илмий салоҳияти пастлигидан келиб чиқиб, 

кафедрада ишлаѐтган ѐш ўқитувчиларни илмий даража олиш бўйича 

диссертацияларни ҳимоя қилиш ѐки илмий даражали, тажрибали 

мутахассисларни кафедрага жалб қилиш юзасидан чора-тадбирлар тизимини 

ишлаб чиқиш. 


